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Bernu seksuala vardarbiba ir bérna iesaistisana
seksualas darbibas, kuras vins pilniba neizprot,
nespéj dot apzinatu piekrisanu, vai kuram bérns
nav atbilstosi sagatavots un nevar dot piekrisanu,
vai kas parkapj likumus vai sabiedribas tabu.

STs darbibas var tikt veiktas starp bérnu un
pieauguso, vai citu bérnu, kurs péc vecuma vai
attistibas ir pdraks, atrodoties atbildibas,
uzticibas vai varas attiecibas, un sis darbibas ir
paredzétas, lai sanemtu seksualu stimulaciju vai
apmierinajumu.

Seksualas vardarbibas definicija



*Péc vardarbibas veida (kontakta-bez kontakta);
- dzimumkontakts

-bérna kermena aizskarsana

-bérna privatuma parkapsana

-bérna paklausana cita seksualitatei

-berna seksuala ekspluatacija

*Péc vardarbibas vides (tiesi - virtuali)

*Péc vardarbibas veicéja (pazistams-svess; pieaugusais-
vienaudzis)

Seksualas vardarbibas klasifikacija



*Dzimums

*Vecums

* Attistibas traucéjumi
“lepriek$éja vardarbibas pieredze

*Nabadziba, neatbilstosa uzraudziba, vaja
sociala atbalsta sistéma, gimenes stresi
u.c.

Seksualas vardarbibas riska faktori



“Péc paradisanas (Tstermina-ilgtermina)
*Péc noturiba (parejosi-paliekosi)

“Péc  ietekmes  sféras  (kognitivi,
mediciniski, sociali, emocionali,
uzvediba).

Seksualas vardarbibas seku klasifikacija



*PTS (trauksme, depresija, disociacijas)

*Vainas, kauna izjita

*Paskaitéjosa uzvediba, pasnavibas domas, riciba
*ESanas traucéjumi

*Personibas traucéjumi

*|zstumsana, noliegsana

*Uzvedibas problémas

*Neatbilstosa seksuala uzvediba, seksualas problémas
* Atkaribas vielu lietosana

*Upura/varmakas loma, attiecibu problémas
*Psihosomatiskas saslimsanas, somatiskas raizes
*Traumas

*Zemi akadémiskie sasniegumi

Tipiskakas sekas



Normala Problematiska

brivpratiga, epizodiska, sapiga, savainojosa,
partraucama piespiedu, vairakkartiga
Savu genitaliju Specifisku seksualu darbibu
aizskarsana/masturbésana veiksana vai runasana par to
Apskata un aizskar citu Atkartoti ievada objektus
genitalijas genitalijas

Rada citiem savas genitalijas  Aizskar citu genitalijas ar muti

Apluko citu kailos kermenus

Imité pieauguso darbibas, Imite seksualu aktu
skupstas, apkampjas u.c.

Problematiska un normala seksuala uzvediba



*Labi funkcionéjosa gimene

*Vienaudzu atbalsts

*Apkartéjas socialas vides atbalsts

“lejutiga sistémas (institdciju)
aizsardziba/atbalsts

*Individualais dzives speks

AizsargajosSie faktori



*Nav sociala statusa viennozimigu raksturojumu

1. Vinam ir motivacija seksuali izmantot bérnu -
parlieciba, ka tas apmierinas vina seksualas
vai emocionalas vajadzibas

2. lek$&jo ierobeZojumu parvaréana - dazkart ar
atkaribu izraisosu vielu palidzibu, ka an
iekséju sevis parliecinasanu

3. Aréju ierobeZojumu parvarésana - upura
atrasana, situacijas izveidosana

4. Bérna pretestibas parvaré$ana - manipulacijas,
piekukulosana, draudi.

Seksualas vardarbibas veicéji



“Visam pazimém ir tikai varbitibas
raksturs un tas var noradit uz citam
problemam/izskaidrojumiem

*Bérnam, kur$ ir cietis no seksualas
vardarbibas var nebut neviena no
“raksturigajam” pazimem

Ka atpazit seksualas vardarbibas upuri?



*Beérns stasta par seksualu vardarbibu

*Vecumam neatbilstosas zinasanas par seksu
*Seksualas uzvedibas problémas

*Neizskaidrojams uzvedibas regress
*Neizskaidrojamas/nepamatotas uzvedibas problémas
*|zvairisanas no kontakta ar noteiktu cilvéku
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*Prostitiicija, seksuala piedavasanas

*Stidzibas par sapém/diskomfortu genitaliju rajona, to
savainojumi

*STS, grutnieciba

Tipiskas pazimes



“Lielaka dala bérnu pienem l@émumu, vai vini to
atklas vai ne

“Lielaka dala bérnu pienem |&@mumu, kam vini
teiks un kam ne

*Jaunaki bérni atklasanai biezak izvélas vecakus
vai citu pieauguso kam uzticas, vecaki bérni
izvelas draugu

“Liela dala bérnu nogaida ar atklasanu

*Tas vai vélak bérns apstiprinas savu pieredzi,
bus atkarigs no pirmas reakcijas

Seksualas vardarbibas pieredzes atklasana



Veids kada beérns reagé uz seksualo vardarbibu. Bérns var
piedzivot visus vai tikai dazus sindroma simptomus.

*Slepeniba/paturésana noslépuma

bailes no varmakas, bailes no vardarbibas atkartosanas, no vecaku
Zzaudésanas, alianses izveidosana un noslépuma glabasana.

*Bezpalidziba

bérni péc savas butibas ir pieauguso paklautiba, [idz ar to vini pasi
nespé€j izklut no bistamas situacijas, pat, ja vini megina. Rezultata
vini parstaj méginat sevi aizsargat tiesa veida un klust izvaingi,
pieliposo vai disociéti.

*Sevis ieslodzisana un pielagosanas

nespéejot situaciju mainit, bérni tai pielagojas, pienem situaciju un
koncentréjas uz izdzivosanu, attistot speka un kontroles izjutas
illziju, uznemoties vainu vai disociejot un blokéjot atminas

Bernu seksualas vardarbibas
pielagosanas sindroms



*Novélota, pretruniga un neparliecinosa atklasana

vardarbibas atklasana var izraisit akdtu krizi, ta var but
saistita ar specigu trauksmi, sadrumstalotam, fragmentaram
atminam, pretrunigu, niecigu un neatbilstigu informaciju,
kas var izklausities neparliecinosi.

* Atteik$anas no palidzibas

atklajot vardarbibu, berns var izjust vainas, bailu, nodevibas
vai apjukuma izjutas. Bérni censas panakt jau zinamas
situacijas nemainibu neatkarigi no ta, cik sapiga ta ir, jo
parmainas biede vai piedavatas perspektivas neatbilst bérna
vajadzibam.

Bernu seksualas vardarbibas
pielagosanas sindroms



*Saglabat mieru

*Sniegt atbalstu

*Nodrosinat privatumu

*Izmantot aktivo klausisanos

*PjerakstTt bérna teikto

*Pateikties beérnam, ka vin$ to ir pastastjis
*Pateikt bérnam, ka vin$ nav vainigs notikusaja

*|zvairities no liekas jautajumu uzdosanas, tikai zinojumam
nepieciesama (kas notika, kas to izdarija, kur un kad tas
notika)

Ko darit, kad bérns atklaj
seksualu vardarbibu?



*Nereagét redzami negativa veida (dusmigi, Sokéti,
bedigi, neticigi)
*Nepartraukt bérnu un neliigt bérnam partraukt stastit.

*Nepiedavat bérnam apbalvojumu vai nesolit sodus, ja
vins stastis/nestastis

*Nelagt bérnam to pastastit citiem cilvékiem
*Neprasit bérnam izskaidrot ka vai kapéc tas notika
*Nejautat uzvedinosus jautajumus

*Nedot solijumus, ko jiis nevarat izpildit.

Ko nedarit, kad bérns atklaj
seksualu vardarbibu?



*Etiskie aspekti

*Praktiskie aspekti

Neskaidrie gadijumi



“Planosana

“Hipotézes izvirzisana
*Informacijas vaksana
“Informacijas parbaudisana
*|zvértét varbitibu

*Novértét un pienemt [Emumu

Lémuma pienemsanas process



*Planosana

*lzlemt, ar ko tikties, kadi dati bis svarigi, kads ir merkis un kadas ir
uzdevuma robezas, kas jau ir, bet kas vél nepieciesams

*Hipotézes izvirzisana
* Jaapsver visas iesp&jamas hipotézes, jabut atvértam pieradijumu
vaksanai. Kada no hipotézém jaizvirza par prioritaru vai jaizslédz
tikai tad, ja tam ir skaidri pieradijumi. Hipotézes var tikt mainitas.
*Labas hipotézes pazimes:
* Skaidri formuléta, lietojot precizus apzZimé&jumus
* Apgalvojumi ir savstarpéji logiski saistti
* leklauj vai nav pretruna ar jau zinamo informaciju
* Satur informaciju par ietekmé&josiem faktoriem
* |dentificé faktorus, kas palielina risku turpmakai vardarbibai

*Norada uz skaidru ricibas planu, ka arm uz ricibas veidiem, no kuriem
vajadzetu izvairities



*Informacijas parbaudisana
*Tas ir kopigs process ar klientu. Klientam
jazina par datu vaksana izmantotajiem
avotiem, lai gan ne vienmer vinam tiek lugta
atlauja.
“|dentificeétajam problémam ir jasaistas ar
savaktajiem datiem. Ir tendence vakt parak
daudz informacijas, kas nav atbilstosa.
Jaienem neitrala nostaja.
* Apkopojot informaciju, meklét atbildi:
*Kadu funkciju simptoms veic gimenes stabilizé$anai?
*Ka gimene darbojas, uzturot simptomu?

*Kada ir galvena téma, ap kuru probléma tiek
organizeta?’

*Kadas bis parmainu sekas?




*|zvértét varbiitibu

* Komandas darbs, kura visi dalas ar pieradijumiem attieciba uz hipotezem.
Vienojas par strateguam parmainu panaksanai vai risku parvaldisanai, par ko
nepieciesams savakt papildus informaciju.

* Risku novértésanas kontrolsaraksts, lai noteiktu jomas, kuras japarbauda
informacija un palidz pienemt parelzako lémumu, kas radis mazako
kaitejuma varbutibu nakotne:

* Par ko ir Saubas?

* Par kada veida vardarbibu ir aizdomas?

* Ka personiga attieksme un vértibas ietekmé spriedumus, uzvedibu?
* Vai ir konstatéti savainojumi ?

* Vai konstatétas situacijas ir noturigas vai epizodiskas?

* Kad un ka bérns ir paklauts riskam?

* Vai savainojumi / riskantas situacijas radas spontanas ricibas vai nolaidibas
rezultata?

* Vai iesaistito skaidrojumi saskan ar citiem pieradijumiem?
* Ko bérns nozimé gimenei?

* Kads ir bérna viedoklis / vajadzibas / vélmes?

* Kadas ir parmainu iespé&jas gimené?

* Ar kadu varbiitibu tas varétu atkartoties?

* Cik liela dro$iba ir bérns?

* Cik novérsams ir konstatétie riski? Kadas ir iesp&jas?

* Cik nopietnas ir iespéjamas sekas?



*Novértét un pienemt [Emumu

“leteikumu un stratégiju izstrade Tsterminam
un ilgterminam, aptverot visus iesaistitos gan
cilvekus, gan sistemas.



Paldies par uzmanibu!



