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Vardarbiba gimené cietusu bérnu un

jauniesu rehabilitacija instittcija kopa ar
gimeni.
Optimala modela izstrade un prakse
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Dati

Pétijums un zinojuma par situaciju Latvija ,Vardarbiba gimené un
veseliba”, kas tapis Veselibas ministrijas un Pasaules Veselibas
organizacijas Eiropas Regionala biroja sadarbibas liguma ietvaros

no vardarbibas gimené Latvija cies
vismaz katras ceturtas
majsaimniecibas locekl]i

(citets no programma vardarbibas gimené mazinasanai 2008.-
2011.gadam, apstiprinata ar Ministru kabineta 2008.gada 18.junija rikojumu
Nr.343 (LM), 2010.gada 24.februara rikojumu Nr. 103.)



Dati

95 % no visiem rehabilitacijas
institucija gadijumiem ir
vardarbiba gimeneé

(Allaiu bérnu un gimenes atbalsta centra dati)



Normativi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Laika, kamér barenis vai bez vecaku gadibas palikusais
bérns atrodas ilgstosas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institlcija, pasvaldibas socialais
dienests un barintiesa sadarbiba ar institucijas
darbiniekiem veic pasakumus, lai sekméetu béerna
atgrieSanos gimene, uzturétu kontaktus starp
bérnu un vecakiem vai, ja tas nav iespéjams,
meklétu iespéju nodrosinat bérna aprupi cita
gimene.

4. pants (5)

Vai atgrieSanas gimenes vide I drosa?



Normativi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
meérkis ir noverst vai mazinat

vardarbibas un citu
faktoru izraisitas negativas socialas sekas
personas dzive.

19.pants(2)

Kas notiek ar celoniem? Cik var ilgt seku
mazinasana?



Normativi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Sociala darba merkis ir palidzét personai, gimenei
un personu grupai noteikt, atrisinat vai mazinat
socialas problémas, attistot pasas personas
resursus un iesaistot atbalsta sistémas.

40. pants

Ka to izdarit?



Pamatprincipi programmas izstradei

* Pamata patreizejais valsts piedavato
rehabilitacijas pakalpojuma instittcija ,, ramis’,
t.i. bérnu un jaunieSu uzturésanas institucija
30 dienas

 Vecaki (ar1 citi gimenes locekli) pievienojas
nedélas nogalés,- kopa programma 7
diennaktis



Programmas struktura

Socialais darbs

Psihologa
darbs

Pastaigas ar
uzdevumiem

HELUNER
nodarbibas

Piedzivojumu
pargajiens




Programmas teoréetiskais pamats

* Alberta Banduras socialas iemacisanas teorija

— Pasregulacija —spéja kontrolét savu uzvedibu

* Pas-noverosana — sevis, savas uzvedibas verosana
* NovertéSana — salidzinasana ar paraugu, citiem, sevi
* Pas — reakcija — sevis sodisana, apbalvosana



Ipasais programma
Meérktiecigs, intensivs darbs ar visu gimeni
(majsaimniecibas sastavu) institucija
Maratona princips (2 diennaksu posmi) —
mazak aizsardzibu, “dabiskaka” uzvediba

lesaistits viss krizes centra “tipiskais”
specialistu sastavs + pargajiena instruktors

Nodarbibas iekstelpas un ara
Pastavigi tiek sniegta objektiva atgriezeniska

i“o

saite — par “+” un “-



Piedzivojumu pargajiens

GIMENES SALIEDESANA, INDIVIDUALO SADARBIBAS UN SASKARSMES
PRASMJU UZDEVUMI

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Metode

* Apaksrogramma tiecas koncentréties uz to, ka
darit un cik daudzos veidos var darit, un ka darot
kopa var paveikt vairak.

* Apaksrogramma ietverta grutibu parvarésana
paredz programmas dalibniekus (gimeni) saliedét,
satuvinat, samazinat fizisko distanci un
pretestibu, iepazit vienam otru un katram sevi,
kopigi darbojoties un risinot tas grutibas, ar
kuram nakas saskarties neierastos un spriedzes
apstaklos.




Pargajiena moduli

e Distances parvarésana
skerslota apvidu ar
noluku radit
programmas
dalibniekiem papildus
fizisku un psihologisku
slodzi, veicot
vienveidigu un
monotonu darbu,
parvarot skerslus daba

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



e ...izmériet akmens
apkartmeéru.

e Atrodiet uz akmens “A”
burtu.

e “A” burta virsotnes
virziena sakot no
akmens pamatnes,
nomeériet akmens
apkartmeéra attalumu.
Atrodiet koku, uz kura ir
burts...

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Pargajiena moduli

e Specialie uzdevumi,
izmantojot instalacijas
uz dziviem kokiem —
Zzemo un augsto virvju
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Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Pargajiena uzdevumu merkis

* Pargajiens par 95% ir
balstits uz praktiskiem
uzdevumiem un to meérkis ir
macit risinat
pamatproblémas,
uznemties iniciativu,
iemacities pienemt pareizus
- nevis kadam vélamus -
lemumus, uzlabot
starppersonu saskarsmes
prasmes, iemacities
sadarboties un apgut
konflikta risinasanas
stratégijas.

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Pargajiena uzdevuma temas

Laika planosana
elaika izjuta

elaika kontrole
eatbildiba

edisciplina

Konfliktu risinasana - stratégijas
Sports

*iesana

eskrieSana

*rapsanas

*smagumu nesana
eveikliba

*koordinacija

e[idzsvars

*speks dinamika, statika

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Aprikojums

Maris Dzelme, Kristaps Liepins




Ekipejums

Maris Dzelme, Kristaps Liepins



Praktiskas nodarbibas

SAC TUR, KUR VINI IR, CEL NO TA, KAS VINIEM IR.
ILAO-DZE/



Pirms nodarbibas japarruna:

Merkis;

Cik brivi vecaki veic So uzdevumu

Kadi signali tiek doti, la1 nepiecieSamibas
gadijuma partrauktu nodarbibu;

Kad 1esaistas nodarbibas vaditajs;

Vecaki bérnus atbalsta, palidz tiem, kam
neveicas, 1edroSina, lieto uzslavas, discipling.



Riski

Vecaki var nesaprast veicamo uzdevumu;

Iesp€ja, ka kadam no bérniem paliks garlaicigi,
nebus ko darfit;

Trukst iemanu veicama uzdevuma veikSanai;
Vecakiem jabut gataviem uz to, ka var sakties

konflikti;

Kads no bérniem var€tu sev pieprasit nedalitu
uzmanibu tikai vinam;

Var gadities, ka nodarbiba bis japartrauc;



Stradajot ar gimeném paradas, ka:

Vecaki pasi aizraujas ar veicamo uzdevumu
un bérni tiek atstati novarta;

Vecaki nepieverS uzmanibu bérniem;

Vecaki nespéj organiz€t nodarbibu (ta ir
haotiska), tas vairak izpauzas gimeng€s ar tris
un vairak bérniem:;

Vecaki neieklausas bernos.



Péc nodarbibas:

* Vecaki pastasta kas viniem 1zdevies, kas
neizdevas, ko varéja darit savadak;

* Nodarbibas vaditajs i1zsaka savus vérojumus,
uzsverot pozitivo un norada, kas Soreiz
neizdevas.



Socialais/Socialpedagogiskais darbs



Darba formas

Konsultésana, praktiskas nodarbibas,
patstavigie darbi.

Nodarbibu sadalijums:

Obligatas (ieplanotas, lai sasniegtu meérki, izejot
no intervijas laika nodefinetas problémas).
Daléji organizétas (gimenei tiek atvéeléts laiks
bez nodarbibu vaditaja, tacu ir iedots
uzdevums, kas japaveic).

Brivas (vecaki organizé péc savas iniciativas,
vadoties péc savam velmeém).



Uzdevumi

lzvéléties piemérotako nodarbibu

Izskaidrot nodarbibas batibu, gaitu
Nodrosinat ar nepieciesamajiem materialiem
Vérot gimenes loceklu saskarsmi

lejaukties, ja nepieciesams

Izskaidrot, pamacit ar savu pieméru

Novérst konfliktsituacijas

Uzklausit gimenes loceklu vélmes, viedoklus,
pasnoveértéjumu, nodarbibas novértéjumu

Sniegt atgriezenisko saiti gimenei



Nodarbibu struktura:

Nodarbiba tiek filméta.

elevads — tiek izstastits par nodarbibas butibu, nozimi, minéti
argumenti, kapéc izvéléta konkréta nodarbiba. Tiek parrunatas
iepriekséjas nodarbibas butiskakas nianses, ieteikumi péc
iepriekséjas nodarbibas.Tiek uzklausits vecaku prieksstats par
nodarbibu, parrunata nodarbibas gaita, nepieciesamie materiali.

*Praktiska dala — Norisinds pati aktivitate.

*Atgriezeniska saite — Vecaki izsaka savas izjutas,
pasnovértéjumu par nodarbiba paveikto. Socialais darbinieks
izsaka savus vérojumus, ieteikumus. Vérojumos akcents ir uz
ieteikumu ievérosanu, lai sasniegtu izvirzito mérki. Péc
nodarbibas vecaki kopa ar nodarbibu vaditaju noskatas video
materialu.



Faktori, kas janem véra, nodarbibas
izvéle

Gimenes locek/lu emocionalais stavoklis
Gimenes loceklu intelektualais limenis
Gimenes loceklu uzmanibas noturiba
Gimenes locek/u motivacija sadarboties
Gimenes loceklu skaits

Bernu vecums



Darba témas
Z1daina aprupe

Dzives telpas sakopsana

Dienas plana izstradasana un realizésana
Budzeta planosana

Bérnu vecumposmu attistibas ipatnibas
Bérnu emocionala audzinasana

Socialo kontaktu veidosana, uzlabosana
Bérnu disciplinésana

Veseliga gimenes loceklu savstarpéjas
komunikacijas veidoSana



