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Retraumatizacija

Pirmo traumu cietusais bérns gust no varmakas, bet otru
traumu gust noklustot tiesibsargajosaja sistéma
(Doerner & Lab, 1998).

Daliba saja sistéma var veicinat talaku viktimizaciju un tas
cletuso bernu var retraumatizet.

Cietusais berns var tikt retraumatizets ne tikai no
tiesibsargajosas sistémas, bet ari no palidzibas
dienestiem, arstiem un pat gimenes.

Doerner, W. G., & Lab, §. P. (1998). Viictimology. Cincinnati, Obio: Anderson Publishing
Company.



Sakotnéjas problémas

Bérna nespéja regulét garastévokli un uzvedibu var satriekt vai
sadusmot aprupeta]us radot paaugstinatu vardarbibas risku
pret bérnu vai reviktimizaciju

Traumas sekas var ietekmeét bérna spe]u detalizeti aprakstit
traumatisko notikumu, kas nepieciesams izmekletajiem

Berna neuzticesanas var veicinat to, ka berns nesniedz
izmekletajiem pietiekosu vai pilnvertigu informaciju par
pieredzéto vardarbibu

Traumatiskas reakcijas var ta ietekmet berna emocijas, ka
izmekletajiem var rasties Saubas par liecibu patiesumu

Bérna izmainitais pasaules skatijums var veicinat
pasdestruktivitati vai riskantu uzvedibu, ieskaitot neapdomatas
val paragras seksualas aktivitates

(Ihe National Child Traumatic Stress Network, www.nctsn.org)



Sakotnéjas problémas

Beérna trauma var ietekmeét vai mazinat kognitivos procesus, kas
var kavet bérna spéju macities, gut panakumus skola un

sabiedriba

Beérna nespeja regulét emocijas var tetekmet vina funkcionésanu
gimeneg, skola un/vai attiecibas ar vienaudziem

Bérna vainas apzina vai sevis vainosana par notikuso var veicinat
bezceribas sajutu, kas var ietekmeét spéju un motivaciju
macities un soclalizeties

Beérna traumatiska pieredze var izveidot bérnam citu pasaules
skatfjumu, pasauli ka neuzticamu un tadu, kas izolé vigu no
gimenes, vienaudziem un sociala un emocionala atbalsta.

(The National Child Traumatic Stress Network, www.nctsn.org)



Retraumatizacijas psihologiskie
riska faktori

1. Parsteigums, soks, haoss

2. Negativs viedoklis par policiju un citiem dienestiem

5.  Kontroles zudums, bezspécibas un bezpalidzibas
sajuta

4. Uzticibas zudums, nodevibas un nedrosibas sajuta

5. Apjukums, neskaidriba par nakotni

Reducing the Trauma of Investigation, Removal, & Initial Out-of~-Home
Placement in Child Abuse Cases Project

Center for Improvement of Child and Family Services at Portland State University in 2008-2009 and
funded by the Children’s Justice Act Task Force at the Oregon Department of Human Services.



Retraumatizacijas psihologiskie
riska faktori

Bailes no nezinama, informacijas trukums

Vainas apzinas vai neveiksmes sajuta

6

7

8. Atkartota nopratinasana, intervesana

9. Peksnas parmainas, terastas dzives zaudéjums
1

0. Tuvinieku zaudéjums, uztraukumi par viniem

Reducing the Trauma of Investigation, Removal, & Initial Out-of~-Home
Placement in Child Abuse Cases Project

Center for Improvement of Child and Family Services at Portland State University in 2008-2009
and funded by the Children’s Justice Act Task Force at the Oregon Department of Human

Services.



Ieteikumi retraumatizésanas
mazinasanai

* Necelt paniku un nesasteigt lemumus

* Izstradat izmeklesanas planu

* Novertet

* Samazinat bérnam parsteiguma elementus
 Planot turpmako bérna dzivesvietu

» Palidzet ar dzives vietu, nodrosinot komfortu

Reducing the Trauma of Investigation, Removal, & Initial Out-of-Home
Placement in Child Abuse Cases Project

Center for Improvement of Child and Family Services at Portland State University in 2008-2009 and
funded by the Children’s Justice Act Task Force at the Oregon Department of Human Services.



Ieteikumi retraumatizésanas
mazinasanai

* Sniegt bérnam nepieciesamo informaciju

* But empatiskiem, sasniedzamiem un méeginat izprast
bérna perspektivu

* Nodrosinat bérna iespéju tikties ar draugiem,
tuviniekiem

* Nodrosinat bernam psihologisko palidzibu

* Veikt apmacibas visu iesaistito instituciju specialistiem
un informet vecakus par ricibu vardarbibas gadijumos
un attieksmi pret bernu

Reducing the Trauma of Investigation, Removal, & Initial Out-of-Home
Placement in Child Abuse Cases Project

Center for Improvement of Child and Family Services at Portland State University in 2008-2009 and
Jfunded by the Children’s Justice Act Task Force at the Oregon Department of Human Services.



Institucionalas kompetences

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 6.panta tresa dala

“Berna tiesibu aizsardziba istenojama,
sadarbojoties
ar gimeni, valsts un pasvaldibu institacijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam
un juridiskajam personam.”



Sadarbibas realizéSanas griutibas
Beérna pasreizejas situacijas kvalitativas analizes
neesamiba
Institucionalo kompetencu neizpratne

Instituciju savstarpejas informacijas apmainas
trukums

Institaciju vienotas ricibas stratégijas izstrades
neesamiba



Rezultats

Cietusajam, atbalstoSajam personam
* Drosibas, uzticésanas zudums

* Nevelesanas iesaistities turpmékajés nepieciesamajas

darbibas

Institicijam

* Noziedziga nodarfjuma izskatisSanas aizkavesana

* Cietusa paklausana retraumatizactjai



Risinajumu ieteikumi

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/29/ES ( 25.10.2012.)

nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos
standartus 26.pants “Dienestu sadarbiba un koordinacija”

(’}imenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.- 2017.gadam

Labklajibas ministrijas

“Metodiskie tetetkumi barigtiesam un pasvaldibas socialajiem dienestiem par
barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”
Daphne III programmas projekts “Esi atbalstoss, nevis vardarbigs!”

Pozitivas un nevardarbigas bérnu audzinasanas veicinasana: ietetkumi
programmu pilnveidosanai politikas veidotajiem



Risinajums
Merkis:

nepielaut vardarbiba cietuso bérnu
retraumatizacyju

Nepieciesams:
noteikt obligatu

starpprofesionalu komandas izveidi



Starpprofesionalu komandas
prioritarie uzdevumi

Riska faktoru analize un novertéjums katras
instituctjas kompetences jomas

“Drosa ricibas plana” 1zveide

Kopsanaksmju noteiksana un apzinosanas
sistémas 1zstrade



Paldies par uzmanibu!

Mg.psych. Evita Lipe
Valsts polictjas koledzas

Humanitaras katedras vaditaja

E-pasts: evita.lipe@koledza.vp.gov.lv

Mg.psych. Ritma Kursite — Nimante
Valsts policijas koledzas

Humanitaras katedras asistente

E-pasts: ritma.kursite-nimante(@koledza.vp.gov.lv
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