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Mobings

e Atkartota agresiva, pazemojosa riciba, kas
vérsta pret cilveku, kuram gruti sevi aizstavet.
* Nav-
— cina, konflikts starp lidzvértigiem bérniem
— atsevisks gadijums



Mobings...

e ...ir stratégija statusa un varas iegusanai grupa
* biezi-veiksmiga

» Agresorus uztver ka popularus (Caravita, DiBlasio, &
Salmivalli, 2008)

* Mobings palidz saglabat statusu (Juvonen & Galvan,
2008)...

* Paaugstina statusu laika gaita(Cillessen & Borch, 2004)
e ...pieaug, ja pielaujosa, ignoréjosa attieksme.



Mobinga formas skola

* No verbalam (apsaukasana, apvainosana
utml.) lidz fiziskam (siSana, sperSana, grusana
utml.)

e Tiesa (draudésana, piespiesana, lietu bojasana
utml.) vai netiesa (tenkosana, sociala izolésana
izstumsana)

* [nterneta mobings



HBSC peéetijums 2009/2010:
cik cies no mobinga (11 g.v.)
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HBSC pétijums 2009/2010: cietusSi no
mobinga
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HBSC pétijums 2009/2010:
ir bijusi paridaritaji

® boys (%) = qirls (%)
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Mobinga iesaistiti visi

Dalibnieku lomas mobinga- saskana ar Somijas
datiem (Salmivalli et al., 1996)
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Mala stavosa paradoks

e Vairums bérnu ir pret mobingu

* Tomér mobinga situacijas, vairums
bérnu/pusaudzu to akcepte

Kapec?
- Bailes zaudeét statusu
- Bailes par savu drosibu



lespaids uz bérniem

* Agresoriem
e 5reizes biezak ir alkohola problémas un 7 reizes biezak narkotiku
lietoSanas problémas, neka vienaudziem (Pepler, D., Craig, W., 2007).
* Kriminalas darbibas nakotné, agresija citas vides.
» Upuriem stresa izraistti fiziski simptomi (galvas sapes, védera sapes);
e psihosomatiski simptomi- miega traucéjumi, Curasana gulta;
e garigas veselibas problémas- depresija, trauksmes traucéjumi, kas
reizém izraisa art domas par pasnavibu (Salmivalli, 2010).
* Negativaka kopéja attieksme pret skolu (nepatik, izvairas) (Salmivalli,
2010) (Currie et.al., 2010).
* Visiem- reaktivi garigas veselibas traucéjumi- depresija, trauksmes spektra
traucejumi.
 Visaugstakais risks bérniem, kas gan dara pari citiem, gan cieS no vienaudzu
vardarbibas pasi- to skaits pieaug (Currie et.al., 2002).



Lai samazinatu mobingu...

lzpratne un atziSana par problémas esamibu
— Apt. 25% direktoru uzskata- vinu skola mobinga nav (Rusina, 2008)

Laika un cilvékresursi. Kas atbildigi par Siem jautajumiem?
— Komplekss process, kam nepiecieSama koordinéSana
— Metodiski materiali, apmacibas, supervizijas
“Kas ir tie apstakli jusu skola (gimene, sabiedriba), kas lauj
vardarbibai notikt?”
— Skolotaju, skolnieku, cita skolas personala un vecaku iesaiste
— aptaujas
— Kartéesana



Skolas vadiba un kultura

* Vide, kas rosina cienu, emocionalu veselibu un
labklajibu- prioritate.

» Skola izstradats un tiek istenots plans pozitivas
uzvedibas atbalstam, mobinga novérsanai.



Efektivs ricibas plans

Skolotaju, skolnieku, cita skolas personala un vecaku iesaiste

Skaidra definicija, kas ir mobings, kadi ir ta veidi, kas var but
lesaistits

Skaidri pausts, ka mobings netiks pienemts un tam bus sekas
Prevencijas pasakumi

ZinoSana par mobingu

Ricibas plans, ja notiek mobings

Plana regulara parskatiSana un popularizésana



Gada cikls*

Rezultatu novertésana - :
|zpéte (aptaujas,

gadijumu statistika, kartésana u.c.)

Intervences planu, Céelonu- seku analize
aktivitasu pilnveidoSana

*Abrahamson, M. “Friends.”



Situacijas monitorings un datu analize

* lesniegumu un gadijumu apkoposana, analize
e |kgadéja skolnieku, skolotaju, vecaku aptauja

e Skolénu, vecaku, skolas padomes iesaiste datu
apkoposana un analizé
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Politikas un ricibas plana modificésana



Prevencija

 Apzinasanas un izpratne; ka pasargat sevi un citus
— lzglitojosi informativi pasakumi, nodarbibas (“Drosme
draudzeties”, BTAI)
— PienemsSana atskirigajam veicinata dazadu stundu ietvaros
— Plakati, padomu lapinas

* Augsti standarti un atbalsts pozitivai uzvedibai
» Skaidras vertibas, uzvedibas kodekss, kritériji, ricibas sekas

e Skolnieku uzraudziba
— Nepienemama uzvediba nepaliek nepamanita
— |dentificétas bistamas vietas un laiks

— Skoléniem pieejams atbalsts un palidziba (piem.,
nodarbibas pasvertibas veidosanai, dusmu vadibai utml.)



Intervence

Efektiva sistéma zinosanai (pastkastite, 1szina,
e-pasts utml.)

Procedura situacijas izvértésanai
Reagésana saskana ar skolas politiku

— DrosSibas sajuta cietusajam
— Robezas agresoram

Efektivitates izvertéjums



Situacijas risinasanas procedura™

Situacijas izvertésana: Ne
vai tas ir mobings? >  ”Parasta izturésanas”

Ja

Intervences komanda: \

1. TikSanas ar upuri: Skolotajs:
”Mes tev palidzesim” Parrunas ar atbalstoSiem klasesbiedriem,
kas var atbalstit cietuso

2. Saruna ar katru no agresoriem

3. Kopiga saruna ar visiem agresoriem

4. KontroltikSanas ar cietuso:
”Vai situacija ir izmainijusies?””

5. Kontroltik§anas ar agresoru (—iem).

*Somijas programmas KiVa ietvaros



Pieeju efektivtitate

BEZ VAINOSANAS (A.Pikas) KONFRONTEJOSA (D.Olveus)
* Mobings  Mobings
— Beidzas 74.9% — Beidzas 83.5%
— Samazinajas 22.3% — Samazinajas 14.9%
— Palikta tapat 2.2% — Palikta tapat 1.5%

— Pieauga 0.6% — Pieauga 0%
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Efektivas pret-mobinga programmas
elementi (Tfoti&Farrington, 2009)

Skolnieku uzraudziba starpbrizos un rotallaukumos
Disciplinésana (sodosSas un ne-sodosas metodes)

Klases noteikumi (kopigi veidoti , redzami izstaditi
klases uzvedibas noteikumi )

Visas skolas pret-mobinga politika

Apmacibas skolotajiem- informacija par klases vadibu,
klases noteikumu veidosSanu, disciplinésanas metodém
u.c.

Apmacibas/tiksanas ar vecakiem
Sadarbiba balstits grupu darbs
Skolu konferences



Risinajumi, kas veicina mobingu
(Tfoti&Farrington, 2009)

e Studentiem uzticéts vadit mobinga novérsanu
bez pietiekamas pieauguso vadibas un
atbalsta

e Strada tikai ar agresoriem



Vecaku lidzdaliba

* |zpratne par bérna emocionalo un socialo attistibu
skolas vide

e Zinasanas un aktiva riciba, ja bérns skola saskaras ar
mobingu (agresors, cietusais, noverotajs)

 Kompetenta lidzdaliba skolas drosibas plana izstradé
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Informativi, atbalsta materiali elektroniski un drukata
formata bus pieejami www.berniemdraudzigs.lv



http://www.berniemdraudzigs.lv/

EVOLVE!
Campaigns




Avoti

Abrahamson, M. "Mobinga prevencija-ka skolas, vecaki un skolnieki kopa var veidot
drosu vidi?”. Materials prezentéts konferencé “Risinajumi drosam skolam”. 2012.2.11.

Currie et.al. (2010). Social determinants of health and well-being in Young children.
International report from 2009/2010 report. World Health Organization.

Farrington, D. P, Ttofi, M. M. School-Based Programs to Reduce Bullying
and Victimization. Campbell Systematic Reviews 2009:6.

Herkama,S.“Social architecture of bullying”. Materials prezentéts konferencé “Risinajumi
drosam skolam”. 2012.2.11.

SCHOOL ANTI-BULLYING ASSESSMENT — standard version. (2010.) Antybullying alliance.
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx

RUsina, Z. (2009). Vardarbiba jeb mobings Latvijas skolas. Ombutsmen of Republic of
Latvia.


http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/resources/aba-resources.aspx

Paldies par uzmanibul!

Ja jums ir kadi jautajumi vai ieteikumi, esat laipni aicinati sazinaties ar
Kristini Dudinu pa talr 26161640 vai e-pastu kristine.dudina@inbox.Iv!



