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RPBJC struktura
RPBJIC apvieno sesas strukturvienibas:

= ,Marsa gatve” Marsa gatve 16

= ,llga” Motoru iela 3a

= ,Apite” Apes iela 8
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RPBJOC struktura

Marsa gatve
24 bérni, 24 Klienti

Mobila brigade l

Vita Apite
96 bérni 36 bérni
Imanta Ziemeli
76 bérni 90 bérni

llga
48 bérni

Vasaras nometne l Pusaudzu méaja l




Plusi:

+ vienota pieeja bérnu ilgstosSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegsang,

+ vienadas algas — vienots princips (izglitiba/
kvalifikacija/prasibas),

+ iespéjama finansu lidzeklu koncentracija un novirzisana
konkretu mérku realizacijai,

+ specializacija atbilstosi mérka grupu vajadzibam,

+ elastllgaka pieeja islaicigas un ilgstosas socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana institicija
atbilstosi Rigas pilsetas iedzivotaju vajadzibam,

+ efektivaka, ekonomiskaka darbinieku apmaciba, programmu
izstrade konkrétai specialistu kategorijai,

+ finansu lidzeklu ekonomija, iesp€ja tos ieguldit klientu
izglitibas un briva laika pavadlsanas programmas —
Montesori, sporta aktivitates, visparizglitojosas ekskursijas
u.c.,

+ darblnleku savstarp€ja pieredzes apmaina, vienotas pieejas
izstrade, integrejot citas iestades iepazito pozitivo pieredzi,

+ ' konstruktivaka starpinstitucionala sadarbiba.



Minusi:
- parejas procesa paaugstinats darbinieku stress, kas atsaucas
ari darba ar klientu, emocionala spriedze darbinieku starpa,

- pretestiba parmainam un aktiva pretdarbiba, taja iesaistot
ari klientus,

- neprofesionalu darbinieku nespeja pienemt jauno darba
organizaciju,

- Islaicigas nepilnibas un darbinieku neizpratne par
organizatoriskiem jautajumiem,

- kvalificetu un motivetu darbinieku trukums,

- paaugstinata darbinieku mainiba.



Ir nakosais solis, lai uzlabotu bérnu
ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institucijas
pakalpojuma kvalitati, atbilstosi
klienta vajadzibam



Marsa gaive
No 2010. gada februara
tiek sniegts jauns
pakalpojums krizes
situacija nonakusam
gimeném ar bérniem un
vientulajiem téviem ar
bérniem.




Izstrades stadija
projekts berniem ar
intelektualas
attistibas
traucejumiem
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= Izstrades stadija
projekts berniem ar
socialas uzvedibas
traucejumiem




Izstrades stadija
projekts vides
pieejamibas
nodrosinasanai
berniem ar kustibu
traucejumiem







= Tiek veikti prieksdarbi
projekta “Jauniesu
maja” realizacijai




Socialais darbs ar gimeni kriz€. Krizes intervence.
Vardarbiba un ilgstosa krize. Apmacibu nodrosma
nodibinajums ,,SOC|an pakalpojumu agentidra”,

,B&rnu un jauniesu sociala rehabilitacija.
Nodibinajuma ,Asociacija Dzivesprieks pieredze”.
Apmacibu nodrosSina nodibinajums ,,Asociacija
Dzivesprieks”,

~Musdienu pedagoglska procesa raksturigakas
iezimes darba ar berniem, kuriem ir izzinas
traucejumi”. Apmacibas nodrogina Latvijas
Universitates macibu speki,

,Montesori pedagogija”. Apmacibas nodrosinas
Latvijas Universitates macibu speki,

,Jauniesu maja. SOS bérnu ciematu pieredze”.
Apmacibas nodrosmas biedriba , Latvijas SOS - Bérnu
ciematu asociacija”.



RIGAS PASVALDIBAS BERNU UN
JAUNIESU CENTRS
Marsa gatve 16, Riga, LV-1082,
Reg.Nr.90009202807, talr.67012220,
fakss 67037298

e-pasts bjc@riga.lv



mailto:bjc@riga.lv�

	����������     ��Bērnu namu attīstības perspektīvas��Inga Štokmane
	RPBJC struktūra
	RPBJC struktūra
	RPBJC reorganizācijas plusi 
	RPBJC reorganizācijas mīnusi
	RPBJC struktūrvienību specializācija
	Marsa gatve
	Vita
	Ilga
	Imanta
	Ziemeļi
	Apīte
	RPBJC darbinieku apmācība
	Paldies par uzmanību!

