€&

o)
.,y o3

Nodibindjums “Centrs Dardedze”

Mazu béernu tiesibu
Aizsardzibas sistemas
izvertejums

2011. gada decemobris



éaphne

ST publikacija veidota ar Eiropas Komisijas Daphne III programmas
finansialu atbalstu. Par Sis publikacijas saturu pilniba atbild nodibindjums
“Centrs Dardedze” un tas nedrikst tikt uzskatits par Eiropas Komisijas
viedokl|a atspogulojumu.

Projekts nosaukums: ,Maja bez vardarbibas ikvienam bérnam”
(,Smack free home for every child”)

Projektanumurs:JUST/2009/DAP3/AG/1122-30-CE-0395783/00-06

OAK

FOUNDATION

Publikacija izdota, pateicoties OAK Fonda finansétam projektam ,Bérniba
bez vardarbibas - labaka bérnu tiesibu aizsardzibas sistéma Austrumeiropas
valstis”.

Pétijuma autores: Aivita Putnina, Zane Linde
ISBN: 978-9934-8259-5-8

Teksta redaktore: Elita Priedite

Maketéetaja: Laura Ozolina



Mazu bernu tiesibu
Qizsardzibas sistemas
izvertejums



Saturs

1. Vardarbiba pret maziem bérniem: situacijas ieskicéjums.......... 9
1.1. Majsaimniecibu struktlra un mazu bérnu skaits Latvija............... 9
1.2. Vardarbiba pret mazu b&rnU.......ccooiiiiiiii 11

1.2.1. Vardarbiba ka kaitéjums bérna veselibai ...............cvvvunnns 12
1.2.2. Vardarbiba ka bérna naves celonis ..........cocviiiiniiiiinennn, 12
1.2.3. Sociala rehabilitacija .......ccooiiiiiiii 13
1.2.4. Atnemtas bérnu apripes tiesibas .......cccvvviiiiiiiiiiiii i, 18
1.2.5. Tiesvediba ..o.iviiiiiiii 20
1.2.6. Varmaka un vardarbibas vieta ...........cooviiviiiiinnn 22

2. Vardarbibas veidi .....ciciiiiiiiiiiiiiirer i s s 23
2.1. Emocionala vardarbiba .........cccoiiiiiiiiiii 24
2.2. Seksuala vardarbiba.........cooeieiiiiii 24
2.3. Fiziska vardarbiba........c.cooviiiiii 24
2.4, PameSana NOVAITE ....vuvuueuieieiieiee et ee e ene e 25
2.5. Jaunas vardarbibas formas.........ccooviiiiiiiii 25

3. Bérnu aizsardzibas tiesiskais un institucionalais ietvars ......... 27
3.1. Vardarbibas gimené atpaziSana........cvcovuviiiniiniiiieiieineeneeaens 28

3.1.1. Kritériju triikums vardarbibas atpazisanai ..............coceevnen. 29
3.1.2. Kopigu vadliniju NOZIME ......coeiuinieiiiiiiieie e e e 30
3.1.3. ZIDOSANA tuitiit i 31
3.2, PrEVENCE vttt e 32
3.2.1. Darbs ar GiMENEM ..iuiuiii i e e 32

3.2.2. Darbs ar toposiem vecakiem un sabiedribU.............ccoevveee. 34



3.3. Starpinstiticiju sadarbiba .......c.coviviiiiiii 36

3.4. Rehabilitacija .oovvirieii e 39
3.5. Arpusgimenes apripes KValitate ......ocvvveeirieiniireiiieeniereeneen, 39
3.6. Vardarbiba bérnu apripes iestad€s........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiaann 40
3.7. Darbs ar varmacigo vecaku/apripetaju.......ccevviviiiiiniiininnnnnnns 40
4. IZaiCiNAJUMI woeueicieirrrasiniesese s sassnsasasa s s s ssnnasasasasasassnnnnnnanns 42
L N T | =T | 42
4.2. Regionala nevienlidziba pakalpojumu pieejamiba ..................... 42

4.3. Novadu reformas un ekonomiskas lejupslides ietekme
uz vardarbibas pret bErnu NOVEISANU .....vvvieiririiiiieireeeeieeaeaaaes 44
4.4, Vecaku prasmju triKUMS ..o.vieeiiiiiiiiine e 45

4.5. “Neredzamie” bérni un patronazas loma vardarbibas novérSana .46

Secinajumi un ieteikumi ....ccccviiicrirnrirserrerasss s s ssassannans 50
IZmantotie @Voti....cooei i e 56

1. pielikums. 2008. - 2010. gada uzsakto kriminalprocesu skaits
un attiecigais Iémums, kur cietusie ir bérni lldz 3 gadu vecumam.......... 58

2. pielikums. 18 pasvaldibu sniegtie dati centram , Dardedze”
par pasvaldiba konstatéto vardarbibu pret bérnu lidz 4 gadiem............. 60

3. pielikums. Identificétas problémas un iesp&jamie risinajumi.............. 61



Ievads

Projekta “Maja bez vardarbibas ikvienam bérnam” galvenais meérkis
ir veicinat vecaku, kuriem ir bérni Iidz 3 gadu vecumam, izpratni par
bérnu fiziskas sodiSanas un jebkuras citas cietsirdigas izturésanas gimené
negativajam sekam un pilnveidot vecaku praktiskas zinasanas par pozitivam
disciplinéSanas metodém. Projekts tiek istenots kopa ar Lietuvu, Poliju un
Bulgariju. Projekta aktivitates ir vérstas uz sadam mérka grupam:

1) vecakiem (seminari, izglitojosi materiali, e-macisanas, majaslapas,

informativa kampana);

2) profesionaliem, kuri strada ar vecakiem (apmacibas un izglitojosi
instrumenti, pieméram, seminaru scenarijs, izglitojosSi materiali,
labas prakses pieméri);

3) gimenes politikas veidotajiem (mazu bérnu tiesibu aizsardzibas
situacijas izvértéjums, rekomendacijas).

Projekta “Maja bez vardarbibas ikvienam bérnam” pirmas aktivitates
meérkis ir izvértéet mazu bérnu aizsardzibas sistému un sagatavot
visaptverosu zinojumu, lai konstatétu trikumus un rosinatu izmainas
normativaja regul&juma un atbildigo iestdzu praksé. Sis zinojums izvérté
2008. gada uzsaktas Programmas vardarbibas gimené mazinasanai
2008.-2011. gadam rezultatus un pievérs ipasu uzmanibu vardarbibai
pret maziem bérniem (lidz 3 gadu vecumam?), tas atpaziSanai, novérsanai
un profilaksei valsts un pasvaldibu limeni, padzilinot programmas darbibas
fokusu. Programmas darbibu liela méra ietekmé&jusi valsts ekonomikas
lejupslide, kas apturéjusi paredzéto pasakumu apjomu un atlikusi to
uzsaksSanas laiku. Tapéc zinojuma ipasa uzmaniba pievérsta gan ekonomikas
lejupslides ietekmei, gan redionalas reformas un novadu izveides ietekmei
uz vardarbibas situaciju pret maziem bérniem pasvaldibu limenr.

Lai ari vardarbibas novérsana pret bérniem Latvija ir aktuals un batisks
valsts politikas virziens, mazie bérni ir ipasa vecuma grupa, kas bieZzi paliek
publiski neredzama un ir paklauta lielakam vardarbibas riskam, salidzinot ar
citam vecuma grupam. Pieméram, Pasaules veselibas organizacija (WHO,
2006: 11) norada, ka bérni vecuma grupa lidz 4 gadiem ir paklauti divreiz
lielakam slepkavibas riskam neka 5-14 gadus veci bérni. Sis vecuma grupas
bérni parasti atrodas gimenes apripég, ir pilniba atkarigi no apripétaja
un retak ka cita vecuma bérni nonak medicinas, izglitibas iestazu un
citu atbildigo institlciju redzesloka, kur iespéjamo vardarbibas risku var

1 Dati par So vecuma grupu ne vienmeér ir izdaliti vai pieejami, tadé| zinojuma vietam ir dati par
bérniem Iidz 4 vai 5 gadu vecumam.



konstatét. Ne vienmér vardarbiba pret mazu bérnu ir apzinata riciba, ta var
bat ari nepareizi izvéléta apripes un audzinasanas metode, vecaku prasmju
trikums vai savstarpéjas pieauguso gimenes locek|u vardarbibas raditas
sekas.

Vardarbiba pret bérnu gimené ir viena no neredzamakajam vardarbibas
formam, tacu taja pasa laika plasi izplatita visas sabiedribas (WHO, 2006:
7, WHO, 2002). Par vardarbibas upuriem gimené visbiezak kllst zidaini
un gados jauni bérni, jo tie ir pilniba atkarigi no aprupétaja (The United
Nations Secretary-General’s Study on Violence against Children, 2006:
50). Ari vardarbibas pret maziem bérniem profilakse un rehabilitacija bas
saistita ar gimenes vides uzlaboSanu. Saskana ar zinojumu “Vardarbiba un
veseliba” (Putnina, 2007: 9) Latvija gimene ir viena no problematiskakajam
vardarbibas novérsanas vidém neiejauksanas kulttras dél. Ka vélak analizéts
zinojuma, mazo bérnu vecuma grupa proporcionali biezak neka citas grupas
ka rehabilitacijas metode tiek izmantota rehabilitacija arpus dzivesvietas.
Lidz ar to vardarbibas novérSana saistita ne tikai ar noteiktu efektivu
politikas instrumentu, rehabilitacijas un prevences programmu izveidi, bet
arl tadas parliecibas veidoSanu gan specialistu vidl, gan sabiedriba, kas
pielautu aktivaku bérna interesu aizstavibu, laikus atpazistot un novérsot
iesp€jamos vardarbibas riskus.

Pasaules veselibas organizacija (WHO, 2006: 32; 2002: 80) uzsver, ka
vardarbibas novérSanas pasakumiem jabdt balstitiem uz pieradijumiem
par to efektivitati, it seviski ierobezotu resursu apstaklos. Ir nepiecieSami
petijumi, kas identificétu efektivakas pieejas bérnu tiesibu aizsardzibai un
veidus, ka tas vislabak ieviest pieejamo resursu ietvaros. Pasaules veselibas
organizacija iesaka, ka politika, programmas un pakalpojumi jaievies,
analiz€jot gan viet&jos, gan starptautiskos pétijumus par vardarbibas pret
bérnu statistiku, tas sekam, céloniem un novérSamibu, ka ari intervences
efektivitati, kura javeido un jaievies ta, lai varétu to novértét un monitorét
situacijas mainu.

Zinojums balstas uz dazadu valsts un pasvaldibu iestazu specialistu
un ekspertu viedokliem un sniegto informaciju, ka ari 18 pasvaldibu
sniegto informaciju un datiem par darbu ar maziem bérniem, citiem
publiski pieejamiem datiem un informaciju. Projekta ietvaros notika tris
regionalas diskusijas ar socialo dienestu, barintiesu, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas, arpusgimenu apripes iestazu, socialas apripes
iestazu, pirmsskolas izglitibas iestazu, izglitibas parvalzu, pasvaldibas
policijas, Valsts probacijas dienesta, gimenes arstu praksu, slimnicas un
nevalstisko organizaciju parstavjiem, ka ari divas diskusijas ar Labklajibas
ministrijas, Veselibas ministrijas, Valsts probacijas dienesta, Valsts



policijas, resursu centra sievietém “Marta”, Centralas statistikas parvaldes,
Generalprokuratiras, Tiesibsarga, Valsts izglitibas satura centra, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, Rigas Sociala dienesta, Rigas

pasvaldibas SIA “Bérnu veselibas centrs “Kengarags””, Latvijas Gimenes
arstu asociacijas un centra “Dardedze” specialistiem.

Zinojuma struktdru veido vardarbibas pret mazu bérnu situacijas un
vardarbibas novérsSanas aktivitasu (profilakse, atpaziSana, rehabilitacija)
raksturojums valsts un pasvaldibu lTmeni. Ieklauti regionalajas diskusijas
min€tie labas prakses pieméri. PEd€ja dala aprakstiti galvenie izaicinajumi,
kurus vardarbibas novérSanas politikai bltu japarvar - ar iedzivotaju
migraciju saistitie procesi, regionala nevienlidziba vardarbibas novérsanas
pakalpojumos, novadu reformas un ekonomikas lejupslides ietekme uz
vardarbibas novérsanu, ka arf jautajumi par vecaku prasmém un vardarbibas
risku iesp&jami agrinu atpaziSanu gimenés ar maziem bérniem. Nosléguma
dala apkopoti gan zinojuma secinatie, gan darba grupas paustie ieteikumi
situacijas uzlabosanai.



1. Vardarbiba pret maziem bérniem:
situacijas ieskicejums

Statistikas un pétijumu datu nozimiba vardarbibas novérsana ir divéjada.
Pirmkart, dati liecina par problémas apjomu, laujot veidot uz pieradijumiem
balstitas intervences programmas un pasakumus. Otrkart, pétijumi kalpo
ari ka riks, kas lauj novértét vardarbibas novérSanas politikas kvalitati un
efektivitati. Programma vardarbibas gimené mazinasanai 2008.-
2011. gadam paredz, ka Labklajibas ministrija lidz kartéja gada 1. maijam
apkopo datus par vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku.
Lai ar Latvija dati tiek apkopoti ik gadu, tajos nav iesp€jams izdalit
atseviSkus bérna vecumposmus un attiecigi analizét. Papildus Programmas
izpildes informativajos zinojumos atrodamajam datu apkopojumam (skatit
izmantoto avotu sarakstu) $aja zinojuma apkopota informacija, kas vérsta
tiesi uz mazo - Ilidz 3 (4) gadu veco - bérnu grupu.

Gan Pasaules veselibas organizacija, gan Apvienoto Naciju Organizacija,
gan citas starptautiskas organizacijas, kas darbojas vardarbibas novérsana
pret bérniem, bridina, ka atpazitie vardarbibas gadijumi, kas paradas
oficialaja statistika, neatspogulo vardarbibas situaciju kopuma. Datu
apkopojumos, kuros tiek izdalita visjaunaka bérnu vecuma grupa, dati tiek
uzkrati neviendabigi un nesistematiski, pieméram, novérojamas atskiribas
sadalijuma pa vecuma grupam ne tikai starp datu avotiem, bet ari viena
datu avota ietvaros.

Saja zinojuma sadala ir apkopoti pieejamie dati par bérniem lidz 3 gadu
vecumam: skaita dinamika, majsaimniecibu struktira, kuras aug S1 vecuma
bérni, ka ari dati, kas norada uz vardarbibu vai risku gimenés ar ST vecuma
bérniem. Ne vienmeér ir pieejami dati par visjaunako bérnu vecuma grupu,
tadé] tajos datu avotos, kuros nav iesp&jams izdalit nepiecieSamo vecuma
grupu, nacas ieklaut datus ari par bérniem lidz 4 vai 5 gadu vecumam. Saja
sadala ieklauti ari dati, kas raksturo vardarbibas veicéja un no vardarbibas
cietu$a bérna saistibu.

1.1. Majsaimniecibu struktiira un mazu bérnu skaits Latvija

Statistikas datus par majsaimniecibam (to struktlru, procentualo
attiecibu, atrasanos laukos/pilsétas sadalijumu u.c.), kuras ir mazi bérni,
neizdevas iegdt. 2000. gada bérni lildz 5 gadu vecumam auga S$ada
tipa majsaimniecibas Latvija: 47 260 redistréta vai neredistréta para
majsaimniecibas, 2 154 — majsaimniecibas ar vienu vecaku - tévu, savukart
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18 597 - ar vienu vecaku - mati (skatit 1. attélu). Japiebilst, ka 1. attéls
atspogulo tikai statistikas datos pieejamos majsaimniecibas struktdru
veidus, nevis realo majsaimniecibu veidu daudzveidibu.

1. attels. Majsaimniecibu ar maziem bérniem (ar jaunako bérnu lidz 5 gadu vecumam)
skaits 2000. gada pec majsaimniecibas tipa.

B Gimenes, sastavosas no
registréta vai neregistréta
lauliba dzivojosiem pariem ar

60000 jaunako bérnu 0-5 gadu vecuma
W Viena vecdka gimene - tévs ar
40000 jaundko bérnu 0-5 gadu vecuma
20000
¥ Viena vecakagiemene - mate ar
0 jaundko bérnu 0-5 gadu vecuma

Avots: Valsts cilvéktiesibu birojs (2003: 8).

2011. gada Latvija kopuma bija 89 005 bérni lidz 3 gadu vecumam (par
3 457 mazak neka 2010. gada). Visapjomigaka ST vecuma grupa ir bijusi
1990. gada - 167 144 bérni (skatit 2. attélu). Lidz 2000. gadam Sis vecuma
grupas bérnu skaits ir sarucis, 2000. gada sasnhiedzot viszemako atzimi
(75 079 bérni). No 2001. Iidz 2010. gadam bérnu skaits vecuma grupa lidz
3 gadiem katru gadu ir nedaudz pieaudzis, tacu 2011. gada atkal sarucis.

2. attéls. Bérnu lidz 3 gadiem skaita izmainas no 1990. lidz 2011. gadam.

180000
160000 N

140000 \\
120000

100000 \

60000
40000
20000

(e] r T T T I B e e S !

S = N M ST W W 0O O M ST W~ 0 O —

A A A A A A== =-E--E-=-E ==

S A oS OSSOSO S S o o

P R T T e B = B i e B i B S R I = B B B I |

Avots: Centralas statistikas parvaldes dati.



Planojot pakalpojumus gimenei, majsaimniecibas tipam ir liela nozime,
jo viena vecdka gimenés tiek izjusta papildu ekonomiska, fiziska un
emocionala spriedze, nodrosinot bérnam labvéligus apstaklus. Saskana ar
Rigas Domes Sociala dienesta datiem 2010. gada péc socialas palidzibas
un socialajiem pakalpojumiem vérsusas 4 082 gimenes (par 547 gimeném
vairak neka 2009. gada), kuras aug bérns/bérni lidz 3 gadu vecumam.
Viena vecaka gimenes 2009. gada veidoja 57%, bet 2010. gada - 55% no
visu péc palidzibas vérsusos gimenu ipatsvara (sikak skatit 1. tabulu).

1. tabula. Gimenu ar maziem bérniem vecuma lidz 3 gadiem skaits, kas vérsusas Rigas
pasvaldiba péc socialas palidzibas un socialajiem pakalpojumiem.

Gimenes tips 2009. gads 2010. gads
Viena vecaka gimenes 2008 2233

Abu vecaku gimenes 1508 1821

Cits gimenes tips* 19 28

Kopa 3535 4082

Avots: Rigas Domes Sociala dienesta dati.

*Cits gimenes tips - rlpes un aizbildniecibu par mazu bérnu uznemas vecvecaki vai citas
personas.

1.2. Vardarbiba pret mazu bérnu

Datus, kas raksturo vardarbibu pret bérnu, uzkraj vairakas valsts un
pasvaldibu institiicijas, tacu institliciju riciba esosie dati ir fragmentari un
nelauj izveértét vardarbibas novérsanas politikas efektivitati.

Vardarbibu pret mazu bérnu raksturo pieejamie dati par vardarbibas
rezultata radudos mortalitati vai traumatismu. Sadu datu vaksana ir Nacionala
veselibas dienesta (iepriekS - Veselibas ekonomikas centra) kompetencg,
un dati tiek uzkrati dienesta Traumu un ievainojumu registra. Ja agrak datus
redistram sniedza gan stacionaras, gan ambulatoras veselibas apripes
iestades, tad Sobrid to dara tikai stacionaras veselibas apriipes iestades.
Saskana ar Nacionala veselibas dienesta sniegtajam zinam 2011. gada
informaciju redistram sniedza 19 no tam 23 stacionarajam arstniecibas
iestadem, kuram bdtu jasniedz dati. Neieklaujot visus veselibas aprupes
fmenpus traumu un ievainojumu datu uzkrdSana un analiz€, mazinas
situacijas monitoréSanas iespéja, jo Sie patlaban ir sistematiskakie dati par
vardarbibas apjomu gimené.

11
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1.2.1. Vardarbiba ka kaitéjums béerna veselibai

Saskana ar Nacionala veselibas dienesta datiem laika perioda no 2006.
lldz 2010. gadam stacionarajas veselibas apripes iestadés Latvija registréti
18 (11 no tiem gimeng&) gadijumi, kur 0-4 gadus veci bérni ir guvusi
traumas vai ievainojumus vardarbibas rezultata (skatit 3. attélu). Visvairak
regdistréti 2009. gada - 9 (7 no tiem gimené) gadijumi. Japiebilst, ka Ilidz
2008. gada 15. septembrim informaciju registram sniedza ari ambulatoras
arstniecibas iestades?, lidz ar to dati kops 2009. gada nav salidzinami ar
iepriek$éja perioda datiem.

3. attéls. Stacionarajas veselibas apripes iestadés registrétais vardarbibas rezultata
guto traumu/ievainojumu skaits 0-4 g. v. bérniem (2006-2010).

9

9
8 7
7
6
5
4 <] 3
3 2 2
2 1 1 1
i |
0

2006 2007 2008 2009 2010

® Vardarbibas rezultata gto traumu/ievainojumu skaits kopa

B Gimené gito vardarbibas traumu/ievainojumu skaits

Avots: Nacionala veselibas dienesta Traumu un ievainojumu registrs.

1.2.2. Vardarbiba ka bérna naves célonis

No 1996. lidz 2010. gadam vardarbibas rezultata ir mirusi 50 bérnu
vecuma lidz 4 gadiem (visvairak redistréts 1997. gada (13 bérni)), bet Sadi
gadijumi nav redistréti laika perioda no 2008. lidz 2009. gadam (skatit
4. attélu).

2 2008. gada 15. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.746 “Ar noteiktam slimibam
slimojosu pacientu registra izveides, papildinasanas un uzturéSanas kartiba” 17. punkts



4. attéls. Vardarbibas rezultata miruso 0-4 g.v. bérnu skaits (1996-2010).
14
12

10

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Avots: Nacionala veselibas dienesta Traumu un ievainojumu registrs.

Pasaules veselibas organizacija (WHO, 2002: 60) uzsver, ka bérni
vecuma lidz 4 gadiem ir paklauti daudz augstakam riskam mirt vardarbibas
rezultata, salidzinot ar citu vecuma grupu bérniem. Tapat tiek noradits, ka
naves céloni vardarbibas rezultata pasaulé (ari Latvijas gadijuma) netiek
atpaziti un pareizi klasificéti, ta vieta noradot, pieméram, “zidaina péksnas
naves sindroms” vai “negadijums”.

1.2.3. Sociala rehabilitacija

No 2010. gada tiek uzkrati detalizéti dati par socialo rehabilitaciju
sanémuso bérnu skaitu, ko apkopo Labklajibas ministrija. 2010. gada
349 bérni lidz 3 gadu vecumam ir sanémusi socialo rehabilitaciju bérnu
socialas rehabilitacijas iestadés vai dzivesvieta (skatit 5. attélu), no tiem 183
Z€ni un 166 meitenes. Dominé tendence pakalpojumu sniegt rehabilitacijas
iestadés, bet ne dzivesvieta, kas bérniem lidz 3 gadu vecumam varétu bt
kartiba, kur valsts apmaksatas konsultacijas tiek nodrosinatas cietusajam
bérnam. Mazo bérnu gadijuma psihologa konsultacijas bltu nepiecieSamas
vecakiem, ka ari bitu vélams veikt darbu ar gimeni, jo psihologa tiess darbs
ar bérnu lidz 3 gadu vecumam nebds lietderigs.

13
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5. attéls. Socialo rehabilitaciju sanémuso mazu bérnu (0-3 g.v.) skaits 2010. gada.

®mZ&éni ® Meitenes ® Kopa

Bérnu rehab. Dzivesvieta, Dzivesvieta, Valsti kopa
iestadeés pilsétas novados

Avots: Labklajibas ministrijas dati.

No visa rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso bérnu skaita 16% bijusi
bérni lidz 3 gadu vecumam (skatit 6. attélu). No rehabilitacijas iestades
palidzibu sanémuso bérnu skaita Sis grupas bérni veido 24%, bet no
dzivesvieta palidzibu sanémuso skaita - 8%.

6. attéls. 0-3 g.v. bérnu skaits pret visu bérnu skaitu, kas sanémusi socialo rehabilitaciju
2010. gada.

2500
2000
1500
1000

500

Bérnu rehab. Dzivesvieta, Dzivesvieta, Valstikopa
iestadés pilsétas novados
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Avots: Labklajibas ministrijas dati.



Visbiezak sociala rehabilitacija ir sniegta socialas rehabilitacijas
jestadés: 269 bérniem Sobrid 7 valsts finansétas socialas rehabilitacijas
iestadés — Dobeles atbalsta centra g§imeném un bérniem (Dobeles novada),
Zantes gimenes krizes centra (Kandavas novada), Latgales redionalaja
atbalsta centra “Rasas pérles” (Rugaju novada), Allazu pagasta Bérnu un
gimenes atbalsta centra (Siguldas novada), Talsu novada krizu centra
(Talsu novada), Centra “Valdardze” (Valmiera) un Krizes centra gimeném
ar bérniem “Pasparne” (Ventspill), bet 80 bérni socialo rehabilitaciju ir
sanémusi savas dzivesvietas. Palidziba vardarbiba cietusajiem bérniem tiek
sniegta ari nevalstisko organizaciju un pasvaldibu atbalsta centros.

Dati rada, ka 21 gadijuma (12 zéniem un 9 meiteném) socialas
rehabilitacijas kurss tika partraukts (iziets mazak neka 50% no pieskirta
kursa ilguma). Visbiezak kursa partraukSana notikusi emocionalas
vardarbibas gadijumos (10 gadijumi - no tiem 7 zé€ni un 3 meitenes) un
pamesanas novarta gadijumos (7 gadijumi — no tiem 4 z&ni un 3 meitenes)
(skatit 7. atteélu), kas, iesp&€jams, norada uz nepiemérota rehabilitacijas
veida izvéli, tas ir, ta vieta bérnam varétu tikt nodrosinata rehabilitacija
dzivesvieta.

7. attéls. Socialas rehabilitacijas partraukSanas (mazak neka 50% no pieskirta kursa
ilguma) gadijumu skaits 0-4 g. v. bérniem 2010. gada (péc vardarbibas veida).
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Avots: Labklajibas ministrijas dati.

15



16

Socialas rehabilitacijas partrauksanas iemesli gadijumos, kad iziets
mazak par pusi no pieskirta kursa ilguma, nav izdaliti 0-4 gadu vecu
bérnu grupa. Kopuma visbiezak par iemeslu tiek noradits “cits iemesls” vai
“rehabilitacija sekmigi pabeigta pirms planota laika”.

2010. gada 10 mazie bérni lidz 4 gadu vecumam (6 z&ni un 4 meitenes)
no kopuma 22 bérniem visas vecuma grupas ir sanémusi atkartotu
rehabilitaciju. Tas nozimé&, ka vélreiz kluvusi par vardarbibas upuri un
atkartotas vardarbibas risks nav pienacigi izvértéts. Ja paréjas vecuma
grupas kopuma 1% bérnu nonak socialaja rehabilitacija atkartoti, tad grupa
lildz 3 gadiem Sis Tpatsvars ir gandriz 3%.

Vienigie dati, kurus izdevas iegit par vardarbibas novérsanas izmaksam,
ir socialas rehabilitacijas izmaksas. 2010. gada socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegsSanai bérniem izlietots 856 191 lats, no kuriem 84%
veido valsts budzeta lidzekli, 13% - pasvaldibu budzeta lidzekli, 3% - citu
organizaciju vai privatpersonu lidzekli un 0,1% - citi lidzekli (skatit 8. attélu).
624 736 latus jeb 89% no visiem lidzekliem rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanai ir sanémusas bérnu rehabilitacijas iestades, bet 95 634 lati jeb
11% ir sanemti rehabilitacijas pakalpojumiem dzivesvietas.

8. attéls. Rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanai sanemto lidzeklu kopé&jais apjoms
(Ls) 2010. gada.
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2010. gada bérnu rehabilitacijas iestadés socialas rehabilitacijas
vajadzibam (pieméram, é&dinasanai, komunalajiem maksajumiem,
atalgojumam u.tml.) izlietoti 672 313 lati (bez kapitalajiem izdevumiem).
Socialai rehabilitacijai dzivesvieta Sada veida izdevumu nav, izpemot
izdevumus par konsultdcijam. 2010. gada vid&jais finansu lidzek|u
izlietojums uz vienu bérnu ménesi bija 277 lati, no tiem 64 lati tika téréti
par &dinasanu, 87 lati (vid&ji) - par konsultaciju paketi jeb vid&ji 9 lati par
vienu konsultaciju (skatit 9. attélu).

9. attéls. Vidéjais finansu lidzeklu izlietojums uz vienu bérnu ménesi 2010. gada (bez
kapitalajiem izdevumiem, Ls).
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Avots: Labklajibas ministrijas dati.

Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas B&rnu un pusaudzu
Uzticibas talruna apkopota informacija norada, ka gan 2009. gada, gan
2010. gada 27 bérni Iidz 6 gadu vecumam bija zvanijusi uz uzticibas talruni.
Bérniem Iidz tris gadu vecumam Sis pakalpojums nebis piemérots, tacu to
varétu izmantot, lai atbalstitu ST vecuma bérnu vecakus, $adi sasniedzot ari
mazo bérnu grupu.

Uzlabojot izmaksu efektivitati, jaapsver valsts garantéta pakalpojuma
klasta paplasinasana dzivesvieta vardarbiba cietusajiem bérniem un
gimenei. Tas Jautu samazinat blakus izmaksas un uzlabot pakalpojuma
atbilstibu bérna un gimenes vajadzibam.
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1.2.4. Atpemtas béernu aprupes tiesibas

Vardarbibas situaciju netiesi raksturo arizinojumu skaits par bérnu attistibai
un audzinasanai nenodrosinatiem apstakliem, ka ari vecakiem atnemto bérnu
apripes tiesibu skaits. Sadu informaciju vac barintiesas, bet to sniegtos datus
apkopo Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Barintiesas 2010. gada ir
zinojusas pasvaldibu socialajiem dienestiem un citam atbildigajam iestadém
par 838 gadijumiem (salidzinajuma 2009. gada - 831), kad gimenés lidz
3 gadus veciem bérniem netiek nodrosinata attistiba un audzinasana (skatit
10. attélu), no kuriem 450 bija z&ni un 388 — meitenes. 2009. gada dzimumu
dalijums ir bijis gandriz identisks.

10. attéls. Bérnu skaits lidz 3 gadu vecumam, kuru gimenés netiek nodrosinata bérna
attistiba un audzinasana un par kuram barintiesa informé&jusi pasvaldibas socialo
dienestu u.c. atbildigas institticijas (2009-2010).
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Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Barintiesu parskatu par darbu 2010. gada
kopsavilkums, Barintiesu parskats par darbu 2009. gada.

Nav datu, ka Sie gadijumi atrisinati. Salidzinot datus ar rehabilitaciju
sanémuso bérnu skaitu, lielaka dala 2010. gada dokumentéto (zinoto)
situaciju beidzas bez bérnu socialas rehabilitacijas.

No 2007. lidz 2010. gadam 1 961 vecakam ir atnemtas bérna apripes
tiesibas par bérniem lidz 3 gadu vecumam (skatit 11. atté€lu), kas veido
ceturto dalu (27%) no kop€ja to bérnu skaita, kuru vecakiem ir atnemtas
bérna aprupes tiesibas. Ka rada dati, 2010. gada par 52 bérniem ir pieaudzis
mazo bérnu skaits, kuru vecakiem ir atnemtas bérnu apripes tiesibas.
Nemot véra, ka bérna apripes tiesibu atnemsana ir galéjs bérna interesu
aizstavibas lidzeklis un $adu gadijumu skaits pieaug, rlpigi jaanalizé ta
piemérosana un jarada efektivi prevences un, vajadzibas gadijuma, ari
intervences mehanismi.



11. attéls. 0-3 g. v. bérnu skaits pret visa vecuma bérnu skaitu, kuru vecakiem atnemtas
bérna apripes tiesibas (2007-2010).

2500
2000
1500
1000

500

2007 2008 2009 2010

m Bérnu skaits kopa (visi vecumi})  ®m0-3g.v. bérni

Avots: Barintiesu gada parskati.

Laika perioda no 2007. lidz 2010. gadam 586 vecakiem ir atjaunotas
vecaku aprupes tiesibas par bérniem vecuma lidz 3 gadiem, kas veido 22%
no visiem vecakiem, kuriem Saja laika perioda ir atjaunotas bérna apripes
tiesibas (skatit 12. attélu).

12. attéls. 0-3 g. v. bérnu skaits pret visa vecuma bérnu skaitu, kuru vecakiem
atjaunotas aprupes tiesibas (2007-2010).
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Avots: Barintiesu gada parskati.
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1.2.5. Tiesvediba

Datus par tiesvedibas procesiem par vardarbibu pret bérniem apkopo
Iekslietu ministrijas Informacijas centrs. Laika perioda no 2008. lidz
2010. gadam ir uzsakti 78 kriminalprocesi, kuros cietusie bérni ir vecuma
lidz 3 gadiem - 38 meitenes un 40 zéni. Savukart Valsts probacijas dienesta
sniegtie dati centram , Dardedze” rada, ka laika no 2008. lidz 2010. gadam?
ir bijusi 24 gadijumi, kur cietuSie ir bérni lldz 4 gadu vecumam (kopa
32 bérni). Par upuriem vienlidz bijusi gan z&éni, gan meitenes.

Visvairak kriminalprocesu (49 procesi jeb 63% no visiem uzsaktajiem
procesiem) ir uzsakti péc Kriminallikuma 174. panta par cietsirdibu un
vardarbibu pret nepilngadigo. 10 procesi jeb 13% no visiem ierosinatajiem
ir uzsakti péc Kriminallikuma 130. panta par tiSu vieglu miesas bojajumu
izdariSanu (4 gadijumos ir uzsakti kriminalprocesi péc abiem minétajiem
pantiem). Savukart, par seksualu vardarbibu (péc Kriminallikuma 159.,
160. un 162. panta) uzsakti 7 procesi jeb 9% no visiem procesiem. Tris
gadijumos ir uzsakts kriminalprocess par tiSu vidéju vai smagu miesas
bojajumu izdarianu. Viena gadijuma - par nepilngadiga slepkavibu. Cetros
gadijumos - par miesas bojajumu nodariSsanu neuzmanibas rezultata.

Attieciba uz Iémumiem par uzsakto kriminalprocesu (péc Kriminalprocesa
likuma) gandriz pusé (33 procesos) gadijumu pienemts Iémums, ka nav
noticis noziedzigs nodarijums vai izdaritaja nodarijuma nav noziedziga
nodarijuma sastdva. Cetrpadsmit gadijumos ir izsludinata vainigo
kriminalvajasana. Septinos ierosinatajos procesos ir piemérots nevis
kriminalsods, bet cita veida sods, savukart 5 gadijumos ir notikusi izligSana
ar cietuso vai vina/vinas parstavi. Tris gadijumos ir piespriesta mediciniska
rakstura piespiedu lidzek|u noteikSana (sikak skatit 1. pielikumu).

Saskana ar Valsts probacijas dienesta datiem visbiezak bérni ir
cietusi no dazadu vardarbibas veidu kombinacijas un sanemtie sodi varié
no piespiedu darba Iidz brivibas atnemsanai. Piespiedu darbs ir noteikts
7 gadijumos, nosacits sods uz noteiktu parbaudes laiku piespriests
9 gadijumos, bet brivibas atnemsana - 8 gadijumos. Septinos no visiem
gadijumiem vardarbibas veicéjam ir piespriests pienakums iziet probacijas
programmu (sikak skatit 2. tabulu). Valsts probacijas dienesta specialisti
diskusijas uzsveéra, ka, izvértéjot nodarijumu, kura iesaistiti bérni, janem
VEéra bérna intereses ilgtermina. Piespiedu darba piesprieSana nodarijumu
izdarijusiem vecakiem bez papildus pienakuma socialai rehabilitacijai, ka to

3 Nemot véra, ka probacijas klientam tiesas noteiktas parbaudes/brivibas atnemsanas laiks
var but vairaki gadi, uzraudziba ne vienmeér tiek uzsakta un pabeigta viena kalendara gada
ietvaros.



pasreiz paredz tiesiskais regul&jums, neatrisina bérna situaciju, paklaujot
atkartotas vardarbibas riskam un spriedzei gimené. Nerisinot vardarbibas
gadijumus kompleksi, netiek uzlabota ari gimenes ienakumu situacija.

Lidzigi jaizverté citi vecaku nodarbinatibas pasakumi. Latgales
regionalaja diskusija ka labas prakses piemérs tika minéts ilgstosi bez darba
palikuSo masu nodarbinaSana bérnudarzos krizes nodarbinatibas pasakumu
jeb darba praksu ar stipendiju, t.s. “simtlatnieku” programmas, ietvaros,
tomér situacijas nepilniga izvértéSana paklauj riskam gan bérnudarza
bérnus, gan pasas mates, kuram bitu nepiecieSami ipasi atbalsta pasakumi,
lai atgrieztos darba tirgu.

2. tabula. Piespriesto sodu veids un skaits

Piespriestais sods* Skaits Noziedzigais nodarijums

1. Piespiedu darbs

Fiziska vardarbiba, pamesana

Piespiedu darbs 40-50 stundas. 4 -
novarta.

Emocionala vardarbiba,

Piespiedu darbs 100-250 stundas. 3 emocionala/ fiziska vardarbiba.

2. Nosacits sods uz noteiktu parbaudes laiku

Emocionala/ fiziska vardarbiba,

Nosacits sods ar parbaudes laiku uz fiziska vardarbiba, emocionala

6 ménesiem lidz 1,5 gadam. 6 vardarbiba/cietsirdiga apiesanas/
fiziska vardarbiba.

Nosacits sods ar parbaudes laiku uz 3 Fiziska vardarbiba, fiziska/

3 gadiem. emocionala vardarbiba.

3. Brivibas atnemsana

Brivibas atnemsana uz 6-10
ménesiem ar parbaudes laiku uz 3
6-12 ménesiem.

Fiziska/emocionala vardarbiba,
pamesana novarta.

Brivibas atnemsana uz 3 gadiem ar Fiziska vardarbiba, fiziska/

= ) ; 3 seksuala vardarbiba, seksuala
parbaudes laiku uz 3 gadiem . .
vardarbiba.
Brivibas atnemsana uz 4 lidz 5
gadiem ar parbaudes laiks uz 3 lidz 2 Seksuala vardarbiba.

4 gadiem.

Avots: Valsts probacijas dienesta dati.

*Nav ieklauta virkne papildu obligato pienakumu, kas japilda notiesatajai personai, pieméram,
registréties Valsts probacijas dienesta, sniegt informaciju par tiesas uzlikto pienakumu izpildi un
iztikas avotiem u.c.
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1.2.6. Varmaka un vardarbibas vieta

P&tljuma ietvaros 18 pasvaldibas sniedza informaciju par to teritorija
konstatétajiem vardarbibas gadijumiem pret maziem bé&rniem. Sajas
pasvaldibas parsvara 2011. gada un iepriekSéja gada laika kopuma ir
konstatéti 74 vardarbibas gadijumi pret maziem bérniem (sikak skatit
2. pielikuma).

Pasaules veselibas organizacija (WHO, 2006: 11) norada, ka lielako
dalu 0 - 4 gadu vecu bérnu slepkavibu izdara kads no gimenes locekliem.
18 pasvaldibu sniegta informacija liecina, ka 73 no konstatétajiem 74
gadijumiem vardarbiba ir notikusi gimeng, kur vardarbibas veicéjs ir kads no
vecakiem, retak kads no vecvecakiem. Nacionala veselibas dienesta Traumu
un ievainojumu redistrs uzrada, ka gandriz visos identificétajos vardarbibas
gimené gadijumos vainiga saistiba ar cietuSo bérnu ir radnieciba, kur
vardarbibas veicéjs visbiezak ir kads no vecakiem, bet retak - citi radinieki.

Valsts probacijas dienesta sniegtie dati, tapat ka Nacionala veselibas
dienesta un pasvaldibu sniegtie dati parada, ka lielakaja dala gadijumu
(17 no 24 gadijumiem) varmaka ir bijis kads no vecakiem, no kuriem kopuma
ir cietis 21 bérns, bet 2 gadijumos varmaka ir bijis kads no vecvecakiem
(cietusi 4 bérni), savukart 1 gadijuma varmaka ir bijis kaimins, no kura
cietusi 2 bérni. Divos gadijumos varmaka ir bijis kads no bérnudarza
audzinatajiem (cietusi 3 bérni). Tikai viena gadijuma varmaka ir bijis svess
cilveks.



2. Vardarbibas veidi

2010. gada Iidz 4 gadus veci bérni, kas sanémusi pilnu socialas
rehabilitacijas kursu, visvairak ir cietusi no emocionalds vardarbibas -
146 bérni (no tiem 80 zéni un 66 meitenes) — un vairaku vardarbibu veidu
kombinacijas — 123 bérni (no tiem 65 zéni un 58 meitenes). No pamesanas
novarta ir cietusi 52 bérni (29 zéni un 23 meitenes), bet no fiziskas
vardarbibas - 24 bérni (15 zéni un 9 meitenes). No seksualas vardarbibas
cietuSas 3 meitenes 0 - 4 gadu vecuma grupa (skatit 13. attélu).

13. attels. Pret mazu bérnu (lidz 4 gadu vecumam) vérstas vardarbibas veids (gadijumu
skaits).*

mZéni m Meitenes mKopa
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kombinacija

Avots: Labklajibas ministrijas dati.

*No tiem, kas sanémusi pilnu socialo rehabilitaciju 2010. gada.

Gan 18 pasvaldibu, gan Valsts probacijas dienesta sniegtie dati parada,
ka visbiezak pret 0 - 4 gadus vecu bérnu ir konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba, k@ ari pamesana novarta. Visretak ir konstatéta seksuala
vardarbiba.

Diskusijas iesaistitie specialisti norada, ka mazi bérni cieS no visiem
vardarbibas veidiem. Specialistu pieredze rada, ka vardarbibas saturs ir
daudzveidigaks ka normativajos aktos definéts.
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2.1. Emocionala vardarbiba
18 pasvaldibu sniegta informacija liecina, ka specialisti par “nopietnu”
vardarbibas formu uzskata fizisku vai seksualu vardarbibu, tacu, ka rada
pasvaldibu dati, emocionala vardarbiba vai pameSana novarta praksé biezi
netiek identificéta ka vardarbiba vai tiek uztverta ka mazak kaitiga bé&rnam
un lidz ar to neprasa dienestu iejaukSanos un atbalsta pakalpojumus.

2.2. Seksuala vardarbiba

Lai ari specialistiem ir labas teorétiskas zinaSanas par visiem vardarbibas
veidiem, seksuala vardarbiba ir visproblematiskaka gan atpaziSanas, gan
specialistu diskusiju gadijumos. Par seksualas vardarbibas atpaziSanas
problému plasak runaja Rigas un Latgales diskusiju grupu dalibnieki.
Seksualo vardarbibu pret maziem bérniem atklaj ar novélosSanos, visbiezak
berniem sakot apmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi vai pat vél velak, proti,
bérnam sakot macities skola. Seksuala vardarbiba pret maziem bérniem ir
grati pieradama.

2.3. Fiziska vardarbiba

Fiziska vardarbiba pret bérnu ietver fiziskus kaitéjumus un ievainojumus,
tapat ari tada fiziskas sodisanas veida ka pérsana ar siksnu izmantoSanu.
Diskusijas ka viena no fiziska nodarijuma formam tika minéta alkohola
abstinence jaundzimusajiem.

Fiziska vardarbiba pret bérnu Latvija tiek izmantota ka audzinasanas
un disciplinéSanas metode. Saskana ar specialistu pieredzi vecaki, kas
zina, ka fiziska sodiSana nav pienemama, censas to attaisnot ar pasa bérna
vainu vai atrazo audzinasanas metodi, ko pasi ir pieredz&jusi. Neviens no
specialistiem neminé&ja kratita bérna sindromu* ka problematisku Latvijas
situacijai, lai ar1 tas visa pasaulé ir viens no galvenajiem vardarbiba
cietuso zidainu ievainojumu vai naves céloniem, pieméram, Apvienoto
Naciju Generalsekretara Ipasais parstavis vardarbiba pret bérniem (Special
Representative of the Secretary General on Violence against Children)
2010. gada rikoja diskusiju par mazu bérnu aizsardzibu pret vardarbibu un
bérna kratiSanas sindromu ka vienu no izplatitakajam vardarbibas formam
pret maziem bérniem.>

4 Pieméram, par kratitda bérna sindromu PubMed medicinas datu bazé ir vairak neka 500
publikaciju, savukart ScienceDirect datu bazé veltitas vairak neka 1300 publikaciju. Vairak par
kratitd bérna sindromu skatit: Centers for Disease Control and Prevention: http://www.cdc.
gov/concussion/HeadsUp/sbs.html; National Institute of Neurological Disorders and Stroke:
http://www.ninds.nih.gov/disorders/shakenbaby/shakenbaby.htm u.c.

5 http://srsg.violenceagainstchildren.org/story/2010-10-13_328



2.4. Pamesana novarta

Specialisti to definé ka nesp&ju nodrosinat bérna pamatvajadzibas -
pietiekamu édienu, apdérbu, higiénu, apripi. Arl ST nav viegli atpazistama
vardarbibas forma. Visas diskusijas bitisks riska faktors Sai vardarbibas
formai ir iedzivotaju migracija arpus Latvijas, atstajot bérnus aprupétajiem,
kas nevar pildit Sos pienakumus. Specialistiem trikst zinaSanu, ka jarikojas
emocionalas vardarbibas vai pameSanas novarta gadijuma, tadél nereti
izvélas konstatéto vardarbibas gadijumu nerisinat un nokluset.

2.5. Jaunas vardarbibas formas

Specialisti uzsver, ka, stradajot ar vardarbibas novérSanu, vérojams,
ka vardarbibas seja k|ust daudz niansétaka un lidz ar to atstaj smagakas
sekas un ir sarezgitak atpazistama un risinama. Tiek noradits uz vél vienu
vardarbibas formu, kas Tpasi aktuala kluvusi péd&jo gadu laika un saasinajas
ekonomiskas lejupslides ietekmé, proti, emocionala vardarbiba pret bérnu
laultbu skirsanas gadijumos, kad abas puses manipulé ar bérnu, lai gitu
lielaku labumu sev. IlgstoSs SkirSanas process bérnam atnem stabilus
dzivosanas apstakjus un drosu psihologisko vidi. Nereti laulibas SkirSanas
gadijumi rezultéjas lietas izskatiSana par bérna apripes tiesibu atnemsanu
kadam no vecakiem, kas bérnam rada jaunas emocionalas vardarbibas
sekas. Turklat Sis vardarbibas formas bieza izpausme lauz stereotipu, ka
vardarbiba rodas tikai nelabvéligas gimenés, laujot ieraudzit, ka vardarbiba
pret bérnu gimenés var pastavéet neatkarigi no tas sociala un ekonomiska
statusa.

Specialisti norada, ka pieaudzis ir to gadijumu skaits, kad jaundzimusie
tiek pamesti dzemdibu iestadés. Kops 2009. gada nogales glabégjsilités ir
atstati 11 jaundzimusie.® Datus par dzemdibu iestadés pamesto bérnu skaitu
neizdevas iegit, apkopota tikai plassazinas lidzeklos pieejama informacija
par Rigas Dzemdibu namu, kur 2008. gada tika pamesti 13 bérni, bet
2009. gada - 31 bérns, no kura atteicas mates, vél 6 mates bez atteikuma
nokartosanas pameta slimnicu.”

Gan Rigas regiona, gan Latgales regiona diskusijas specialisti ir
novérojusi jaunu praksi - starp bérna vecakiem un vecvecakiem notiek
konflikti vai cina par aprupes tiesibam un pabalstiem ka ienakumu avotu.
Saja procesa netiek ievérotas bérna intereses un bérns piedzivo cie$anas.

Rigas regiona diskusijas specialisti izdalija hiperapripi (jeb parapripi)
ka jaunu vardarbibas veidu - abi vai viens no vecakiem parak daudz

¢ http://www.babybox.lv/index.php?id=3
7 http://www.maminuklubs.lv/zinas/prognoze-pamesto-bernu-bus-vairak/
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uzmana bérnu, par daudz kontrol€ un ierobezo, neatstajot vietu pasa bérna
[eEmumiem un realajai saskarsmei ar citiem. Tas talak rada virkni problemu,
pieméram, bérnam sakot macities skola.

Gan Kurzemes, gan Rigas regiona diskusijas noradija uz praksi, ka
vecaki atstaj mazos bérnus pieskatit lielakajam bérnam vai bérniem.
Lielakie bérni neapmeklé skolu un nespé&j pilnvértigi apripét zidaini vai
mazu bérnu. Kurzemes regiona diskusija runaja, ka tas rada konfliktu un
vardarbibu pasu bérnu starpa.



3. Bernu aizsardzibas tiesiskais un
institucionalais ietvars

Bérnu aizsardzibas sistémas tiesisko pamatu Latvija veido starptautiskais
un nacionalais tiesiskais ietvars. Latvijai saistosi ir vairaki starptautiskie
tiesibu akti, kas paredz pilnvértigu bérna aizsardzibu. Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencija par bérna tiesibam un Bérnu tiesibu deklaracija
ir tiesibu akti, kas veido pamatu tiesiska ietvara veidoSsanai nacionalaja
[fmeni. Papildus Siem dokumentiem ari citi paredz bérna aizsardzibu,
proti, Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas 25. panta otra dala nosaka, ka
“matém un bérniem ir tiesibas uz Tpasu aizsardzibu un palidzibu. Visiem
bérniem, lauliba un arlauliba dzimusajiem, ir jabauda vienada sociala
aizsardziba.” Savukart Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiska pakta
par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam 23. panta ceturta dala nosaka,
ka laulibas SkirSanas gadijuma japaredz nepiecieSama bérnu aizsardziba,
savukart 24. panta pirma dala paredz, ka katram bérnam bez jebkadas
diskriminacijas formas ir tiesibas sanemt aizsardzibas lidzekl|us atbilstosi
vina statusam ka mazgadigajam.

Nacionalaja limeni bérna tiesibu aizsardzibas sistemas pamats ir Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, kas pienemts 1998. gada. Likuma ir definétas
bérna un vecaku tiesibas un pienakumi, aizsardzibas principi valsts un
vietéja Iimeni, taja skaita vardarbibas pret bérnu gadijuma. Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma definéti Sadi vardarbibas veidi: seksuala vardarbiba
(bérna iesaistisana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai kam nevar
dot apzinatu piekrisanu), fiziska vardarbiba (bérna veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu), emocionala
vardarbiba (bérna pascienas aizskarSsana vai psihologiska ietekmé&sana
(draudot vinam, lamajot, pazemojot vai citadi kait€jot vina emocionalajai
attistibai)), vecaku nolaidiba (bérna apripes un uzraudzibas pienakumu
nepildisana).

2008. gada 18. juanija Ministru kabinets apstiprindja B€rnu un
gimenes lietu ministrijas izstradato Programmu vardarbibas gimene
mazinasanai 2008.-2011. gadam (Programma), kuru koording&ja Bérnu
un gimenes lietu ministrija, bet kops 2009. gada 30. jUnija - Labklajibas
ministrija. Starpposma informativais zinojums par Programma
ieklauto pasakumu izpildi 2008. un 2009. gada un Informativais
zinojums par Programmas 1.1. uzdevuma izpildi 2010. gada sniedz
datu apkopojumu un darbibu izvértejumu.
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3.1. Vardarbibas gimené atpazisana

Sai jomai veltitais Programmas 1. ricibas virziens — vardarbibas
gimeneé atpazisana - ietvéra gan specialistu sagatavosanu, gan pétijumus
vardarbibas situacijas apzinasanai. Aktivitatei piesaistitie pétijumi tikai
marginali skar pétamo tému, jo abi apliko alkohola lietoSanas paradumus
iedzivotaju vida, kas ir jau labi zinams un starptautiski izpétits vardarbibas
risku veicinoSs faktors. Specialistu apmaciba galvenokart notikusi
Programmas darbibas pirmajos divos gados. Zinojums par Programmas
izpildi 2008.-2009. gados norada, ka atseviskas institlicijas ir pasivi
piedalijusas apmacibas procesa, pieméram, apmaciti tikai 3 Prokuratliras
darbinieki (Programma: 2008, 16). TaCu saskana ar Generalprokuratiras
sniegto informaciju centram “Dardedze” apmacibas ir sanémusi vairak
neka 100 Prokuratiras darbinieku, kas norada, ka dati netiek sistematiski
izvértéti. Zinojuma par Programmas izpildi no 2008. lidz 2009. gadam tiek
noradits, ka tiesibsargajosam institlicijam trikst vadliniju un informativa
atbalsta darbam ar vardarbibas gadijumiem gimené (turpat, 17).

18 pasvaldibu socialo dienestu sniegta informacija par situaciju pasvaldiba
liecina par atskirigu vardarbibas un to veidu izpratni starp specialistiem.
Vairuma gadijumu ar vardarbibu tiek saprasti tadi vardarbibas gadijumi,
kuru rezultata ir sniegta sociala rehabilitacija. Tikai viena pasvaldiba
vardarbibas gadijumu Kklasifikacija ieklauj gadijumus, kuru rezultata
vecakiem ir atnemtas aprupes tiesibas, un situacijas, kuras ir konstatéti
bérna attistibai un audzinasanai nelabvéligi apstakli.

Specialisti norada, ka tiesi Sis agrinais vecumposms lidz 3 gadu vecumam
ir visbistamakais, jo vardarbibas atpaziSana ir sarezgita. Vél sarezgitaka ir
Sis vardarbibas atpaziSana un pieradiSana gimenés, kas netiek klasificétas
ka nelabvéligas un ar&ji rada bérna audzinasanai un augsSanai labvéligas
gimenes iespaidu.

Vardarbibas atpaziSanas problémas izpauzas ari gadijumos, kad ta ir
maz identificéta. Tie vardarbibas gadijumi, kas nonak specialistu redzesloka,
parasti ir “gal&ji smagi” - saistiti ar bérna hospitalizaciju vai navi.
Vardarbibas atpazisana Si vecuma grupas bérniem ir ne tikai sarezdita, bet
art atskiriga no citam bérnu vecuma grupam, jo vardarbibas vai vardarbibas
riska atpaziSanas procesa jaiesaista ari vecaki.

Specialisti norada, ka profesionalas apmacibas par vardarbibas
jautajumiem dod izpratni par vardarbibas formam un to seku smagumu,
tacu joprojam sastopama neviendabiga attieksme un vienota viedokla
trikums dazadu nozaru specialistu vida:



Ari no specialistiem ir tads noliegums, ka tur nav vardarbibas, ka ta
nav vardarbiba. Ir gadijumi, kad mums ir joprojam japierada specialistiem,
socialajiem darbiniekiem, barintiesas specialistiem, ir vél japierada un
jastasta, un jaskaidro. (Kurzemes regiona specialistu diskusija)

Savas lidzSingjas zinasanas par vardarbibas novérsanu specialisti vérté
ka teorétiskas.

Visadas nodarbibas ir bijusas par vardarbibu. Ar kartéjo teorijas izklastu
un ta talak, tacu laikam es biju tikai viena tada reald seminara, kur tika
paradita prakse, ka to dara un kur. Ja viss ir labi, tad [skaidrs], bet ko darit
tad, ja ir jau slikti. K& stradat tad? Metodes? Praktiskas iemanas? Ka atklat?
Uz ko vérst uzmanibu? Jo praktiski sadas informacijas nav. To teoriju es
varu izlasit visas gramatas, kur vien varu paskatities. Pilns internets ar
visam teorijam. Jis man pasakiet konkréti: tas, tas, tas. Tada pazime, tada
pazime, tada pazime. Ir tad, ja tas un tas notiek. Ja es to zinatu... Es
nevaru to visu zinat! Ja, es saprotu, tur bis plus minus daZadas izpausmes,
bet ir kaut kads pamats [..] (Latgales regiona specialistu diskusija)

Tapat specialisti atzist, ka trikst jau ieglto zinasanu attistiSanas un
izaugsmes iespéju, konkrétos gadijumos balstitas zindSanu apglsanas
metodes, kur dazadu nozaru specialisti sadarbotos.

3.1.1. Kritériju trikums vardarbibas atpazisanai

Specialisti norada, ka trikst kritériju un praktisku zinasanu, ka
atpazit vardarbibas gadijumus, kas vérsti pret maziem bérniem.
Augstskolu, kas gatavo potencialos vardarbibas atklaSanas un novérSanas
specialistus - toposos pedagodijas, psihologijas, medicinas specialistus
un policijas darbiniekus, - izglitibas programmas nav pietieckama apjoma
ieklauti kursi vai témas, kas apmacitu gan vardarbibas atpaziSana, gan bérnu
tiesibu aizsardziba, vai ari iegltas zinasanas ir praktiski grati pielietojamas.

Vairaki diskusiju dalibnieki dalijas pieredz&, ka praksé tiek aizstats
vienots vardarbibas situacijas izvértéSanas kritériju un citu specialistu
atbalsta trukums. Pieméram, specialisti médz vadities péc subjektiviem
kritérijiem (“personigas izjutas”) vai tadiem blakus apstakliem ka alkohola
lietoSana, sadzives apstakli vai bérna uzvediba gimené&, tomér robeza, kad
Sie apstakli tiek uzskatiti par bérna veselibai bistamiem, nav skaidri definéta.
Uzskaititie atskaites punkti nav pietiekami gadijumos, ja jaatpazist citas
vardarbibas formas, ja gimené ir pavisam mazs bérns (zidainis) vai gimenei
nav aréju “nelabvéligas gimenes” pazimju.

Lai ari izglitibas iestazu darbiniekiem ir zinaSanas par visparéju bérna
attistibu, ari vini atzist prasmju trikumu vardarbibas atpazisanai, jo, lidzigi

29



30

ka citu nozaru kolégiem, jaiztiek ar “personigo izjlatu” vai intuiciju ka
galveno riku vardarbibas atpaziSana. Nevienam no gimenes arsta praksé
stradajosiem medikiem, kuri piedalijas diskusijas, nebija informacijas
par Pasaules veselibas organizacijas, Veselibas ministrijas un Latvijas
Ginekologu un dzemdibu specialistu asociacijas jau izstradatajiem kritérijiem
vardarbibas atpazisanai.

Sekas tam, ka specialistiem trukst skaidru kritériju vardarbibas
atpaziSanai un citu specialistu atbalsta konsultaciju, ir vardarbibas fakta
konstatacijas delegésana krizes centram, bérnu izpemot no gimenes un
neparliecinoties par Sada sola nepiecieSamibu:

Meés jatam, kad ir kaut kads vardarbibas variants apaksa, més vinus
visus virzam uz rehabilitaciju valsts programmas, mazinakos un lieldkos.
(Kurzemes regiona specialistu diskusija)

Atbildibas delegésana krizes centriem, kas ir valsts finanséti, lauj
taupit viet&jo institliciju ldzeklus, tacu sadardzina atpaziSanas procesu
un konkrétaja situacija var izradities neefektivs un bérnam nepiemérots
risindjums. Tas neveicina efektivu lidzeklu izmantoSanu un nelauj izvértét,
kada veida palidziba bérnam ir visvairak nepiecieSama. Dala specialistu ka
risindjumu saskata cietuso bérnu izolaciju, Tpasi gadijumos, kad bérniem ir
uzvedibas vai uzmanibas traucéjumi, kas apgritina darbu.

3.1.2. Kopigu vadliniju nozime

Petijums rada, ka medicinas specialistiem, socialajiem darbiniekiem,
izglitibas iestazu darbiniekiem, policijas un Valsts probacijas dienesta
darbiniekiem nepiecieSamas kopigas vadlinijas un apmacibas programmas
vardarbibas atpaziSanai, Tpasi bérna augsanai un audzinasanai nelabvéligu
apstaklu atpaziSanai ar uzsvaru uz agrinu bérna vecumposmu, ieklaujot
vadlinijas ari jauno vardarbibas formu identificéSanu. Diskusiju dalibnieki
Tpasi uzsvéra, ka kopigas vadlinijas un apmacibas lautu attistit vienotu
izpratni par vardarbibu un tas formam.

Vairakas starptautiskas organizacijas ir izveidojusas daudzveidigas
vardarbibas atpaziSanas kritériju un apmacibas formas, kas ir pieejamas
plasam interesentu lokam un kuras ir iespéjamas ari adaptét praktiskai
lietoSanai Latvija. Pasaules veselibas organizacija (WHO, 2006) rekomendé
vardarbibas atpaziSanas vadlinijas ietvert Sadas sadalas:

e Miti par vardarbibu pret bérnu, pieméram, vardarbiba nenotiek
“labas” gimenés, vardarbibu pret bérnu pastrada svesinieki, tikai
slikti cilvéki ir vardarbigi pret bérnu. Sie un citi prieksstati par
vardarbibu nelauj atpazit vardarbibas gadijumus.



e  Kritériji iespéjamai un faktiskai vardarbibas atpaziSanai, ka ari
kritériji, kas nenorada uz vardarbibas faktu. Gan Pasaules veselibas
organizacija, gan citas starptautiskas organizacijas ir izstradajusas
praktiskas vadlinijas, kas palidz specialistiem vardarbibas
identificésana, pieméram, Eiropas agrinds veicindSanas projekts
(European Early Promotion Project), Starptautiska asociacija
vardarbibas pret bérnu novérSana (International Society for
Prevention of Child Abuse and Neglect) u.c. organizaciju izstradati
apmacibu riki.

¢ Ricibasalgoritmsiesp&jamai un jau notikusai vardarbibai (piemé&ram,
protokoli, konsultaciju iespéjamiba).

3.1.3. Zinosana

Gan pétijums “Vardarbiba un veseliba” (Putnina, 2007), gan Sis pétijums
rada, ka ne vienmér vardarbibas atpaziSana noved pie zinoSanas par to.
Sis péatijums iezimé gan specialistu, gan kopienas joprojam pasivo poziciju
pret vardarbibu. Specialisti daudz biezak norada uz pasivo poziciju, gaidot,
kad cietusais pats atnaks péc palidzibas. Turklat nereti specialisti akcepté
vardarbibu ka nenovérSamu un “dabisku” paradibu.

A\

Diskusijas varéja novérot ari “neiejaukSanas kultliras” akceptésanu - gan
specialisti, gan kopiena redz problémas, bet nelabprat vai vispar neiesaistas
problémas risinasana. Ka rada nakamais diskusijas dalibnieka izteikums,
zinoSana tiek uztverta nevis ka palidziba vardarbiba cietusajam bérnam,
bet gan institiliciju prestiza lieta:

- Man ir grati saprast, vai tie [bérnudarza] audzinataji pasi veic
[vardarbibas problému] risindsanu vai vini ta nevar bez vadibas zinas zinot
talak?

- Tas ir ka kur, ka kura darbavieta, |oti delikati. (Kurzemes regiona
specialistu diskusija)

P&tijuma dati rada, ka btiska ir attieksmes maina pret zinoSanu, to
neuztverot ka nosodijumu vecakiem vai zinotajam, bet gan ka pirmo soli
cela uz problémas risinajumu. Janotiek visas sabiedribas izglitoSanai un
attieksmes mainai pret vardarbibu:

[..] nevis tu iejaucies kada cita dzive, bet tu par bérnu Saja bridr riipéjies.
(Rigas regiona specialistu diskusija)

Batiska ir atbildigo institliciju prestiza celSana, kas varétu kalpot par
motivéjosu faktoru zinosanai par vardarbibu. Specialistu prestiza celSana
laus kopienai uztvert Sis institlicijas ka atbalsta sniedz&jas, nevis tadas,
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kas primari nodarbojas ar sodisanu vai uzraudzibu. Labas prakses pieméri
Latvija rada, ka pasvaldibas policija, veicot sabiedribas izglitosanas
kampanu, vienlaikus veido ar1 tadas institdcijas télu, kura iedzivotaji var
vérsties ar informaciju un sanemt atbalstu.

Labas prakses piemérs. Pasvaldibas policijas sadarbiba ar vietéjiem
plassazinas lidzekliem (pieméram, ne tikai informé&jot par izdaritajiem
noziegumiem noteikta laika posma, bet ari aicinot iedzivotajus aktivi zinot
par vardarbibas gadijumiem) un kopienu, kas parada butisko kopienas lomu
vardarbibas atpazisana.

[..] més Joti, Joti daudz ari lidzam sabiedribu un kaiminus informét par
to, ka, ja ir kadas aizdomas, lai ari savlaicigi par to saka un neklus€, ir runa
par telefona zvanu jebkurd gadijuma, tapéc ari mums tie pasi, ta ir pati
sabiedriba mums ir ta lielaka, ir tas lielakais atbalsts. (Kurzemes redgiona
specialistu diskusija)

3.2. Prevence

Programmas 2. ricibas virziens — vardarbibas gimené profilakse -
aktivi uzsakts sakotnéja programmas perioda un pieklusis lidz ar ekonomisko
lejupslidi. ST virziena ietvaros sagatavoti informativie un macibu materiali,
nodrosinati mediacijas un psihologu pakalpojumi visos Latvijas regionos
(kopuma aptuveni 3 000 konsultacijas 2008. gada (Programma: 2008, 18),
programma vecakiem par bérnu emocionalo audzindsanu (2008. gada
260 atbalsta grupu tiksanas (turpat)).

3.2.1. Darbs ar gimeném

Visu redionalo diskusiju specialisti noradija, ka viniem trikst iemanu
darbam ar vecakiem, ipasi ar vecakiem, kuriem ir garigas veselibas
problémas. éajé gadijuma nav skaidru IEmumu pienemsanas kritériju:
vieni specialisti par risinajumu uzskata bérna apripes tiesibu atnemsanu,
ja vecakiem trikst zindSanu un prasmju rlpéties par bérnu, turklat ari
gadijumos, ja loti biezZi ir nepiecieSama nepartraukta specialista, pieméram,
gimenes asistenta, palidziba, ko pasvaldibas ierobezotie resursi nelauj
nodrosinat. Citos gadijumos riciba seko situacijas saasinajumam, kas
pieprasa attiecigas gimenes cieSu kontroli. Izmantotie risindjumi biezak
kalpo seku novérSanai, tacu nerisina pasu problému un tas célonus -
neefektivo specialo internatskolu beidz&ju integraciju dzivé un atbalsta
trakumu.

Viens no iesp&jamiem risinajumiem ir specialistu apmaciba darbam
ar vecakiem ar garigas veselibas traucéjumiem, pieméram, sadarbojoties
ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem, kuri ir apguvusi prasmes



darbam ar klientiem ar garigas veselibas problemam vai klientiem ar
atkaribas problémam. Tapat nepiecieSama socialas integracijas uzlabosana,
pieméram, ar subsidétu darbavietu palidzibu. Ka atzina diskusijas dalibnieki,
psihiatrijas specialisti, kuri konsulté pacientus reproduktivaja vecuma,
atrodas vislabakaja pozicija, lai varétu sniegt zinasanas par kontracepciju
un piesaistitu socialo palidzibu un atbalstu.

Labas prakses piemérs. Valsts probacijas dienesta un narkologu
sadarbiba vienotam mérkim. Valsts probacijas dienesta darbinieki sadarbojas
ar narkologiem, veicinot informacijas apmainu par palidzibas iesp&jam un
laujot sasniegt efektivakus rezultatus darba ar dienesta klientiem.

Ir pasvaldibas, kas atradusas risinajumus Sai situacijai, nozimé&jot
gimenu asistentus (pieméram, Rigas pasvaldiba), brivpratigo atbalsta
darbu (pieméram, Talsu novads) vai atbalsta grupas (pieméram, Rézeknes
pasvaldiba), tadéjadi sniedzot atbalsta funkciju.

Diskusiju rezultati parada atskirigas ricibas prakses ari gadijumos, kad
vardarbibas risku rada vecaku paradums lietot atkaribu izraisoSas vielas.
Viena gadijuma atkaribu izraisosu vielu lietosana ir priekSnosacijums bérna
iznemsanai no gimenes un kalpo par sakuma punktu atkaribas problémas
risinaSanai, otra gadijuma - speciadlisti to “neredz” un neizmanto ka
pietiekamu pamatu bérna iznemsanai no gimenes, jo nesaskata talakas
problémas risindSanas iespé&jas.

13 no 18 pasvaldibam, kas bija sniegusas datus, noradija riska gimenu,
kuras ir mazi bérni, skaitu pasvaldiba. Visvairak ar riska gimeném, kuras
ir mazi bérni, strada Rigas, Liepajas un LimbaZu novada socialie dienesti
(skatit 14. attélu). Dati parada, ka gimeném sniegtie prevences pakalpojumi
Latvijas teritorija ir nevienmeérigi izplatiti.

14. attéls. 2011. gada riska gimenu skaits atseviskas pasvaldibas, ar kuram strada
pasvaldibu socialie dienesti.
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3.2.2. Darbs ar toposiem vecakiem un sabiedribu

Specialistu skatijuma darbs ar jaunieSiem tiek uzskatits par efektivako
lidzekli sabiedribas attieksmes mainai pret vardarbibu. Pamata izglitibas
posma socialo zinibu izglitibas standarta ir paredzéets parrunat ar vardarbibu
saistitos jautajumus (vardarbibas definésana, tas veidi un atpazisana, ka ari
riciba vardarbibas gadijuma) un attiecibu veidoSanu gimené (savstarpéja
atbildiba, vértibas, gimenes nozime). Savukart vidéjas izglitibas posma
izvéles priekSmeta “Veselibas maciba” izglitibas standarta (tapat ari klases
stundu programmas parauga) ir ieklautas témas par gimeni (veseligas
attiecibas gimeng, laulibas prieksrocibas, vecaku atbildiba, ripes par
gimenes locekliem u.tml.), bet nav ieklauti jautajumi par vardarbibu.
P&tijums (Svekere, 2011: 70-71), kura aptaujati 102 jauniesi vecuma no 15
lidz 19 gadiem, parada, ka 17% aptaujato jaunieSu ir apmekl&jusi macibu
stundas, kuras parrunatas ar gimeni saistitas témas. Savukart 6 no 10 Saja
pétijuma aptaujatiem pedagogiem norada, ka Sis témas macibu stundas ir
apspriestas. Pétijuma Si pretruna tiek skaidrota ar apglstama priekSmeta
satura neatbilstibu jaunieSu vajadzibam, neatbilstoSu apmacibas formu
vai pedagogu nepietiekamu sagatavotibu. Saja pétijuma 26% aptaujato
jauniesu uzskata, ka vini prot atpazit vardarbigas attiecibas. So tému dal&ji
apguvusi 27% aptaujato jauniesu, nav apguvusi - 24% un 4% respondentu
uzskata, ka ST téma nav jaapguast. Uz So jautajumu atbildét nevaréja 19%
aptaujato jauniesu (turpat, 51).

Saskana ar Valsts izglitibas satura centra informaciju “Veselibas
macibu” vidéjas izglitibas iestadés 2010./2011. macibu gada apguva 18,4%
izglitojamo un vérojama jaunie$u aptveres krituma tendence. Ipasdi zems
“Veselibas macibu” apguvuso jaunieSu Ipatsvars 2010./2011. macibu gada
bijis Jelgava (5,5%), Jirmala (11,4%), Liepaja (14,5%) un Riga (15,3%).

Socialo zinibu, étikas un veselibas macibas pedagogiem ar gimeni saistitie
jautajumi atseviski tiek ieklauti profesionalas pilnveides programmas.
Sadarbiba ar nevalstisko organizaciju “Papardes zieds” pedagogi tiek
izglitoti par seksualas audzinasanas aspektiem. Péc pedagogu pieprasijuma
tiek nodrosinati kursi par socialo un psihologisko problému diagnostiku un
atbalsta sniegsanu skoléniem. Savukart saskana ar Valsts izglitibas satura
centra specialistu informaciju profesionalas izglitibas posma So jautajumu
apmaciba vispar nav ieklauta, vienigi Saja macibu gada tiek planota apmaciba
par reproduktivas veselibas jautajumiem dienestu viesnicu pedagogiem.
Skolénu un jauniesu izglitoSanas process ir nepietiekams.

Toposo vecaku un jauno gimenu apmaciba visbiezak notiek pasvaldibas
[flmeni. K& norada vairaku pasvaldibu socialie dienesti, tiek organizétas



nodarbibas par bérnu emocionalo audzinasanu, ka ari kursi par bérnu apripi
un audzinasanu toposajiem vecakiem. Ta Cé&su novada pasvaldiba tiek
regulari organizétas pirmsskolas vecuma bérnu vecaku sapulces par bérnu
attistibas, audzindSanas un apriipes jautajumiem. Vairakas pasvaldibas
tiek organizétas atbalsta grupas, ka mérkgrupa parsvara noraditas mates,
nedaudz mazak gadijumos - abi vecaki. Liepajas pasvaldiba tiek organizéta
atbalsta grupa, kas ieklauj ari vecvecakus. Tomér ne katra pasvaldiba notiek
Sadas izglitoSanas aktivitates.

Apmacibas programmas vecakiem ar maziem bérniem galvenokart
pieejamas tiem klientiem, kas paSi spé&j maksat un uzskata tas par
nepiecieSamam. Problémas rada regionala un finansiala pieejamiba,
lidz ar to vecaki ir spiesti iesniegt stidzibas par to, ka valsts nodrosina
gimenes dzemdibas, bet dzemdibu iestades nosaka limitu, ka jaapmeklé
vecaku skolas, par ko prasa naudu. Ir gimenes, kas nevar sanemt valsts
pakalpojumu, lidz ar to valsts garantétam pakalpojumam ir noteikts
ierobezojums.

Vel pasvaldibas noradija, ka gimeném ar bérniem tiek organizéti
pasakumi (ekskursijas, nometnes sakumskolas vecuma bérniem, gimenu
sporta dienas, gimenes dienas, svétku pasakumi), ka ari bérnu pieskatisanas
centri vai grupinas. Vairakas pasvaldibas noradija, ka atsevisks darbs/
projekti gimeném ar maziem bérniem netiek izdalits vai veikts.

Labas prakses piemérs. Vairakas pasvaldibas norada, ka riska gimenu
apsekosana notiek sadarbiba ar citu iestazu specialistiem (pieméram,
arstniecibas personam). Pieméram, Limbazu novada socialajam dienestam
ir laba sadarbiba ar gimenes arstu praksém, kuras ir pirmas, kas zino
par jebkadam aizdomam par iesp&€jamo vardarbibu (pieméram, zidaini
ar nepietiekamu svaru vai nepienemsanos svara, aizdomigiem miesas
bojajumiem, nervoziem vai apatiskiem zidainiem, netiriem, neapripé&tiem
bérniem vai bérniem, kuri savlaicigi netiek vakcinéti u.tml.). Tapat mediki
zino socialajiem dienestiem par jaunajam matém, ja pastav aizdomas,
ka vinas nespé&j adekvati aprupét bérnu. Papildu tam mediki divreiz gada
apkopo datus par bérniem, kuri, iespéjams, atrodas vardarbibas riska
grupa - nav sanémusi potes, apmekl&jusi arstu u.tml.

Tapat dazas pasvaldibas ir noradijusas, ka nelabvéligu apstaklu
novérsana gimenés ar maziem bérniem nepiecieSamibas gadijuma notiek,
socialajiem darbiniekiem sadarbojoties ar barintiesu, policiju, pirmsskolas
izglitibas iestadém u.tml. Tris pasvaldibu socialie dienesti norada, ka viniem
ir laba sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém par iespéjamu bérnu
apdraud&jumu gimené vai bérna uzvedibas izmainam.
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Labas prakses piemérs. Lai ari Valsts probacijas dienesta kompetencé
neietilpst preventivais darbs, tomér atseviski dienesta darbinieki inicié
aktivu poziciju prevenc€, pieméram, sekojot lidzi notikumiem valsti vai
vietéja pasvaldiba un iesp&amu problému gadijuma veicot preventivo
darbu, pieméram, piedavajot publiskas lekcijas vai konsultéjot par dazadam
témam, vardarbibu, konfliktu risinasanu. Cita gadijuma dienesta darbinieki
inicié sadarboSanos ar citam institlcijam par vardarbibas novérsanu vai
runa par seksualo vardarbibu, kas ir tabu téma gan kopiena, gan specialistu
vida.

Labas prakses piemérs. Centra “Dardedze” rikota kampana "“Noliec
siksnu!”:

Mani Joti uzrunaja pirms tam si te akcija, kas bija saistita ar périeniem.
[..] Emocionali spécigi plakati. [..]Kad vins paliek visu midzu starp mums. Un
tadas visadas socialas aktivitates, kas uzrunatu [..] Sabiedriskais transports.
Sie te lieliskie keksisi, kas ir uzkarti un tu brauc kadu gabalu un gribot
negribot tu tur paskaties, kas tur ir rakstits. Izrunat, nebdt vienaldzigiem.
Neklusét cilvékiem. Jo to més vizi zinam, ka vardarbibai, vienalga kadai, bet
tas sekas ir. (Rigas rediona specialistu diskusija)

Labas prakses piemérs. Ikgadéja specialistu apbalvosana parieguldijumu
vardarbibas novérSana centra “Dardedze” organizéto konferencu ietvaros.
Specialisti gan aicindja Sadu pasakumu rikot lidzigi ka apbalvosanas
ceremonijas citas sféras. Tas varétu celt vardarbibas novérsana iesaistito
institliciju prestizu un kalpotu par iesp&ju plasak runat par vardarbibu un
tas novérsanu.

Labas prakses piemérs. Pasvaldibas policijas organizétas sabiedribas
informésanas kampanas, pieméram, Rigas pasvaldibas policija demonstré
skolas filmu par gimeni un bérnu ka vértibu.

3.3. Starpinstituciju sadarbiba

Programmas 3. ricibas virziens ietver instituciju sadarbibu
palidzibas un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana. Programmas
ietvaros veidotas elektroniskas informacijas apmainas sistémas. Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija ir sagatavojusi un izdevusi metodiskos
ieteikumus “Izglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu
kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un
risinot jautajumus, kas saistiti ar vardarbibu pret bérnu”. Metodiskajos
ieteikumos apkopoti veicamie pasakumi (praktisku situaciju apraksts ar
shémam) un ieklauta institlciju kompetence (pamatojoties uz normativajos
aktos noteiktajam prasibam) gadijumos, kad ir aizdomas par iesp&jamiem
bérnu tiesibu parkapumiem (ipasi vardarbibu pret bérnu).



Si zinojuma ietvaros konstatéets, ka starpdisciplinara sadarbiba joprojam
ir problematiska un specialistu skatijuma aptver ne tikai pakalpojuma
sniegSanas posmu, bet ari atpaziSanas un profilakses posmus. Ir atseviski
labas prakses gadijumi regiona méroga, kur sadarbibu apzinati veido kada
no iesaistitajam instittcijam.

Specialisti k& problému min koordingjosas institlicijas trikumu.
Labklajibas ministrijas loma programmas istenoSana nav vadoSa, un
koordinéSana noris tehniskas koordinacijas, ne vadibas limeni. Tapat
vardarbibas novérSanas joma ievérojama loma ir pasvaldibas institlicijam
(barintiesai, socialajam dienestam, pasvaldibas policijai).

Visu diskusiju dalibnieki atzina, ka joprojam nav attistits starpinstittciju
sadarbibas un komandas darbs vardarbibas novérsana. Iesaistitajam
institdcijam trikst zinasanu par katras puses darbibu, dokumentu apmainu,
atsevisku institdiciju ricibu vardarbibas novérsana.

Tomér redionalo diskusiju dalibnieki norada uz daZiem veiksmes
stastiem, kur starpprofesionalu sadarbiba izdodas. Sava pieredzé dalas
Rigas regiona diskusijas dalibniece:

[..] ja mums ir divpadsmit, viens nakti, ja mums ir kaut kads
trauksmes signals, es varu pasaukt gan Barintiesas priekssédétaju, gan
nepiecieSamibas gadijuma aizbraukt uz krizes centru, un neviens mani ar
to bérnu ara nemetis, bet vinu uzpnems un viss notiksies. Ari uz slimnicu
aizvest, tur palidzés. (Rigas regiona specialistu diskusija)

Saja gadijuma, kad starpinstitiiciju sadarbiba izdodas, tiek novértétas
tas prieksrocibas: ta lauj ne tikai atrisinat konkrétus gadijumus, bet ariizdarit
to efektivi, garanté sniegta atbalsta péctecibu, ka ari nostiprina specialistu
savstarpéju uzticé$anos un pajausanos citam uz citu. Sads komandas darbs
lauj attistit kopigu izpratni par vardarbibu un tas riskiem, lidz ar to attistot
Sspé€ju atpazit vardarbibas gadijumus un atrak nonakt pie risinajuma.
Tapat ari palidz nostiprinat priekSstatu par kompleksas palidzibas modeli,
ieklaujot darbu ar gimeni, socialo palidzibu, uzraudzibu u.c. atbalsta formas.
Komandas darbs |autu turpinat risinat ari tos gadijumus, kas tiek atsaukti,
pieméram, policijas izsauksanas gadijuma.

Ar1 pasvaldiba istenota projekta, pieméram, gimenes centra izveides vai
apmacibas programmu izstrades, papildu ieguvumus var bt starpinstiticiju
sadarbibas un uzticibas attistiba dazadu institciju darbinieku vida.

Labas prakses piemérs. Rigas pasvaldiba sadarbiba starp iestadém
ir institucionalizéta, noslédzot sadarbibas ligumu starp Rigas Domes
Labklajibas departamentu, Rigas barintiesu, Rigas pasvaldibas policiju
un Rigas Domes Izglitibas, kultliras un sporta departamentu un ieviesSot
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sadarbibas kartibu gadijumos, ja ir aizdomas vai ir konstatéti bérna tiesibu
parkapumi. Sadarbibas modeli ieklauti Sociala dienesta, barintiesas,
pirmsskolas un visparéjas izglitibas iestazu, Rigas pasvaldibas policijas,
Valsts policijas, arstniecibas iestazu, gimenes arstu praksu, bérnu socialas
apriipes centru, krizu centru darbinieki. Sis kartibas izpratné aizdomas
par bérna tiesibu parkapumiem ir pirmreiz&€ji konstatéti un parbaudami
gadijumi par bérna pameSanu novarta, atkaribas problémam b&rnam un/
vai vecakiem, veselibai bistamiem apstakliem bérnam, prasmju un iemanu
trakumu vecakiem, bérna administrativie parkapumi. Sis kartibas izpratné
konstatéti bérna tiesibu parkapumi ir vardarbiba, draudi bérna veselibai
un dzivibai, pret bérnu ir veiktas prettiesiskas darbibas. Kartiba ir definéta
seciba, kurs specialists noteiktu informaciju zino citam.

Specialistu skatijuma starpdisciplinara sadarbiba ir panakama ar prakses
[fmena pasakumiem - kopigam apmacibam un kopigu, uz vienu mérki
vérstu konkréto problému risindSanu. Tas nostiprina zinaSanas par katras
iesaistitas puses lomam un stiprajam pusém, ka ari lauj veidot kopigas
ricibas prakses, piemé&ram, zinosanas protokola izveidi un izmantoSanu,
kopigu praksi informacijas apmaina un Iémumu pienemsana, risinot
problémas.

Pasreiz€jais institucionalais ietvars, lai ari shematiski skaidrs, nestrada
parmérigo birokratisko prasibu dél. Ka atzist diskusiju dalibnieki regionos,
komandas darbs pastav, tacu tas japamato ar dokumentiem. Joprojam
ir “vajas vietas” sadarbibas shéma. Pieméram, diskusiju laika atklajas, ka
specialistiem ne vienmeér ir skaidrs, kada veida informaciju apmaina notiek
starp vardarbibas novérSana iesaistitajam institlicijam. Lai ari prokuroriem
ir bijuSas apmacibas vardarbibas atpaziSana, joprojam bitisks ir psihologa
atbalsts nopratinasanas un izmekléSanas procesa, ka tas ari ir noteikts
kriminalprocesualaja reguléjuma. No izmekléSanas darbibas veicéja
izpratnes par lietas “smagumu” ir atkarigs ari veids, ka notiks izmekléSanas
un nopratinasanas process (pieméram, tieSa pratinasana, ar tehnisko
lidzek|u palidzibu u.tml.). Ka risinajumi tiek skatitas starpinstitucionalas
apmacibas programmas un vadlinijas vienotai izpratnei par vardarbibu
un tas atpaziSanu visas ar vardarbibas novérSanu saistitas institiicijas.
Sadas vadlinijas ir izstradajusi Pasaules veselibas organizacija sadarbiba
ar Vesellbas ministriju un Latvijas Ginekologu un dzemdibu specialistu
asociaciju, bet vadlinijas galvenokart skar vardarbibu pret sievieti. Ir
pieejami informativie materiali par vardarbibu pret bérniem, tacu materialu
trakst tiesi Saja visjaunakaja vecuma grupa, kur tradicionalos atpazisanas
mehanismus - iztaujasanu, saskarsmes un uzvedibas véroSanu - pielietot
nevar.



3.4. Rehabilitacija

Si pétijuma dati uzrada fragmentaru palidzibas sniegSanu, proti, ja
nemaina vidi vai situaciju gimené, kur vardarbiba notikusi, cietusa bérna
rehabilitacijairislaiciga. Ja Kurzemes regiona diskusija specialisti vardarbibas
atpaziSanu vairs nevértéja ka bdtisku problému, tad rehabilitacijas process
un palidziba gimenei tika atzits par vajako posmu.

Ka analizéts situacijas apraksta sadala, mazo bérnu grupa atkartotas
vardarbibas gadijumu Ipatsvars ir triskart lielaks neka paréjas vecuma
grupas. Tapat nenotiek darbs ar varmaku gan gadijumos, kad varmaka ir
pieaugusais, gan gadijumos, kad varmaka ir nepilngadigais. Tapat esosa
rehabilitacijas situacija ir tada, ka visbiezak cietusais bérns tiek izoléts uz
bridi, kad sanem palidzibu krizes centra.

Atskiras specialistu skattjumi, vai atsevisks rehabilitacijas pakalpojums
cietusajam bérnam ir efektivs, ja tas ir vienigais risinagjums. Viena
gadijuma specialisti neredz jégu islaicigai bérna rehabilitacijai, savukart
citd gadijuma - pauz gandarijumu, ka bérna ciesanas vismaz islaicigi ir
partrauktas un ir iespéjama palidzibas sniegsSana.

Rehabilitacijas péctecibu un lidz ar to efektivitati palidz nodrosinat
kvalitativi sagatavota dokumentacija par katru konkréto vardarbibas
gadijumu. Kops 2007. gada, kad veikts iepriek$éjais pétijums par vardarbibas
novérsanas situaciju (Putnina, 2007), dokumentacijas veidoSsana nav
uzlabojusies. Lai gan ekonomikas lejupslides apstaklos ir pieaudzis darba
apjoms, socialo darbinieku skaits nav pieaudzis un partraukta piemaksu
pieskirSana par darbu ar gimeném ar bérniem.

3.5. Arpusgimenes apripes kvalitate

Specialisti diskusijas uzsvéra audzudimenu risku nepietiekamu
novértéSanu un atbalsta pasdakumu trikumu audZugimeném: Kurzemes
regiona diskusija vardarbiba pret maziem bérniem audzugimenés tika izcelta
ka batiska probléma. Tas céloni ir saistiti ar nepietiekamu audzugimenu
atbilstibas izvértéjumu vietéja limeni, institucionalu spiedienu nodrosinat
iespéjami lielaku audzugimenu skaitu, ka ari nenodrosinot pietiekamu
atbalstu un apmacibu audzugimeném bérna uznemsanas laika.

P&c specialistu domam ir nepiecieSama audzugimenu profesionalizacija
un specializacija. Audzugimenu darbs netiek novértéts ka algots darbs, un
81 darba veicéji netiek sociali apdrosinati. Faktiski audzugimenes atrodas
pelékas ekonomikas zona, uzliekot slogu nodoklu maksatajiem vélaka laika
perioda, kad audZuvecaki zaudé ienakumus vai sasniedz pensijas vecumu.
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Nosakot kritérijus audzugimeném, japaredz darba specifikas uzliktie
ierobezojumi, slédzot darba ligumus, janosaka darba apjoms un taisniga
athdziba, analiz€jot uznemta bérna/bérnu apriupes vajadzibas.

Mazu bérnu Ilidz 2 gadu vecumam iesp&jami agrina ievietosana
audzugimenés ir finansiali neizdeviga audZzugimeném un pasvaldibai papildu
laika, aprupes u.c. faktoru dé|. Ta vieta tiek izmantoti valsts finanséti bérnu
apripes centri. Trikst audzugimenu, kas gatavas uznemt bérnus lidz 2 gadu
vecumam, jo audzZzubérnu apripes izmaksas nav diferencétas atbilstosi
katra vecumposma vajadzibam. Sobrid bérnu namos Latvija dzivo aptuveni
300 bérnu lidz 3 gadu vecumam.® Si vecuma bérni ilgstodi dzivo bérnu
namos un ieilgusu tiesas procesu dé&| pietiekami atri nenonak audzugimenés.

3.6. Vardarbiba bérnu aprupes iestadés

Latgales rediona diskusija aktuals bija jautajums ar vardarbibu bérnu
vidd bérnu namos. Ka norada Pasaules veselibas organizacija, vardarbiga
uzvediba ir sekas jau piedzivotai vardarbibai ka upurim, kas nozimég,
ka bérnam ir nepiecieSama ilgstosa rehabilitacija un veselibas apripe.
Savstarpéju vardarbibu rada ne tikai ieprieks pieredzéta vardarbiba, bet
apstakli, kad brivlaikos bérnu nama, kur nav pieméroti apstak|i bérniem ar
dazadam vajadzibam, kopa dzivo bérnu nama bérni un bérni no specialam
skolam.

3.7. Darbs ar varmacigo vecaku/aprupéetaju

Valsts probacijas dienests organizé piespiedu darba un sabiedrisko
darbu izpildi, uzrauga personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti
pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsSanas iestadém, Iisteno
izligumu kriminalprocesa, ka ari nodroSina probacijas programmu izstradi
un TistenoSanu. Bitiska nozime uzraudzibas procesa ir izvértéSanas
zinojumiem, ko sastada dienests par katru klientu atbilstosi situacijai un
vajadzibam, pieméram, nosakot dalibu kada no apmacibas programmam
vai nemot Vvéra cietusa tiesibu aizstavibu. 2011. gada 82% gadijumu tiesa
pieméroja probacijas klientam dienesta ieteiktos un izvértéSanas zinojuma
ieklautos pienakumus. Sada pieeja, piemérojot risinajumu konkréta klienta
un cietusa vajadzibam, lauj istenot gan efektivaku uzraudzibu, gan aktivi
risinat vardarbibas problému.

8 http://www.diena.lv/diena-tv/dzive/ano-bernunamos-parkapj-bernu-lidz-3-gadu-vecumam-
tiesibas-13913477



Viena no dienesta istenotajam programmam ir “Cienpilnu attiecibu
veidosana”, tas meérkis ir veicinat cienpilnas, nevardarbigas attiecibas
gimené un sabiedriba. Vardarbibas veicéjam japiedalas programma, ja
to par pienakumu ir nolémusi tiesa, prokurors vai dienesta amatpersona.
Dienests kopa ar citam valsts institicijam, nevalstiskajam organizacijam un

seksualu vardarbibu.

6 no 18 pasvaldibam, kas sniedza datus, norada, ka tiek veiktas parrunas
ar varmaku, ka ari tiek piedavatas konsultacijas ar psihologu vai psihiatru.
Viena pasvaldiba piedavatos pasakumus novérté ka nepietiekamus un
norada, ka visbiezak varmaka no konsultacijam ar psihologu atsakas.
Atskirigas ir pasvaldibu izpratnes par sniegto pakalpojumu - vieni to uzskata
par socialo darbu, otri — par socialo rehabilitaciju. Viena pasvaldiba norada,
ka tikai nepiecieSamibas gadijuma vardarbibas veicéjam tiek piedavata
palidziba un atbalsts problému risinasana, savukart kada cita norada, ka
vardarbibas veic€jam tiek uzlikts par pienakumu sadarboties ar socialo
darbinieku un apmeklét psihologa konsultacijas, atbalsta un paspalidzibas
grupas. Divas pasvaldibas darbu ar varmaku risina daudz plasak - Talsu
novada notiek starpinstitucionala sadarbiba un Valsts probacijas dienesta
uzraudziba. Savukart Térvetes novads So jautdjumu risina dazadi -
gadijumos, lai izolétu varmaku no gimenes, tiek iedalita atseviska dzivojama
platiba, ir gadijumi, kad varmaka tiek nodots likumsargiem, bet dazkart
psihologs strada ar varmacigo vai potenciali varmacigo cilvéku ar meérki
apglt audzinasanas un konflikta risindSanas metodes, komunikaciju u.tml.
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4. Izaicinajumi

Pétijums iezimé virkni bdtisku izaicinajumu, kas nelauj istenot
vardarbibas pret bérnu novérsanu, pieprasot ari izvértét un attistit tadu
vardarbibas novérSanas programmu, kas vérsta uz konkréto problému
risinajumiem.

Saja sadala analizéti diskusijas identificétie dazadu limenu izaicinajumi:
migracija, pakalpojumu pieejamibas asimetrija starp regioniem, novadu
reformas un ekonomiskas lejupslides ietekme, vecaku prasmju trukums, ka
arl patronazas pakalpojuma zidainiem pieejamibas problémas.

4.1. Migracija

Batisks izaicinajums vardarbibas pret bérnu novérSana ir iedzivotaju
migracija arpus Latvijas un Latvijas ietvaros. Migracijas procesi paaugstina
bérnu pamesanas novarta risku, ja bérni itin biezi tiek atstati aprapétajiem,
kuri nevar pildit Sos pienakumus. Specialistiem migracija rada batiskas
problémas riska gimenu apsekosana un sociala darba pécteciba. Lai ari ir
izstradatas atsevisSkas datu bazes, kas varétu kalpot ka labs riks darbam
ar riska gimeném, specialistiem trikst zinasanu par to pielietojumu
riska gimenu apsekoSana. Tas nozimég, ka ir nepiecieSamas specialistu
apmacibas darbam ar datu bazéem, piemé&ram, Pasvaldibas socialo pabalstu
administrésanas informativo sistému un citam.

Lai art normativie akti paredz, ka vecakiem, ja tie izbrauc no valsts ilgak
par 3 ménesiem, par to ir japazino barintiesai, tomér specialistu diskusijas
uzrada, ka gan vecaki, gan reizumis specialisti nav informéti par Sadu
prasibu, lidz ar to nav daudz tadu vecaku, kas ir informé&jusi barintiesu
par izbrauksanu no valsts. Lai ari reguléjums un informativais materials ir
izstradats, pasakumi ir neefektivi, jo nesasniedz merkgrupu. Bitu lietderigi
So informaciju izvietot izglitibas iestadés, gimenes arstu praksés u.c. vietas,
ievietot vecakiem domatos portalos, kur tie labak varétu sasniegt adresatu.

4.2, Regionala nevienlidziba pakalpojumu pieejamiba

Bérna iespé€jas tikt pasargatam no vardarbibas liela méra ir atkarigas
no katras pasvaldibas prioritatém. Saskana ar Si pétijuma datiem regionala
[Tment faktiskais bérna tiesibu aizsardzibas [imenis ir atskirigs. Ir pasvaldibas,
kuras, neraugoties uz ekonomiskajiem un citiem faktoriem, bérna tiesibu
aizsardziba ir prioritara, savukart ir pasvaldibas, kuram Sis jautdjums nav
aktuals un Iidz ar to vardarbiba cietusam bérnam ir mazas iesp&jas sanemt
palidzibu:



[..] més redzam, ja nav vaditaja atbalsta, bitiba dienestiem nav pie ka
iet, més jau varam prasit no vipiem, dodiet to un to gimeném, palidziet, bet,
ja nav - ka teikt, augSa nenodrosina to atbalstu, tad tas vienkarsSi .. nav,
bez rezultatiem strada daudzi dienesti. [..] (Kurzemes regiona specialistu
diskusija)

Pétljums parada, ka ir pasvaldibas, kuras nav pieejami likuma garantétie
atbalsta un palidzibas pakalpojumi. Lidz ar to tie ir pieejami tikai tiem,
kas sp€j pasi maksat par nepiecieSamajiem pakalpojumiem. Pakalpojuma
pieejamibu ietekmé ari transporta, logistikas, komunikacijas problémas:

Liela probléema ir taja zina, ka Sie mazie bérnini, ja vipiem ir vajadziga
rehabilitacija. Ko nozimé tas, ka vini sapem to par valsts lidzekliem, ja
tas bérns, pieméram, katru dienu ir javed uz pilsétu X [par pasvaldibas
lidzekliem], un ta ir probléma. Seit vipiem palikt nav kur, més vinam varam
dienesta viesnicu piedavat, par pieciem latiem diennakti, tur vismaz var
palikt, bet nu, tad ari reali parékini, cik tas maksa, plus vipam ir jaed, ta
ka tas ir atkal [papildus izdevumi]. To bérnu izvadat regulari — tur sakas
problémas. (Kurzemes regiona specialistu diskusija)

Jautajums ir loti komplekss, un biezi tas ir rezultats mehaniskai valsts
un pasvaldibu budzetu samazinasanai. K& jau minéts, Programmas darbibu
ievérojami ir ietekmé&jusi ekonomikas lejupslide, un planotie rehabilitacijas
pasakumi pilngadigam personam un varmakam ta ari nav uzsakti. Saskana
ar diskusijas dalibnieku teikto pasvaldibas ir nepietiekams skaits tadu
specialistu ka socialie pedagogi un psihologi, savukart, palielinoties klientu
skaitam, socialo darbinieku slodze ir pieaugusi.

Labas prakses piemérs. Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
no 2011. gada marta lidz decembrim piedavaja bezmaksas psihologiskas
palidzibas pakalpojumus adoptétajiem, audzugimeném, aizbildpiem,
viesgimeném, bérniem un gimeném krizes situacija regionos.

Lai arl tiesiskais reguléjums paredz, ka pasvaldibam ir janodrosina
socialas rehabilitacijas pécteciba vardarbiba cietusam bérnam un gimenei®,
to var veikt tikai atseviSkas pasvaldibas. Pieméram, Talsu novada
pasvaldiba sievietém ar bérniem péc socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsanas nodrosSina socidla pedagoga atbalstu dzivesvieta. Savukart
vairakas pasvaldibas vispar nav pieejams ilgstoSs socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem vecuma no dzimsanas lidz 2
gadu vecumam.

9 2009. gada 22. decembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 1613 ,Kartiba, kada nepiecieSsamo
palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam” 12.7. apakspunkts.
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Valsti nav oficialu datu, kas |lautu konstatét ekonomiskas krizes ietekmi uz
cilvéku resursiem, samazinot vardarbibas novérsana iesaistito profesionalu
skaitu un atalgojumu vardarbibas pret bérniem apkarosana. Ari barintiesas
ir spiestas rékinaties ne tikai ar bérna interesém, bet ari ekonomisko
situaciju pasvaldiba. Diskusijas ka viens no iesp&jamiem risindgjumiem,
ka varetu palidzet izlidzinat pieejamo pakalpojumu un atbalsta asimetriju
starp pasvaldibam, ir atseviSku specialistu ierosinata barintiesu finansiala
un institucionala neatkariba no pasvaldibam.

Vecaku un aprupétaju finansialas gratibas diskusijas paradas ka
vardarbibas célonis, bet nereti tas, lidzigi ka pasvaldibas finansiala mazspéja
atbalsta sniegSanai, tika izmantots vardarbibas attaisnoSanai no specialistu
puses, nonemot no varmakas atbildibu par veikto vardarbibu pret bérnu.

Ir pieaudzis specialistu izdegsanas risks, darbiniekiem nesanemot
nepiecieSamo atbalstu un atveseloSanos, supervizijas pakalpojuma
nepieejamiba butiski ietekmé sniegto pakalpojumu un palidzibas kvalitati.
IzdegSana skar ne tikai socialos darbiniekus, bet ari barintiesu specialistus.
Janem véra, ka cietuSsam bérnam sniegta palidziba nereti ir tiesi atkariga
no specialista motivacijas konkréta gadijuma atrisinasana un pasvaldibas
pastav loti dazadas specialistu iesaistiSanas tradicijas vardarbibas gadijumu
risinasana.

4.3. Novadu reformas un ekonomiskas lejupslides ietekme
uz vardarbibas pret bérnu novérsanu

Regdionalas diskusijas parada, ka administrativa reforma vardarbibas
novérsanu vietéja limeni ir ietekmé&jusi atskirigi, proti, ir bijusi atkariga no
novada sp€jas parorganizét darbu un novada domes vaditaja prioritatém.
Ir novadi, kas ir ieguvusi no reformas, piesaistot vairak specialistu vai
citus resursus vardarbibas novérSanas darbam dzivesvietas vai dienestiem
iegustot lielaku neatkaribu no vietéjas pagasta parvaldes. Ir novadi,
kas turpina jau pirms tam iesdkto darbu, tacu ir novadi, kur reforma
un pakalpojumu centralizacija ir radijusi virkni problému, pieméram,
transporta, logistikas, dokumentu aprites, komunikacijas, darba
péctecibas un resursu trikuma problémas. Tas ir veicinajis situaciju,
ka dazviet pasvaldibas netiek nodrosinatas likuma noteiktas prasibas par
pieejamiem pakalpojumiem un atbalstu, piemé&ram, psihologa pieejamibu
novada un ta pagastu parvaldés. Cita gadijuma, saskana ar diskusiju
dalibnieku viedokli, nabadzibas un bezdarba ietekmé specialisti, lai
atjaunotu aprupes tiesibas, samazina prasibas vecakiem attieciba uz
gimenes ienakumiem. Tacu Saja gadijuma tas tikai pastiprina vardarbibas
risku.



Specialisti vairakkart min gadijumus, kad bérni tiek paklauti vardarbibai
vai tas riskam pasvaldibas ekonomisku apsvérumu dél: iznemot bérnus
no gimenes un ievietojot apriipes vai krizes centra arpus pasvaldibas, tas
varétu radit risku vietéjas izglitibas iestazu pastavésanai:

Viniem skolai vajag, pagastam tos bérnus, bérnudarzam. Savadak
vipiem vispar pagasts beidzas. Un ta tos bérnus diemzél paklauj ilgstosai
vardarbibai. (Rigas regiona diskusija)

Ne tikai ekonomiska krize, bet ari demografiska krize un izglitibas
iestazu reforma netiesi ietekmé vardarbibas situaciju.

4.4, Vecaku prasmju trukums

Visas pétijuma diskusijas vecaku prasmju trikums tika atpazits ka
viens no batiskiem vardarbibas pret bérnu c€loniem. Pasaules veselibas
organizacija (WHO, 2006) norada, ka par vardarbibas riska faktoru var klut
bérna Tpasas vajadzibas, kuras vecaki nesp&j apmierinat, pieméram, dvinu
piedzimsana, priekslaicigi dzimusi bérni, slimojosi bérni, kas traucé vecaku
piesaistes attiecibu veidoSanos un noved pie atstaSanas novarta vai citas
vardarbibas formas. Si pétijuma diskusijas tika runats par vecakiem ar
Tpasam vajadzibam, pieméram, garigu atpalicibu vai psihisku saslimsanu,
kas ari var kalpot par riska faktoru b&rnam.

Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS veikta aptauja
(2009: 7-8) labi parada audzinasanas prakSu nozimi, respondentiem pauzot
attieksmi pret bérnu fizisku sodiSanu gimené. Aptauja uzrada: vairakums
(58%) respondentu atzina, ka miesas sodi ka bérnu audzinasanas metode ir
akceptéjama (9% respondentu uzskata, ka miesas sodus ka audzinasanas
metodi “var pielietot, ja vecaki uzskata, ka tie bus efektivi”, un 49%
respondentu uzskata, ka “vispar nevajadzétu pielietot, tacu ir gadijumi, kad
tie ir attaisnojami”). Arl pétijums par iedzivotaju attieksmi pret vardarbibu
pret bérniem (Pirsko, 2010) uzrada, ka bérna fiziska sodisana ir izplatita
un akceptéta audzinaSanas prakse. Savukart pétijums “Vardarbiba un
veseliba” (Putnina, 2007:10) uzrada ari iedzivotaju nevienpratibu attieciba
pret bérna pamesanu novarta ka vardarbibas formu vai bezizejas attaisnotu
ricibu.

Sie ir vienigie pétijumi, kas sniedz ieskatu kultiiras normas par bérnu
audzinasanu, tacu nesniedz pilnigu prieksstatu par mazu bérnu audzinasanas
praksém Latvija. Pieméram, Pasaules veselibas organizacija norada, ka
visa pasaulé tiesi mazi bérni cie$ ne tikai no uzraditajam vardarbibas
formam, bet ari daudzam citam, pieméram, bérnu kratiSanas sindroma,
kas S pétijuma diskusijas netika minéts. Loti bdtisks bdtu pétijums par
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bérnu audzindSanas paradumiem un praksém, kas sniegtu informaciju par
iesp&jamiem vardarbibas riskiem Latvija. Sada pétijuma pienesums biitu
divéjads. No vienas puses, tas sniegtu plasaku prieksstatu par vardarbibu
gimeng, bet, no otras puses, kalpotu par pamatu efektivas prevencijas
pasakumu izstradei, kas vérsti uz dazadu vardarbibas formu izmantoSanu
audzinasana novérsanu un Iidz ar to vecaku prasmju uzlaboSanu.

4.5. “"Neredzamie” bérni un patronazas loma vardarbibas
novérsana

Pasaules veselibas organizacija (WHO, 2002, 2006) uzsver, ka veselibas
apriipes un it seviski primaras veselibas apriipes specialistu iesaistisana
vardarbibas novérSana ir viens no batiskakajiem nosacijumiem efektivai
vardarbibas novérsSanai visos tas posmos. Ka rada zinojums “Vardarbiba
un veseliba” (Putnina, 2007), Latvijas gadijuma veselibas apripes nozares
iesaistisanas vardarbibas novérsana ir nepietiekama vai vaja. Ar ST pétijuma
dalibnieki redz medicinas specialistu potencialu vardarbibas atpaziSana
pret maziem bérniem - gan dzemdibu iestadg, gan gimenes arsta prakseé.
TaCu praksé tas darbojas situativi un medicinas specialisti ne vienmér
ienem aktivu poziciju vardarbibas novérSana. Pieméram, ka stastija viena
diskusijas dalibniece, mediki atpazist vardarbibas sekas, tacu bez vecaka
apstiprinajuma par vardarbibas aktu nerikojas.

Labas prakses piemérs. AtseviSkas dzemdibu iestades nodroSina
jaundzimusa pieregistréSanu pie gimenes arsta.

Labas prakses piemérs. Dzemdibu iestades vecmasu un sociala
darbinieka sadarbiba: vecmates atpazist situacijas, kur iesp&jams
nepiecieSams socials atbalsts vai cita veida palidziba un iesaista socialo
darbinieku konkrétas situacijas risinasana.

Pasaules veselibas organizacija, Starptautiska asociacija vardarbibas
pret bérnu novérsana un citas starptautiskas organizacijas patronazu jeb
medicinas specialistu majas vizites uzskata par vienu no galvenajiem
veidiem, ka novérst vardarbibu pret bérnu agrina vecuma. Patronaza ir
resurss, kas divus vardarbibas novérsanas solus - profilaksi un vardarbibas
atpaziSanu - lauj istenot reizé. Tapat virkne zinatnisko pétijumu rada, ka
Butchart, 2009). Tiek izceltas Sadas medicinas specialistu majas viziSu
prieksrocibas:

1) sniedz zindSanas vecaku prasmju attistibai vidé, kur bérns tiek
audzinats, ka ari informé par pieejamo socialo atbalstu;



2) sniedz iesp€jas apsekot tds gimenes, kuras transporta, finansu
vai citu faktoru dé€| nevar apmeklét arstu, kas Latvijas gadijuma ir
aktuala probléma;

3) veicina uzticibas attiecibu veidoSanos starp mediki un gimeni
(ISPCAN, 2006).

Ta ka vismazakie bérni ir paklauti vislielakajam vardarbibas riskam
un vissmagakajam vardarbibas sekam, tad majas vizitém ir vislielakais
potencials novérst vardarbibu, attistit vecaka un bérna attiecibas, kas
orientétas uz veseligu bérna attistibu un audzinasanu.

Ja bérni neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi, kur vardarbibu ir
iespéjams atpazit, pieméram, bérna izspélétajas lomu spélés, reti apmeklé
gimenes arstu vai tdda nemaz nav, ka norada specialisti, 0 - 3 gadu veci
bérni dienestiem un atbildigam institicijam ir “neredzami”. Sie bérni k|ast
“redzami”, kad tiek ievietoti krizes vai kada no apripes centriem:

Mums iestajas reizém gadu, pusotru gadu veci bérni, ko dakteris ir
redz€jis dzemdibu nama pédéjo reizi. Nav nevienas potes. Vinam vienkarsi
gimenes dakteres nav. (Rigas regiona specialistu diskusija)

Sis pétijums ari norada, ka tiesi primaras veselibas apripes specialista
loma vardarbibas novérSana ir neaizstajama - it seviSki mazu bérnu
gadijuma. Atskiribda no paréjam vardarbibas novérSana iesaistitajam
institiicijam, medicinas specialists ir vienigais no specialistiem, kuram
ir regulars kontakts ar maziem bérniem un vinu vecakiem, un tas dod
priekSnosacijumus vardarbibas prevencé un atpaziSana.

Regionalo diskusiju dalibnieki izteica vélmi, lai tiktu plasak iedzivinata
patronazas tradicija. Latvijas veselibas apripes finanséSanas kartiba'®
paredz, ka jaundzimusa dzives pirmaja ménesi jablt vismaz 6 gimenes
arsta praksé stradajoSo mediku majas vizitém. Latvija netiek uzkrati dati,
kas kontrolétu valsts apmaksato patronazas pakalpojumu istenoSanu un
pieejamibu. Tadé| pétijuma ietvaros tika veikta neliela aptauja vecakiem,
kuriem ir bérni vecuma lidz 3 gadiem. Informacija par aptauju tika ievietota
portalos calis.lv, maminuklubs.lv un mammamuntetiem.lv. éiaptauja shiedz
nelielu ieskatu, ka tiek nodrosinats patronazas pakalpojums Latvija. Tika
sanemtas 127 atbildes, tacu tehnisku iemeslu dé| Saja pétijuma analizétas
100 anketas. Visvairak atbildes sanemtas no Rigas redgiona (70 gadijumos),
un atbildes pamata sniegusi 2010. gada (31 gadijuma) un 2011. gada (36
gadijumos) dzimuso bérnu vecaki.

Ekspertu diskusijas ka biatiska probléma tika noradita jaundzimusa

10 Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumi Nr. 1046"” Veselibas apriipes
organizésanas un finansésanas kartiba” 5. pielikums ,Profilaktiskas apskates un izmekl&jumi”
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redgistréSanas iespéja pie gimenes arsta. Ta 92 no 100 respondentiem
noradija, ka nav bijusas problémas redistrét jaundzimuso pie gimenes
arsta, bet 7 respondentiem registracija tika atteikta, par visbiezako iemeslu
noradot, ka gimenes arsta praksé jaundzimusos neuznem, bet 1 gadijuma
vecaki nav vélgjusies registrét bérnu pie gimenes arsta.

75 no 100 vecakiem norada, ka bérna pirmaja dzives ménesi ir veikta
patronaza (bérna profilaktiska apskate) majas vizité, savukart 25 no 100
respondentiem norada, ka patronaza netika veikta (8 no 25 gadijumiem
gimenes arsts vai cits medikis telefoniski ir sazinajies un piedavajis vecakam
nakt vizité pie arsta). 61 gadijuma majas vizites bérna pirmaja dzives
meénesi notika 1 lidz 2 reizes, 8 gadijumos 3 lidz 4 reizes. Piecas vai vairak
reizes majas vizites netika nodrosSinatas (skatit 15. attélu).

15. attéls. Veikto majas vizisSu skaits jaundzimusa pirmaja dzives ménesi.
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Visvairak patronazu ir veicis gimenes arsts/arste (66 gadijumos)
un gimenes arsta praksé stradajosa masa (31 gadijuma), 12 gadijumos
patronazu veicis cits medicinas specialists (sikak skatit 16. attélu).

16.attéls. Medicinas specialistu, kas veikusi patronazu, skaits (iespéjamas vairakas
atbildes).
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Ja 50 gadijumos patronaza tika veikta péc medicinas specialista
iniciativas, tad 20 gadijumos - péc pasu vecaku iniciativas. Visvairak
majas vizites laika mediki sniedza atbalstu par higiénas jautajumiem
(55 gadijumos) un zidiSanu (34 gadijumos). Mazak ir sniegts atbalsts par
bérna drosibas jautdjumiem un attiecibu veidosanu ar bérnu, savukart
14 gadijumos atbalsts nav sniegts neviena no minétajiem atbalsta veidiem
(sikak skatit 17. attélu).

17. attéls. Majas vizisu laika mediku sniegtie atbalsta veidi un skaits (iespéjamas
vairakas atbildes).
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No 2011. gada gimenes arsti var brivpratigi veikt bérna vecuma no
1 nedélas lidz 5 gadiem fizisko un garigo attistibu novértéjumu atbilstosi
izstradatajai anketas formai, kas ieklauj ari parrunas ar vecakiem par
izglitoSanas, apripes un drosibas jautajumiem atbilstosi bérna vecumam.
Ieklauti jautajumi, kas skar konfliktus gimené un vardarbibu.!!

Gan pétijuma ietvaros veikta vecaku aptauja, gan specialisti atzist, ka
majas vizites bérna pirmaja dzives ménesi netiek pilnvértigi nodrosinatas.
Turklat specialistu vértéjuma mediku majas vizites tikai pirmaja bérna
dzives ménesi ir nepietiekamas. Kurzemes rediona diskusijas specialisti
ka labu praksi min&ja Sociala drosibas tikla ietvaros istenoto pasakumu
piesaistit dimenes arsta praksé otro masu darbam ar pacientiem ar zemiem
ienakumiem. Otras masas informé par profilaktiskajam apskatém, izglito
par veseligu dzivesveidu un nodroSina hronisko pacientu apripi.'> Ne Rigas
regiona, ne Latgales regiona diskusija par So praksi nerunaja, tacu tas ir
labs piemérs efektivai Jimenes arsta prakses pacientu apsekosanai.

11 2006. gada 4. aprila Ministru kabineta noteikumu Nr. 265 “Arstniecibas iestazu mediciniskas un
uzskaites dokumentacijas lietvedibas kartiba, 93. pielikums "Bérna vecuma no 1 nedélas lidz 5
gadiem fiziskas un garigas attistibas novértésanas lapa”.

12 Labklajibas ministrija. Veselibas apripe personam ar zemiem ienakumiem. http://www.Im.gov.
lv/text/1846; Veselibas ministrija. Veselibas aprupe iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem.
http://www.vm.gov.lv/index.php?top=121&id=729
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Secinajumi un ieteikumi

1. Dati. Lai ari dati par vardarbibu pret maziem bérniem tiek apkopoti,
tie ir fragmentari, tacu norada, ka vardarbiba pret maziem bérniem Latvija
ir nopietna un pilniba neapzinata probléma. Lai varétu istenot mérktiecigu
vardarbibas pret bérniem novérsanas politiku, ir nepiecieSams vienots
un sistematisks datu kopums, kas raksturotu vardarbibu pret bérnu, un
regulara ta analize.

Vardarbibas novérSana iesaistitajam institlicijam jaizmmanto vienots
bérnu vecuma grupu dalijums, javienojas par savstarpéji saskanotu datu
fokusu, kas lautu tos papildinat, ieglstot datus, kas visprecizak raksturotu
vardarbibas situaciju un veidotu uz pieradijumiem balstitu vardarbibas
novérsanas politiku, kas ir seviski batiski ierobezotu resursu apstak|os.

Ieteikums. Starpinstitucionala sadarbiba vienotu datu vaksana, ka ari
pieejamo datu apkoposana un analize laus precizak raksturot vardarbibas
situaciju un attistit piemérotakos vardarbibas novérsanas pasakumus. Veikt
pilotpétijumus, kas testé izvéléto vardarbibas novérSanas programmu un
pasakumu efektivitati. Sadi ricibas soli ir seviski bitiski ierobeZotu resursu
apstaklos.

2. Atbildigas, koordinéjosas iestades trukums. Vardarbibas gimené
novérsanai dazados tas posmos ir iesaistitas dazadu nozaru instittcijas, tacu
Sobrid vardarbibas novérSanas politikas istenoSana un koordinésana norit
tehniska, ne vadibas limeni, kas ir neefektivi gan vardarbibas novérSanas
kvalitates, gan finanSu resursu izlietoSanas zina. Iztrikst atbildigas
un koordingjosas institlicijas vardarbibas novérSanas visos posmos un
sadarbiba starp iesaistitajam pusém gan valsts, gan vietéja limeni. Virkni
izaicindjumu eso$as koordinacijas Iimeni nav iesp&jams istenot. Sobrid
vispiemérotakaja pozicija, lai kllitu par koording&joso institlciju vardarbibas
novérsana, atrodas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Inspekcijai
ir tadas funkcijas ka uzraudzit bérnu tiesibu aizsardzibu regulé&joso
normativo aktu istenoSanu, analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, konsultét valsts un pasvaldibu iestades, citas institlicijas par bérnu
tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu un pilnveidosanu u.c.

Ieteikums. Papildinat Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
nolikumu, nosakot par koordingjoSo institliciju vardarbibas pret bérnu
novérsana. Ta nostiprinatu praktiskus sadarbibas principus un mehanismus
normativajos aktos un par So principu neistenoSanu piemérotu atbildibu.

13 Skatit 3. pielikumu ,Identificétas problémas un iesp&jamie risinajumi”.



Vardarbibas novérSanas joma ievérojama loma ir ari pasvaldibas
institicijam (barintiesam, socialiem dienestiem, izglitibas iestadém,
pasvaldibu policijai). Ari vietéja limenT joprojam nav attistits starpinstitliciju
sadarbibas un komandas darbs vardarbibas novérSana. Iesaistitam
institlcijam trikst zinasanu par katras iesaistitas puses darbibu, dokumentu
apmainu, atsevisku institlciju ricibu vardarbibas novérsana.

Ieteikums. Lai stiprinatu starpprofesionalu sadarbibu vardarbibas
novérSanas visos posmos un lidz ar to efektivak veiktu vardarbibas
novérsanu, starp pasvaldiba iesaistitam institlicijam noslégt sadarbibas
llgumu un izstradat saistoSos noteikumus vardarbibas pret bérnu riska
vai jau notikuSas vardarbibas gadijumos, kas nosaka katras iesaistitas
institicijas lomu un darbibas solus vardarbibas novér$ana. Sai kartibai
japievieno ari zinoSanas protokola forma, kas standartizé un atvieglo
zinoSanu par vardarbibu vai tas risku. Gan kartiba, gan citas izstradatas
formas nostiprina specialistu vida kopigu izpratni par vardarbibu un sniedz
skaidru ricibas algoritmu noteikto problému risinasana. Tapat tas veicina
uzticibas attiecibu veidoSanos specialistu vidi un atvieglo zindSanu un
prakses apguvi jaunajiem darbiniekiem.

3. Palidzibas sniegsanas un pakalpojumu pieejamibas
nevienlidziba. Gan ekonomiska lejupslide, gan novadu reforma ir
ietekméjusi atbalsta un pakalpojumu pieejamibas nevienlidzibu pasvaldibu
fmeni. Ne visas pasvaldibas tiek nodrosinati likumdoSana noteiktie
pakalpojumi un atbalsts. Lidz ar to vardarbiba cietuSam bérnam iespé&ja
sanemt palidzibu liela méra ir atkariga no ta, kura pasvaldiba vins dzivo.

Ieteikums. Lai saktu izlidzinat palidzibas un pakalpojumu pieejamibas
asimetriju, specialistiem pasvaldiba janodrosina konsultativa palidziba
(konkrétu gadijumu risinasana, juridiskajos, sociala darba, psihologiskos
u.c. jautajumos), it sevidki stradajot |oti ierobeZotu resursu situacija. So
palidzibu varétu sniegt esoSo krizu centru specialisti vai citas organizacijas,
kas ir kompetentas attiecigo konsultaciju sniegSana (atbilstoSas zinasanas,
pieredze, prakse), tadéjadi nodrosinot pasvaldibu specialistiem valsts
apmaksatas konsultacijas. Pasvaldibas var izmantot ari nevalstiskas
organizacijas ka resursu, risinot juridiskus, sociala darba u.c. veida
jautajumus, pieméram, pérkot kadu no pakalpojumiem no nevalstiskajam
organizacijam. Pasvaldibas, kas praksé So iesp&ju izmanto, novérté tas
priekSrocibas - mazaki finansu izdevumi, ka ari nevalstiskas organizacijas var
daudz elastigak neka pasvaldibas iestades pielagot sniegtos pakalpojumus
atbilstosi vajadzibam, Iidz ar to sniedzot efektivaku pakalpojumu.
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4. Kopigu vardarbibas atpazisanas vadliniju trakums. Ta ka
nav kopigu vardarbibas atpaziSanas kritériju specialistiem, tas saasina
vardarbibu pret maziem bérniem un sarezdi tas atpazisanu.

Ieteikums. Specialistiem, kas strada ar vardarbibas novérsanu, ir
nepiecieSami kopigi un praktiski vardarbibas atpaziSanas kritériji, ka ari
kopigas apmacibas, lai Sis prasmes nostiprindtu un attistitu. Vadliniju
izstradei var izmantot jau pieejamas vadliniju un apmacibas formas
(pieméram, starptautisko organizaciju, kas darbojas vardarbibas pret bérnu
novérsana), tas pielagojot Latvijas situacijai.

Bérnu attistibas posmi, bérnu tiesibu aizsardziba, vardarbibas
atpaziSana - tas ir zinasanas, kas pietriikst ne vien esosajiem specialistiem,
bet ari toposajiem profesionaliem medicinas, sociala darba, psihologijas,
policijas darba studiju programmas.

Ieteikums. Papildinat medicinas, sociala darba, psihologijas,
jurisprudences, policijas darbinieku, pedagogijas augstakas izglitibas
studiju programmu saturu, ieklaujot bérnu tiesibu aizsardzibas, vardarbibas
atpazisanas, bérnu attistibas témas, un harmonizét vienas nozares studiju
programmas saturu starp dazadam augstskolam.

5. Vecaku prasmju apmaciba. Darbs ar jaunieSiem tiek uzskatits
par efektivako lidzekli sabiedribas attieksmes mainai pret vardarbibu, tacu
skolénu un jauniesu izglitoSanas process ir nepietiekams un ne vienmér
efektivs.

Ieteikums. Papildinat esoSo priekSmetu (socialo zinibu, veselibas
macibas u.c.) apmacibas standartus ar témam par veselibu un vardarbibu.
NepiecieSams pilnveidot zinasanu apguves formas, uzlabojot to efektivitati,
pieméram, skoléniem uzdodot pildit parbaudes darbus par Sim témam, kas
laus nostiprinat Sis zinasanas.

Vecaku prasmju, zinasanu trikums par bérna attistibu ir butisks
vardarbibas pret mazu bérnu riska faktors. Sobrid apmacibu pieejamiba un
iespéjas ir ierobezotas toposajiem un jaunajiem vecakiem, ka ari vecakiem,
kuri vélas pilnveidot savas prasmes.

Ieteikums. Pilnveidot apmacibas programmas vecaku prasmju
veicinasanai, attistot topoSo un jauno vecaku skolas, ka ari vecvecaku
skolas, kur iespéjams apglt audzinasanas, apriipes, piesaistes, konfliktu
un problému risind$anas u.c. prasmes, zina$anas par bérna attistibu. So
tému ieklausana dzemdibu iestazu vecaku skolas. Atseviska pakalpojuma
izveide riska gimeném. Butiski ir So pakalpojumu nodrosinat visiem: gan
finansiali (valsts pakalpojums), gan teritorialas pieejamibas zina. So



pakalpojumu dzivesvietd var nodrosinat, pieméram, piesaistot gimenes
arstu otras masas. Tapat paplasinat esoso bérnu uzticibas talruna profilu,
ieklaujot vecakus, kuriem nepiecieSamas specialistu konsultacijas par bérnu
audzinasanu, problému risinasanu u.tml. Plasak izmantot papildus resursus
un labas prakses piemérus (,Centrs Dardedze” programma ,Sargengelis”,
apmacibas par piesaistes attiecibam, atbalsta gimenes, Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacijas Tstenotie Gimenes stiprinaSanas projekti, Rigas Sociala
dienesta mobila brigade, gimenes asistentu pakalpojums u.c.).

6. Gan kopienas, gan specialistu attieksmes maina pret
vardarbibu un aktivas pozicijas nostiprinasana vardarbibas
gadijumu atpazisana un zinosana. P&tijums iezimé gan specialistu, gan
kopienas joprojam pasivo poziciju pret vardarbibu, tapat ari “neiejaukSanas
kultQiras” akceptésanu.

Ieteikums. Lai notiktu gan kopienas, gan specialistu attieksmes maina
pret vardarbibu un tiktu nostiprinata aktiva pozicija vardarbibas gadijumu,
vardarbibas risku vai bérna attistibai un audzinaSanai nelabvéligu apstak|u
atpazisana un zinosana, nepiecieSami informé&Sanas un izglitosanas
pasakumi, padarot informativos materialus pieejamus mérkgrupam.
Izmantot esoSos labas prakses piemérus sabiedribas attieksmes mainai.
NepiecieSams ari pétijums par vecaku prasmém, zinasanam, attieksmém,
uzskatiem un riclbas modeliem, kas lauj talak attistit mérktiecigas
vardarbibas novérSanas pasakumus un sabiedribas izglitosanas kampanas.

7. Institlciju prestiza celsana. Bitiska ir atbildigo institliciju prestiza
celSana, kas varétu kalpot par motivéjosu faktoru zinoSanai par vardarbibu.
Specialistu prestiZza celSana Jaus kopienai uztvert Sis institiicijas ka atbalsta
sniedz€&jas, nevis ka institlcijas, kas primari nodarbojas ar sodiSanu vai
uzraudzibu.

Ieteikums. BErnu un jauniesu apmacibam, vecaku sapulcém izglitibas
iestadés piesaistit vardarbibas novérsana iesaistitos specialistus, kas
veicinas ari aktivu jauniesu poziciju, spéjot atpazit vardarbibu, nelabvéligus
apstaklus un zinot, kur vérsties. Izmantot identificétos labas prakses
piemérus institliciju prestiza celSanai. Informacijas izplatiSanai izmantot
ari televizijas un radio sizetus, publikacijas drukatajos un elektroniskajos
medijos.

8. Riska gimenu mobilitates apsekosanas sistéma. Migracijas
procesi gan Latvija, gan arpus tas rada gritibas apsekot riska gimenes un
nodrosinat sociala darba péctecibu.
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Ieteikums. Lai nodrosindtu riska gimenu apsekosanu, jaizmanto
elektroniskas datu apkoposanas un apstrades sistémas ka darbibu
koordin&josais lidzeklis:

1) apmacit specialistus par pieejamam datu bazém, pieméram, par
Pasvaldibas socialo pabalstu administrésanas informativas sistémas
izmantoSanas iespéjam riska gimenu apsekosana;

2) informativajai sistémai dzivesvietas apsekosana, kas Sobrid atrodas
attistibas stadija, ir liels potencials uzlabot informacijas apriti starp
institdcijam un riska gimenu apsekoSanu; prognozéts, ka sistéma
tiks ieviesta lidz 2012. gada aprilim. Pétijums parada, ka papildu
jau iesaistitajam institticijam (socialie dienesti, barintiesas, Socialas
apdrosinasanas agentira, Valsts probacijas dienests, Valsts policija,
pasvaldibu policija un gimenes arstu prakses) nepiecieSams iesaistit
ari patronazas masas vai gimenes arstu otras masas, tapat ari
psihiatrus darbam ar pacientiem - topoSajiem vecakiem - ar garigas
veselibas problémam.

9. Patronazas masu atjaunosana/otras masas. Regularas mediku
majas vizites ir viena no visefektivakajam vardarbibas pret bérnu novérsanas
stratégijam.

Ieteikums. Attistit klatienes patronazas pakalpojumu, nodrosinot
regularas majas vizites bérna pirmajos dzives gados. Veikt pakalpojuma
IstenoSanas kontroli, pieméram, dokumentu aizpildisanu atbilstosi
faktiskajam majas viziSu skaitam, ieklaujot mates pasés informaciju par
patronazas pakalpojumu vai, izmantojot e-pakalpojumus, sekot Iidzi
medicinas specialistu sniegtajiem pakalpojumiem, taja skaitd majas viziSu
skaitam.

10. Komplekss pakalpojums. Sobrid vardarbiba cietu$ajam b&rnam
tiek sniegta Tslaiciga rehabilitacija, nenodroSinot darbu ar parg&jo gimeni,
kur vardarbiba notikusi. Ta rezultata gados jaunakie bérni var klut par
atkartotas vardarbibas upuriem. Nenotiek visas Jimenes atveseloSana,
ka arl darbs ar varmacigo vecaku vai apripétaju. Tadél nepiecieSama
kompleksa pakalpojuma izstrade.

Ieteikums. NepiecieSams papildinat esosos pakalpojumus.

1. Papildinat ar ilgtermina atbalsta pasdkumiem riska dgimenu
socialai ieklausanai un atbalsta sniegSanai, pieméram, paplasinot
sociala darba pakalpojumus dzivesvieta visas pasvaldibas (darba
ar gimeni iesaistit papildu specialistus, pieméram, narkologu,
psihologu, specialo pedagogu, logopédu), ar noteiktu planu,



izpildes terminiem, atgriezenisko saiti. Nodrosinat valsts piemaksas
socialiem darbiniekiem darba ar gimeném ar bérniem.

2. Attistit darbu ar varmaku, diferencéjot to atbilstosi vajadzibam.
Rehabilitacija ieklaut ari mates, kas ir seviski nozimigi gados jaunako
bérnu gadijuma. Mazo bérnu gadijuma psihologa konsultacijas
bltu nepiecieSamas vecakiem un bdtu javeic darbs ar gimeni, jo
psihologa tiess darbs ar bérnu lidz 3 gadu vecumam nebds lietderigs.
Attistot darbu ar varmaku, izmantot ari Valsts probacijas dienesta
piedavatos, bet nepietiekami izmantotos pakalpojumus (izligums
ar nosacijumiem, nosacits sods ar pienakumiem). Attistit grupu
terapijas varmakam, varmacigiem vecakiem/ aprupétajiem, kas
Sobrid tiek planots tikai izméginajuma veida. Nodrosinat varmakas
izolaciju no cietusa bérna.

3. Nodrosinat supervizijas pakalpojumu socialo dienestu un barintiesu
darbiniekiem, lai uzlabotu sniegto pakalpojumu un palidzibas
kvalitati.

11. AudZugimenu un aizbildnu atlases un izvértésanas
kritériju parskatiSana un apmacibu programma. Pé&tijums uzrada,
ka nekvalitativa audzudgimenu izvértéSana, nepietieckama audzugimenu
apmaciba un atbalsta sniegSana kllst par vardarbibas pret bérnu céloni.
Lidziga situacija ir aizbildnu izvértéSanas procesa, kura netiek izvértéta
gimene kopuma (kura iespé&jams nonaks bérns/-i), bet tikai viens gimenes
loceklis, kas pretendé uz So statusu.

Ieteikums. Attistit audzugimenu profesionalizaciju, salagojot
apmacibas ar audzugimenu vajadzibam un padarot to par algotu darbu
ar darba ligumu un socialo apdrosinasanu atbilstosi darba apjomam. Tas
veicinas kvalitativaku audzugimenu pakalpojumu, ka ari ST pakalpojuma
pieejamibu gados visjaunakajiem bérniem, kas Sobrid netiek pietiekosi
nodrosinats. Pilnveidot aizbildnu atlases un izvértéSanas procesu, ka ari
izstradat apmacibas programmu aizbildnu gimeném.
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Nodibinajums "“Centrs Dardedze” ir nevalstiska organizacija, kuras
darbibas centra ir mérkis pasargat bérnus no vardarbibas. Masu vizija
saknojas parlieciba, ka ikvienam bérnam ir tiesibas bdt milétam,
pasargatam, cienitam un uzklausitam. Midsu moto - gaiSa bérniba, dross
pamats nakotnei!

~Centrs Dardedze” darbibas jomas:

e Konsultacijas - bérniem un gimeném, kas saskarusas ar vardarbibu, ka
ari nodrosinam atbalstu ikvienai gimenei ar bérniem;

e Izstradajam un realizéjam preventivas programmas ar meérki
pasargat bérnus no vardarbibas;

e Veicam pétijumus, analizéjam likumdosanu, apkopojam pieredzi
un jaunakas metodes, izstradajam publikacijas, nodrosinam
apmacibas, ka ari veicinam bérnu lidzdalibu Iemumu pienemsana.

Nodibinajums ,,Centrs Dardedze”
Cieceres iela 3a, Riga, LV - 1002
Talr.: 67600685

Fakss: 67612614

E-pasts: info@centrsdardedze.lv
Majas lapa: www.centrsdardedze.lv

Aicinam apmeklét arT citas musu majas lapas:
www.paligsvecakiem.lv

www.dzimba.lv

www.drosmedraudzeties.lv
www.bernskacietusais.lv






