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levads

Saja bukleta ir apkopota iedvesmojo3a Centralas un Austru-
meiropas valstu pieredze, istenojot pasakumus, kuru merkis
ir sniegt atbalstu neaizsargatam gimeném ar maziem bérniem.

Buklets tika sagatavots divu starptautisku projektu ietvaros - projekta “Maja bez vardarbibas
ikvienam bérnam” [,Smack free home for every child”, proj.nr. JUST/2009/DAP3/AG/1122) Eiropas
Komisijas DAPHNE Il programmas ietvaros, sadarbojoties Bulgarijas Socialo aktivitasu un prak-
ses institatam, Lietuvas Bérnu atbalsta centram un nodibinajumam ,,Centrs Dardedze” Latvija,
ka ari otra projekta, kas sekméja bukleta izstradi, ietvaros - “Atbalsts gimeném pari robezam”
(,Family support beyond borders”], ko atbalstija Visegradas fonds un ko kopigi istenoja orga-
nizacijas “Home-Start Cehijas Republika” un “Home-Start Ungarija”. Abus projektus koordinéja
nevalstiska organizacija “Nobody’s Children Foundation” Polija.

Saja bukleta ilustrétie pasakumi atspogulo dazadas pieejas gimenu atbalstam, apvienojot
gan specialistu, gan brivpratigo sniegto atbalstu. Visu aprakstito pasakumu pamata ir vértibas,
kas balstitas bérna tiesibas uz milestibu, drosibu, cienu un bérnibu bez vardarbibas.

Sis publikacijas autori cer, ka ta kalpos ka iedvesmas avots citdm organizacijam un instita-

cijam.
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PROGRAMMAS APRAKSTS

Agrina intervence
un ziaainu
pamesanas
noversana

Agrina intervence un zidainu pamesanas novérsana

Socialo aktivitasu un prakses institats (Bulgarija)

Socialo pakalpojumu centrs bérniem un gimenei, Sumena
E-pasts: ksu_sh@abv.bg

Talr.: +35954 833 124

Majas lapa: www.sapibg.org/regional-centers/ksuds-shumen

Dzemdibu nodala esosas gratnieces vai mates, kuras ir riska grupa un
vélas pamest savu mazuli, sanem multidisciplinaras komandas (sociala
darbinieka vai psihologa, arsta un pediatra) atbalstu. Atbalsta snieg$ana
turpinas péc bérna piedzimsanas. Tas tiek nodroSinats pirmo dienu laika,
matei atrodoties dzemdibu nama, un turpinas péc tam, kad mate izrakstas
no dzemdibu nama un dodas majas kopa ar savu mazuli. Bérna slimibas
gadijuma komandai tiek piesaistiti citi specialisti, pieméram, fizioterapeits.
Matei tiek sniegti svarigi instrumenti bérna audzinasanai.

Ja mate nav gatava rupéties par savu bérnu, vina to nodod audzugimenes

aprupé, pirms tiek uzsakts adopcijas process. Programmas istenosanas
rezultata pédeja gada laika neviens mazulis nav ievietots aprupes iestadé.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem

PROGRAMMAS MERKI

PROGRAMMAS
MERKA GRUPA

PROGRAMMAS DARBIBA

1. Agrina intervence un zidainu pameSanas novérsana, sniedzot atbalstu
gratniecém, matém, jaunam sievietém un riska gimeném.

2. Apripes nodrosinasana gimeniska vidé, attistot zidainiem un bérniem
ar Jpasam vajadzibam piemérotu aprapi audzugimenés un uzlabojot ap-
rapes kvalitati, pirms tiek veikta adopcija.

3. Atbalsts gratniecém bérnu audzinasana, nodroSinot iespéju apmekléet
“TopoSo maminu skolas”.

Gratnieces, jaundzimuso bérnu vecaki, nepilngadigas mates, daudzbérnu
mates, paplasinata gimene, riska gimenes, audzugimenes un adoptétaji.

1. Agrina intervence un zidainu pamesanas novérsana, sniedzot atbalstu
gratniecém, matém, jaundm sievietém un riska gimeném.

Programmas galvenais mérkis ir agrina intervence un zidainu pamesa-
nas novérsana, nodroSinot agrinu vajadzigad atbalsta un jaundzimuso
pamesanas riska identificésanu. Lai sasniegtu So mérki, Socialo akti-
vitasu un prakses institats (SAPI) apmacija socialo darbinieku koman-
das Sumena, Vidina un Pazardzika, kur SAPI vada socialo pakalpojumu
centrus bérniem un gimeném (SPCBG). SPCBG socialie darbinieki stra-
da komanda kopa ar dzemdibu nama medikiem un socialajiem darbi-
niekiem. Dzemdibu nama socialie darbinieki vai mediki pazino, kad kada
mate izlemj atteikties no sava bérna. SPCBG komanda veic sakotnéjas
intervijas ar matem, kuru laika socialie darbinieki iedrosina vinas dali-
ties savas domas un sajutas saistiba ar bérna piedzimsanu, bérna vietu
gimengé, gimenes vidi (nukleara gimene vai paplasinata gimene), attieci-
bam gimené un gimenes apstakliem un ienakumiem. Socialie darbinieki
informeé mates par vinu tiesibam un iespéjam sanemt materialu un insti-
tucionalu atbalstu. Péc sakotngjam tikSanas reizém — ja tiek apstiprinats
pamesanas risks — socialie darbinieki veic vecaku spéju un paplasina-
tas gimenes arkartas novértéjumus, iesaistot iesp&jamos partnerus un
iestazu parstavjus. Galvenais mérkis ir apvienot resursus, lai vislielakaja
méra noveérstu bérnu pamesanu, ka art sniegt iespéju bérniem augt gi-
meniska vidé. Turklat tiek organizétas talakas konsultacijas, lai atbalstitu
mati, kas izlemusi neatteikties no bérna. Kad veiksmigi novérsta bérna
pamesana, mate ar gimeni pirmo gadu laika sanem atbalstu bérnu au-
dzinasana.

Péc mates izrakstiSanas no dzemdibu nama komanda turpina sniegt
soci@lu un materialu atbalstu matei. Materialais atbalsts [pieejams pro-
jekta “Gimene katram bérnam” ietvaros) var but dazads, pieméram, gi-
menes tika nodrosinatas ar celtniecibas materialiem majokla labiekarto-
$anai, un ta mérkis ir bérnu reintegrésana gimenes vidé. Ar riska grupa
esosajam matém tiek stradats pie gimenes planosanas ka metodes ne-
vélamas gritniecibas novérsanai. SAPI organizé un vada informativas
sanaksmes Sumenas kopiena ar meérki novérst nevélamu gratniecibu.
Sanaksmeés tiek iesaistiti parstavji no romu kopienas, romu kopienas
lideri, veselibas aprupes mediatori, baznicas parstavji un citi parstaviji.
Més turpinam stradat kopiena, izmantojot mobilas komandas darbu.
Atkariba no apzinatajam bérnu vajadzibam gimené mates sanem indi-
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vidualu atbalstu. Dazas no vinam tiek pavaditas, dodoties uz dazadam
iestadem, citas sanem informaciju un konsultacijas par tiesibu aktiem,
kas regulé socialas palidzibas sniegSanu un veselibas apdrosinasanu, un
par tiestbam registréties darba iekarto$anas biroja.

2011. gada Sumenas, Vidinas un Pazardzikas dzemdibu namos tika kon-
sultétas vairak neka 120 mates, bet 2012. gada — 110 mates, kuras zinoja,
ka nepametis savus jaundzimus$os mazulus. Intensiva komandas darba
rezultata vairak neka 60% gadijumu tika istenota veiksmiga prevence
— mates mainija savu attieksmi un uznémas ruapes par saviem bérniem.
Més nodroSinajam vinam materialu atbalstu, konsultacijas un klatbatni
bérna pirmo dzives gadu laika.

2. Aprupes nodrosinasana gimeniska vidé, attistot zidainu un bérnu ar
ipasam vajadzibam aprupi audzugimenés.

Nakamais solis bérnu pamesSanas novérSanas procesa ir darba sanaks-
mes organizéSana gadijumu parrunasanai. Sanaksmé obligati japiedalas
Bérnu aizsardzibas nodalas parstavim mates dzivesvieta, Bérnu aizsar-
dzibas nodalas parstavim bérna dzivesvieta, Regionala audzugimenu ap-
rapes pakalpojumu centra parstavim un citiem parstavjiem. Ja iespéja, ka
gimene uznemsies rupes par bérniem, ir neliela vai ja novértéjums para-
da, ka gimenes apstakli nav labvéligi un vecaku iespéjas ir vajas, tiek ap-
spriesta bérna ievieto3ana audzugimené. Audzugimenes profils tiek izve-
I&ts, nemot véra bérna individualas vajadzibas. Regionala audzugimenu
aprapes pakalpojumu centra socialais darbinieks veic sarunas ar izvéléto
audzugimeni un iepazistina ar bérna profilu un personigo vésturi. Audzu-
gimenes tiek informétas par iespéju sanemt materialu atbalstu, kas ietver
visu jaundzimus$ajam nepiecieSsamo. Regionala audzugimenu aprdpes
pakalpojumu centra galvenais socialais darbinieks iegadajas visu mazu-
lim nepiecieSamo. AudZuvecaks sanem atbalstu ari péc bérna ievietoSa-
nas gimené un bérna aprupes laika. Audzugimene sanem atbalstu ari ne-
piecieSamo dokumentu sagatavo$ana bérna ievieto$anai audzugimeneé.

Jaundzimusa pirma ievieto$ana audzugimené notika 2011. gada 3. mar-
ta Sumena. Lidz 2011. gada augusta beigdm més partraucam ievietot
Zidainus Bérnu socialas un mediciniskas aprapes centra Sumena, un lidz
2011. gada beigam visi Sumenas Bérnu socialas un mediciniskas aprupes
centra dzivojosie 36 bérni tika ievietoti audZzugimenés. Lidz 2012. gada
beigam tiesi no dzemdibu nodalas audzugimenés tika ievietots 31 zidai-
nis. Laika posma no 2011. gada lidz 2012. gadam neviens mazulis netika
ievietots bérnu apripes iestade.

Adoptétaju kandidatu apmaciba ir ar likumu noteiktas obligatas apma-
cibas Bulgarija kops 2011. gada. Saskana ar Noteikumiem par adoptétaju
kandidatu apmacibu papildus grupu darbam tiek organizétas individu-
alas tiksanas ar klientiem. So tikanos merkis ir parrunat pakalpojuma
izmantoSanu un sniegt informaciju par apmacibu programmas saturu.
Apmacibu laika notiek tikSanas ar klientiem, lai parrunatu specifiskus
jautajumus, kurus vélas noskaidrot adoptétaji individualu tikSanos laika
ar gimenu atbalsta jomas specialistiem. Péc apmacibam tiek organize-
tas tikSanas, lai parrunatu rezultatus un sanemtu atgriezenisko saiti par
apmacibam. Apmacibu centrs ir kluvis par vienu no popularakajiem un
iecienitakajiem centriem Bulgarija.
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. utniece érnu audzinasana, sniedzot zinas -
3. Atbalsts grutniecém bérnu audzinasana, sniedzot zinasanas pakalpo
juma “Toposo maminu skola” ietvaros.

Vél viena svariga programmas sastavdala ir grupu programma “Toposo
maminu skola”. So pakalpojumu nodrosina SPCBG sadarbiba ar dzemdi-
bu namu. Ar dzemdibu nama specialistu, socialo darbinieku un psihologa
atbalstu gritnieces divu méneSu garuma apguva zinasanas par bérna
agrino attistibu, parmainam, kas notiek pirms un péc bérna piedzimsa-
nas, ka sagatavoties braucienam uz dzemdibu namu, par pirmo tikSanos
ar mazuli un pamata aprupes prasmju attistisanu, un par to, kadél ir sva-
rigi komunicét ar zidaini.

NLielakais izaicinajums bija mainit attieksmi attieciba uz to, ka bérns ir
jaievieto aprupes iestadé, ja gimene nespéj uznemties atbildibu par bér-
na apripi. Sada attieksme bija populara galvenokart medicinas specialistu
vida.

Vel gratibas, ar kuram saskaramies, bija saistitas ar attieksmes mainu
masu vidd attieciba uz nepiecieSamibu izmantot kontracepcijas lidzek|us
nevélamas grutniecibas noveérsanai. Par spiti Sim gratibam meés pavadijam
astonas mates uz mediciniskiem izmekl&jumiem un proceddram spirales
ievietosanai.

Tomér més saskaramies ar gratibam, cenSoties mainit attieksmi attieciba
uz bérna pamesanu, jo lielaka dala sievieSu apgalvoja, ka to dara finansialu
grutibu mudinatas un tadél, ka vinam trakst zinasanu par bérna audzina-
Sanu.

Pirmais solis, Tstenojot agrinu intervenci, ir dzemdibu nama sociala darbi-
nieka vai mediku dotais signals par riska grupa esosu mati.

Ta tas bija arT kadas mates gadijuma Varbicas pasvaldiba. Tika veikta sa-
kotnéja intervija ar mati. Sarunas laika SPCBG socialais darbinieks iedrosi-
naja mati dalities savas domas un sajatas par jaundzimusa piedzimsanu,
bérna vietu gimeng, gimenes vidi (nukleara gimene vai paplasinata gime-
ne), attieclbam gimeng, dzives apstakliem un gimenes ienakumiem. Mate
tika informéta par nosacijumiem un iespéjam iesniegt nepiecieSamos do-
kumentus, lai sanemtu maternitates un bezdarbnieka pabalstus.

Nemot véra mates nodomu pamest bérnu, socialais darbinieks nekavé-
joties uzsaka vides, kura bérns tiktu audzinats gadijuma, ja mate no vina
neatteiktos, novértésanu un paplasinatas gimenes socialas un finansialas
situacijas izvértéSanu. Novertéjums tika veikts pilséta, kura dzivoja mate.
Péc tam dzemdibu nodala notika turpmakas tikSanas ar mati, vina sanéma
konsultacijas, lai pienemtu labako [Emumu attieciba uz jaundzimusSo un
noveérstu bérna pamesanu.

Péc otras tikSanas mate mainija savu lemumu atteikties no bérna. Sociala

darbinieka sagatavotais novértéjums neparprotami liecinaja, ka mates un
gimenes finansialais stavoklis nebija labveéligs, tadé| mate sanéma mate-
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rialu atbalstu un mazulim nepiecieSamas lietas, ka ari centram saziedotas
zidainu dréebites.

Péc mazula un mates atgrieSsanas majas notika tikSanas ar mati un gime-

ni, lai stiprinatu attiecibas un komunikaciju mates, bérna un paplasinatas
gimenes starpa.
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PROGRAMMAS
ISTENOSANAS VIETA

PROGRAMMAS APRAKSTS

PROGRAMMAS MERKI

Mates un berna
nodala

Mates un bérna nodala

Socialo aktivitasu un prakses institats (Bulgarija)

Socialo pakalpojumu centrs bérniem un gimenei, Sumena
E-pasts: ksu_sh@abv.bg

Talr.: +35954 833 124

Majas lapa: www.sapibg.org/regional-centers/ksuds-shumen

“Mates un bérna nodala” ir pakalpojums, kura galvenais mérkis ir sniegt
palidzibu un drosu vidi neaizsargatam matéem, kuram ir mazi bérni. Pali-
dziba tiek sniegta, izmantojot interaktivas metodes ar mérki stiprinat un
attistit bérnu audzinasanas prasmes. Atbalsta programma ir balstita uz
elastiguma pieeju. Més sniedzam pakalpojumu Socialo pakalpojumu cen-
tra bérniem un gimeném [SPCBG) Gimenu atbalsta dala Sumena kops
2008. gada.

1. Noverst mazu bérnu pamesanu un vardarbibu pret maziem bérniem.

2. Noveérst bérnu ievietoSanu mediciniskas un socialas aprupes iestadeés.

3. Sniegt atbalstu matéem riska grupa, palidzot vinam rapéties par saviem
bérniem.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem



PROGRAMMAS
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PROGRAMMAS DARBIBA

10

4. Nodrosinat vardarbibas pret bérnu un vardarbibas gimené prevenci;
prevence ietver pavadiSanu, konsultéSanu un atbalstu gratniecém un
gimeném, ka arT atbalstu matém, audzinot bérnus pozitiva veida.

Riska grupas mates, nepilngadigas matés, daudzbérnu mates, vientulas
mates, paplasinata gimene, riska gimenes.

Pakalpojums “Mates un bérna nodala” ir loti labs alternativs pakalpojums
gadijumos, kad béerniem draud pamesSanas risks vai tie ir vardarbibas upuri,
ka ari gadijumos, kad vecaki ir vardarbibas upuri gimené. Sniedzot ma-
tém patvérumu un atbalstu, ka ari veicot psihologisku, socialu un izglito-
joSu darbu, matem tiek dota iespéja veidot piesaisti ar saviem bérniem,
palielinat savu socialo kompetenci un attistit tadas socialas prasmes ka
problému risinasanas prasmes, komunikacijas prasmes, prasmes veidot
pozitivas attiecibas un attieksmi.

70% pakalpojuma lietotaju ir nepilngadigas mates un mates ar intelek-
tualas attistibas traucéjumiem. No Siem pakalpojuma lietotajiem 90% ir
meitenes, kas ir augusas bérnu aprapes iestadé, kur gimeniska vide nav
pazistama un kur pastav atbalstosas vides triikums. Socialais darbs ar Sim
personam ir versts uz to, lai raditu parliecibu, stiprinatu pozitivu attiek-
smi pret dzivi, veicinatu paspalavibu un pasapzinu, attistitu komunikacijas
prasmes un sadarbibas tiklu veidoSanu. Talakais socialais darbs ar Sim ma-
tém ietver piesaistes veicinasanu un bérna aprupes prasmju attistisanu.
2011. gada pakalpojumu “Mates un bérna nodala” galvenokart izmanto-
ja mates, kuras nesanem atbalstu no saviem partneriem un radiniekiem,
mates, kas ir cietus$as no vardarbibas gimené, kada mate, kuras bérns bija
seksualas vardarbibas upuris, ka art vientulas mates.

Klienti, kuri 2011. gada izmantoja pakalpojumu “Mates un bérna nodala”,
sanéma nosutijumu no Bérnu aizsardzibas nodalas uz 6 ménesiem. Klien-
tu sadalijums bija $ads: Sumenas pasvaldiba — 54,55%, Veliki Preslavas
pasSvaldiba — 18,15%, Novi Pazaras pasvaldiba — 9,1%, Venecas pasvaldiba
- 9,1%, Razgradas pasvaldiba — 9,1%. Sie dati norada, ka pakalpojums tiek
izmantots ne tikai vietéjas pasvaldibas lTmenr, bet ar1 citas pasvaldibas un
rajonos.

Izmantojot specialistu sniegto specifisko atbalstu un klatbdtni, mates at-
tistija savas bérnu audzinasanas prasmes un ieguva parliecibu par savam
spéjam.

2011. gada més pilna méra sasniedzam savus mérkus, nodrosinot atbalstu

matém un bérniem - tika veiksmigi noveérsti bérnu pamesanas gadijumi

un bérnu ievietoSana aprupes iestadés. Ta rezultata vienpadsmit 14 gadus

veci bérni dzivo kopa ar matém, un viens bérns tika ievietots audzugimené:

— piecas mates sanéma atbalstu no dzivesbiedriem, tadée| vinu bérni iz-
augs gimeng;

— vienu mati atbalstija vinas vecaki, un vinas bérns izaugs gimeng;

- divas vientulas mates audzina savus bérnus gimené, sanemot atbalstu
no paplasinatas gimenes;
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APRAKSTS

- viens bérns tika ievietots audzugimeng, jo matei bija jasak stradat, lai
uzlabotu savu finansialo stavokli.

Vel viens pakalpojuma “Mates un bérna nodala” labas prakses piemérs ir
atbalsta sniegSana vecakiem péc Sis nodalas atstasanas ar mérki nostipri-
nat iegutas prasmes, veicinot socialo ieklauSanu un bérnu aprtpi. Lemums
par atbalsta turpinasanu tiek pienemts komandas tiksanas laika péc pa-
kalpojuma 1stenosSanas beigam. Sanaksmé piedalas galvenais socialais
darbinieks, Bérnu aizsardzibas nodalas socialais darbinieks un citi specia-
listi. Bérnu aizsardzibas nodala izdod rikojumu SPCBG ilgtermina turpinat
sniegt atbalstu matem.

Més neesam saskarusies ar izaicinajumiem.

2012. gada 27. aprili mate un bérns tika ievietoti Sumenas Socialo pakal-
pojumu centra bérniem un gimeném Mates un bérna nodala, jo bija nepie-
cieSams socialo darbinieku un psihologa atbalsts, ka art atbilstosa mazula
fiziologisko un psihologisko vajadzibu uzraudziba. Sumenas slimnicas Ne-
onatologijas nodalas izsniegtaja izraksta bija noradits, ka mazulis ir dzimis
2012. gada 29. marta, svars — 1450 g, garums — 40 cm, uz pieres heman-
gioma (aptuveni 1 cm). Mazulis tika izrakstits no slimnicas 2012. gada 25.
aprili ar svaru — 2010 g. Pirms mates un bérna ievietoSanas Mates un bér-
na nodala péc SPCBG pieprasijuma bérnu mediciniski izmekl&ja Sumenas
slimnicas Intensivas terapijas nodalas pediatrs, lai noteiktu bérna veseli-
bas stavokli. Tika konstatéts, ka béerna svars ir 1940 g, bérnam nav veseli-
bas problému un gimenes vidé nepastav novarta pamesanas risks. Veliki
Preslavas Bérnu aizsardzibas nodalas zinojuma dati liecinaja, ka mate ne-
Spéj rupéties par jaundzimuso. Vina nespéj veikt precizu bérna stavokla
novertéjumu un nezina, kadas ir bérna pamatvajadzibas.

2012. gada 4. maija tika veikti attiecigi pasakumi, lai izvéletos bérnam per-
sonigo arstu/pediatru. Més tikamies ar daziem gimenes arstiem, kuri attei-
cas bat par bérna pediatriem, jo viniem esot daudz pacientu. 2012. gada 7.
maija meés atradam gimenes arstu, kurs veica pirmo bérna apskati. Bérna
svars bija 2250 g un garums — 46 cm. 2012. gada 28. maija péc intensivas
novérosanas un gimenes arsta ieteikumiem, un Mates un bérna nodalas
komandas sniegta atbalsta, rlpéjoties par mazuli, bérna svars bija 3000 g
un garums — 47 cm.

Nemot véra augoso hemangiomu uz pieres, socialais darbinieks pavadija
mati un bérnu pie gimenes arsta, kas nosatija mati uz konsultaciju pie ki-
rurga. Sadarbiba ar Sumenas kirurgiem 2012. gada 4. janija tika apmekléta
klinika Varna, mati un bérnu pavadija galvenais socialais darbinieks.

Péc gadijuma apsprieSanas komanda, tika secinats, ka bérna stavokla di-
agnosticésana ir arkartigi sarezgita procedara, un socialie darbinieki saka
aktivi uzstat uz bérna hospitalizaciju, lai veiktu pilnigu medicinisko izmek-
lesanu. 2012.gada 7. julija socialais darbinieks, mate un bérns apmekléeja
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gimenes arstu, lai sanemtu norikojumu hospitalizacijai. Tika izsniegts nori-
kojums arkartas hospitalizacijai Sumenas slimnica. Talit péc tam bérns tika
nogadats slimnica centra specialistu pavadiba. Slimnicas uznemsanas tel-
pa notika specialistu — pediatra/kirurga — apspriede. Péc apskates kirurgs
konstaté: “Sobrid bérnam nav nepieciesama arkartas hospitalizacija. Zoklu
un sejas kirurgijas klinikai ir nepiecieSsamas zinaSanas un pieredze, lai veik-
tu arstéSanu.” Taja pasa diena més sanémam informaciju no kirurgiem, ka
Regionalais veselibas apdrosinasanas fonds ir lavis izdot norikojumu MR
izmekléjumu veikSanai, kuru més galu gala sanemam.

KonsultéjoSie arsti uzskata, ka ir javeic planveida aktivitates bérna hospi-
talizacijai.

2012. gada 11. janija centra specialisti atkal pavadija mati un bérnu uz Sv.
Marinas slimnicu Varna, pamatojoties uz personiga arsta noradijumiem un
Sumenas slimnicas arstu ieteikumiem. Tiklidz kluva skaidrs, ka bérns ne-
tiks hospitalizéts, més pierakstijamies uz MR izmekléjumu 2012. gada 18.
janija. Saja noluka més konsultéjamies ar anesteziologu, kas ieteica kon-
sultéties ar pediatru un veikt analizes. Saskana ar kada cita kirurga teikto,
MR izmekléSanas rezultatus péc to iegtsanas analizés profesori.

Sobrid més turpinam aktivi pavadit mati saskana ar arstu, profesoru un
citu medicinas specialistu noradijumiem.
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Atbalsts soclall
atstumtajam
gimenem un
trucligagjam gimenéem

Atbalsts sociali atstumtajam gimeném un triicigajam gimeném

Programmu Cehijas Republika isteno nevalstiska bezpelnas organizacija
“Home-Start Cehijas Republika”.

Kontakti:

Alzbéta Bencova

Holandska 22, 101 00 Praha 10, Cehijas Republika
Talr.: +420 272 656 031; +420 777 801 404
E-pasti: info@hostcz.org, bencova@hostcz.org
Majas lapa: http://www.hostcz.org

Programma ir paredzéta vecakiem, kuru aprapé ir bérni lldz sesu gadu ve-
cumam un kuri ir nonakusi sarezgita dzives situacija, pieméram, skirsanas
no partnera, vientuliba, bezdarbs, smagas un ilgstoSas veselibas problé-
mas vai sociala atstumtiba. Atbalsts tiek sniegts ar apmacitu brivpratigo
darbinieku palidzibu, kuri tiek atlasiti tikai no tadu cilvéku vidus, kuriem ir
vecaku pieredze. Pirms darba uzsakSanas visiem brivpratigajiem darbi-
niekiem jaiziet sagatavosanas kurss darbam ar gimeném un bérniem, lai
nodroSinatu, ka tiem ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai snieg-
tu labako iespéjamo palidzibu. Péc tam brivpratigie darbinieki reizi nedéla
tiekas ar gimeném. Vinu sniegta palidziba biezi vien ir saméra praktiska,
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vérsta uz bérnu audzinasanu un aprapi, majas darbu veikSanu un veca-
ku iedroSinasanu paplasinat savu attiecibu loku un efektivi izmantot vinu
kopiena pieejamos atbalsta pasakumus un pakalpojumus. Atbalsts ir atka-
rigs no vecaku vajadzibam. Tiksanas notiek maksimums 2 gadus. Saja pe-
rioda koordinatori regulari parrauga un kontrolé brivpratigos darbiniekus
un vinu saskarsmi ar gimeném.

1. Atbalstit vecakus, lai tie nodrosinatu saviem bérniem labako dzives sa-
kumu.

2. Novérst bérna iznemsanu no gimenes.

3. Veicinat un pastiprinat vecaku identitates sajatu gimeng, lai palidzétu
bérniem veseligi attistities to attistibas sakumposma.

Programmas meérka grupa ir vecaki, kuriem ir vismaz viens bérns vecuma
[ldz 6 gadiem.

Organizacija “Home Start” strada ar gimeném, kuras saskaras ar plasu

problému loku. Sis gimenes var iedalit tris atseviskas grupas:

1. Vecaki, kuri nak no vides, ko varéetu uzskatit par “normalu”, tacu pasreiz
atrodas grata dzives situacija, pieméram, smags zaudé&jums, SkirSanas
no partnera, slimiba vai invaliditate, izolétiba un vientuliba. Sai grupai
pieder arT jaunie vecaki, vientulie tévi un toposas mates.

2. Vecaki, kurus apdraud sociala izstumsana vai kuri piedzivo socialu iz-
stumsanu, galvenokart ta sauktas vairaku problému gimenes, kas ci-
nas ar bezdarbu, izolétibu, ko izraisa minoritates vai imigrantu statuss
sabiedriba, atkariba vai atkaribu izraisoSo vielu un alkohola parmeriga
lietoSana, zems izglitibas limenis vai tas neesamiba. Bérni $ajas gime-
neés biezi vien atrodas Bérnu socialas un tiesiskas aizsardzibas nodalas
kontrolé (ar kuru ciesi sadarbojas organizacija ,Home-Start”).

3. Tre$a grupa ietver gimenes, no kuram bérns ir ticis iznemts, ievietots
aprupes iestadgé, bet tagad atgriezas atpakal majas.

Vecakus dalibai programma izvélas no trim ieprieks aprakstitajam grupam.
Katrs vecaks var lugt atbalstu, vienigie ierobezojumi ir $adi: visi bérni veca-
ki par 6 gadiem; nearstéta narkotisko vielu, alkohola vai azartspélu atkari-
ba; aktiva vardarbiba gimené un aktiva vardarbiba pret bérniem vai bérnu
pamesana novarta (tas nozimé, ka ST vardarbiba ir notieko3a un to nav
atrisinajusi Socialas un tiesiskas aizsardzibas nodala/Bérnu aizsardzibas
dienests vai kriminalpolicija); vai nearstéta psihiatriska vai gariga saslim-
Sana. Mums ir jaaizsarga art musu brivpratigie darbinieki.

Pakalpojumu nodroSina apmaciti brivpratigie darbinieki, kas pasi ir veca-
ki. Brivpratigos darbiniekus vietéja lmeni atlasa, apmaca un atbalsta or-
ganizacijas ,Home-Start” filialu personals Praga, Brno un Libereka. Pirms
darba uzsakSanas brivpratigajiem darbiniekiem ir jaiziet sagatavosanas
kurss darbam ar gimeném un bérniem, lai nodrosinatu, ka tiem ir nepie-
cieSamas zinasanas un prasmes, lai sniegtu labako iespéjamo palidzibu.
Tie, kas veiksmigi pabeigusi brivpratigo darbinieku sagatavo$anas kursu,
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paraksta brivpratigé darbinieka ligumu. Liguma ir izklastitas ar ,Home
Start” brivpratigo darbinieku darbibu saistitas tiesibas un pienakumi un
noteiktas saistibas apmeklét regularas supervizijas tikSanas un nodrosi-
nat konfidencialitati attieciba uz informaciju par personam, kuras izmanto
»Home Start” pakalpojumu. Brivpratigais darbinieks apmeklé gimeni ma-
jas uz divam vai trim stundam nedela, un atbalsta sniegSanas periods var
bat ilgaks neka viens gads [maksimums divi gadi). Péc 37 perioda beigam
brivpratigais darbinieks var izlemt, vai tikties ar jaunu gimeni vai panemt
partraukumu [(dazadu iemeslu dél, pieméram, jauns darbs, gimenes vai
personiska situacija, gratnieciba/jaundzimusais, mazbérni). Brivpratigo
darbinieku plisma ir nepartraukta.

Brivpratigos darbiniekus un vinu saskarsmi ar gimeném regulari parrauga
un kontrolé koordinatori. Dazos gadijumos eksperti tiek lagti sniegt kon-
sultaciju. Visu tris filialu birojos ir arf uzzinu bibliotékas, kuras atrodamas
gramatas un zurnali par gimeni, bérnu audzinasanu, psihologiju un socialo
darbu, kas ir brivi pieejami muasu brivpratigajiem darbiniekiem.

Projekta sakuma meés saskaramies ar naidigu attieksmi pret brivpratigo
darbu. Komunisma reZima laika Sai jomai bija slikta reputacija, jo ikvie-
nam vajadzéja bat par brivpratigo. Tagad brivpratigie darbinieki pievieno-
jas musu programmai péc citu brivpratigo ieteikuma vai izmantojot darba
meklésanas birojus [kuri skaidri norada, ka tas ir brivpratigais darbs).

Bija loti svarigi arT uzsakt cieSu sadarbibu ar Socialas un tiesiskas aizsar-
dzibas nodalu, lai iegttu informaciju par gimeném. Mums bija |oti rapigi
jaizskaidro masu projekta batiba, lai novérstu parpratumus (kuras ir masu
kompetences jomas un kuras nav). SGkuma tas prasija zinamas pales, tacu
tagad mums ir labas attiecibas un sadarbiba ar Socialas un tiesiskas aiz-
sardzibas nodalu.

Turklat atbalsta sniegSana gimeném var bat |oti prasigs darbs. Tadé| ir
nepieciesams koncentréties uz priekSdarbiem, nodrosinat Tpasu atbalstu
brivpratigajiem darbiniekiem un to darba vadiSanu. Gimeneém biezi trakst
pamatzinasanu, paradumu un prasmju bérnu apripé, majsaimniecibas va-
disana, darba dzive.

Gadijuma izpéte — Vera

Bérnu socialas un tiesiskas aizsardzibas nodalas socialais darbinieks sa-
zind@jas ar organizaciju “Home Street” jaunads mates Veras varda, kurai ir
4 gadus vecs deéls Dzeimss, jo bija aizdomas par nopietndm problémam
Saja gimené. Pirmas tikSands laika Vera piedzivoja smagu skirSands pro-
cesu. Vinas toreizéjais virs slikti izturéjas pret Veru un vinas délu un SKkir-
sands laika atkartoti draudéja viniem, ka ari mutiski aizvainoja kaiminus.
Vera baidijas par sevi un délu, vina bija zaudéjusi ceribas un bija iztuk-
Sota, Dzeimss bija nomakts, cieta no bezmiega, biezi rauddja un baidijas
no svesiniekiem.

Taja laikad masu brivpratiga darbiniece Anna, kuru no Veras skira viena pa-
audze, saka apciemot gimeni, un vinu starpd driz vien izveidojés draudzi-
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gas attiecibas. Badama mazs bérns, Vera tika adoptéta, tomér vinai ne-
izveidojas labas attiecibas ar adoptétdjiem un, klidama pieaugusi, vina
nemekléja kontaktu ar viniem. Anna DZeimsam bija kd vecmamina un Verai
ka mate/tante, kura atbalstija vinu skirsands laikd un péc tas. Ar Annas
palidzibu Vera uzsGka nelielu parbavi un renovaciju sava dzivokli, lai to
padaritu majigaku, gaisaku un vairdk piemérotu bérna vajadzibam. Anna
iedrosingja vinu ari pavadit laiku arpus majas, vini devas izbraukumos un
uz zoologisko darzu. Pamazam DZeimss kluva arvien priecigaks, mierigaks
un labak guléja. Kad situdcija uzlabojas, Vera uzsaka komunikaciju ar sa-
viem vecakiem, galvenokart sava déla dé.
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Gimenes izglitosana
par drosu plesaisti
(SAFE)

Gimenes izglitosana par drosu piesaisti (SAFE]

Lietuvas Bérnu atbalsta centrs (www.pozityvitevyste.lt) isteno SAFE (Safe
Attachment Family Education] programmu 6 pasvaldibas. Programmas
autors ir PD, Dr. med Karls Haincs Briss (Karl Heinz Brisch), bérnu, pusau-
dzu un pieaugus$o psihiatrs un psihoterapeits, kurs strada Minhenes Uni-
versitates Dr. fon Haunera slimnica Vacija.

Programma SAFE ir izstradata, lai veicinatu droSu piesaisti vecaku un
bérnu starpa, un tas pamata ir piesaistes teorija. Piesaiste ir stabilas,
ilgstoSas un emocionali nozimigas divpuséjas attiecibas, kas veidojas
pirmaja dzives gada bérna un ta galvena aprapétaja starpa. Sis attieci-
bas nosaka bérna fizisko, kognitivo un emocionalo attistibu, ka art bérna
spéju veidot ilgstosas attiecibas dzives laika. Lai veidotu drosSu piesaisti,
vecakiem ir jabat augstai iejlatibas pakapei. Daliba programma SAFE pa-
[idz vecakiem labak uztvert sava bérna emocionalas vajadzibas, jo 1pasi
attieciba uz piesaistes veidoSanu, ka art veicina drosu piesaisti, izman-
tojot iejutigu saskarsmi (acu kontaktu, fizisku kontaktu, runu). Analiz&jot
video materialus, vecaki apgust, ka uztvert mazula raiditos signalus, ka
tos pareizi iztulkot un ka nekavéjoties un pienacigi reagét uz tiem. Tur-
klat uzmaniba tiek pievérsta ari para attiecibu stiprinasanai péc bérna
piedzimsanas.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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Programma SAFE sastav no Cetriem moduliem: vienas dienas kursi gru-
pam pirms un péc bérna dzimsanas; iejutiguma attistiSana; individuala
konsultacija un palidzibas linija; un traumu terapija. Programmas apguves
metodes ietver iepazistinasanu ar piesaistes teoriju un video materialiem,
diskusiju par aktualam témam lielas un mazas grupas, relaksacijas vingri-
najumus un lomu spéles.

Programmai SAFE ir izstradats macibu plans.

1. Radit droSibas sajttu vecakiem.

2. Radit droSibas sajatu mazulim.

3. Veicinat droSas piesaistes veidosanos vecaku un bérna starpa.

4. Novérst piesaistes traucéjumus un vecaku traumatiskas pieredzes no-
dosanu bérnam.

5. Izglitot vecakus par droSu piesaisti un bérna vajadzibam.

Mérka grupa ir toposie vecaki un vecaki, kas audzina bérnu vecuma lidz 1
gadam.

Programma SAFE ir paredzéta toposSajiem vecakiem. Tiek atlasiti dalibnieki
no 20. lidz 23. gratniecibas nedélai. Tiksanas notiek mazas grupas (5-6
pari) un turpinas lidz bérna pirma dzives gada beigam. Grupa tiekas reizi
ménesi, sveétdiena — 4 nedélas nogales pirms un 6 nedélas nogales péc
bérna dzimSanas. Péc bérna piedzimsanas vecaki turpina apmeklét tiksa-
nas kopa ar saviem mazuliem.

Programmas SAFE ietvaros notiek art individualas tikSanas. Pirms bérna
dzimSanas katrs vecaks piedalas individuala pieaugusa piesaistes inter-
vija, kura tiek noskaidrota pieaugusa piesaistes pieredze vai traumas. Péc
bérna dzimsanas tiek organizétas 4 individualas tikSanas ar vecakiem, lai
analizétu video materialus par iejutiguma attistiSanas praktiskajam ie-
manam - bérna barosSanu, autinu mainu, vannosanu, robezu noteiksanu.
Pasreiz programmas SAFE istenoSana Lietuva piedalas 17 grupu vaditaji.
Apmacibu kursu ir apmekléjusi jau 70 vecaki.

Vislielakais izaicinajums ir dalibnieku (viena vai abu vecaku) izstasanas no
programmas, kad ta jau ir sakusies, jo grupas darbs un savstarpéjais at-
balsts ir |oti svarigs.

Jauns paris uzsaka dalibu programma SAFE laika, kad gaidija savu pirmo
mazuli. Individualas pieaugusa piesaistes intervijas laika abi topoSie ve-
caki atklaja, ka viniem ir bijusas nedroSas attiecibas ar saviem vecakiem.
Toposa téva vecaki bija SkiruSies, bet mate bérniba bija guvusi trauma-
tisku pieredzi un sanémusi bargus sodus no savas mates. Abi saprata, ka
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nevélas atkartot savu vecaku pielautas kludas un vélas veidot citadu -
daudz drosaku un palavigaku — saikni ar savu bérnu. Vini apmekléja gru-
pas tikSanas, izradija lielu interesi un iesaistijas grupas darba. Gratnieci-
bas laika mate izjuta lielu nemieru un bailes par savu mazuli, bet grupas
diskusijas un atbalsts palidzéja vinai justies daudz drosakai. Driz piedzima
mazulis. Vecaki saka iepazit savu bérninu un macijas atpazit vina raiditos
signalus. Uz grupas tikSanos ieradas visi vecaki kopa ar saviem mazuliem.
Vini varéja dalities sava pieredzé un uzzinat, ka klajas citiem vecakiem un
vinu bérniem. Péc grupas tikSanas, kas notika péc bérna dzimsanas, mate
sacija: “Man Skita, ka mans mazulis biezi raud, tacu tagad redzu, mans
bérns neraud vairak par citiem bérniem.” Vinu mazulis attistijas labi, daudz
smaidija un véléjas rotalaties arvien vairak. Tikmér vecaki varéja dalities
sava jaunaja pieredzé ar grupu un sniegt savu atbalstu un padomus citiem
dalibniekiem. Péc 3 ménesSiem vinu mazais puika kluva aizkaitinats. Vecaki
sanéma konsultaciju par risku parstimulét savu bérnu un nepiecieSamibu
parbaudit vina reakciju uz rotalu situacijam. Vecaku iejatigums attieciba uz
bérna raiditajiem signaliem un reakcijam arvien vairak pieauga. Kad ma-
zulis bija 6 ménesus vecs, mate atsaka sportiskas aktivitates, kamér tévs
daudz stradaja un atradas arpus majas. Uzmanibas centra nokluva para
attiecibas. Individualas konsultacijas palidzéja viniem apzinaties, cik nogu-
rusi un iztuksSoti vini bija — mate no pastavigas emocionalas saskarsmes ar
mazuli un majas pienakumiem, savukart tévs — no darba un atbildibas par
gimeni. Vini saka atbalstit viens otru, dodot iespéju otram apmeklét pasa-
kumus arpus majas. “Sakuma bija grati, kad mana sieva bija arpus majas
un man pusi dienas vajadzéja rupéties par bérnu, 1pasi reizés, kad vina
aizkavéjas un mazulis nepartraukti raudaja. Tomér kada bridi es sapratu,
ka varu to paciest un spé&ju nomierinat savu delu,” sacija tévs. Lidztekus
grupas tikSanas reizém Sis paris satikas ari ar citiem dalibnieku pariem,
ar kuriem izveidoja draudzigas attiecibas. Viena gada vecuma zénam bija
izveidojusies drosa piesaiste ar vecakiem, para attiecibas bija pietiekami
stipras, un tagad vini abi ir laimigi un gaida savu otro mazuli.
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Efektivu bernu
audzinasandas
prasmju attistisana

Efektivu bérnu audzinasanas prasmiju attistiSana

Programmu Lietuva isteno divas NVO - Kopienu parmainu centrs (“Bendro-
meniu kaitos centras” — www.bkc.It] un Bérnu atbalsta centrs [“Paramos
vaikams centras” — www.pvc.It]). Projekta un programmas timekla lapa:
www.pozityvitevyste.lt.

Programma tika izstradata Niderlandes valdibas finanséta projekta “Po-
zitiva bérnu audzinasana” ietvaros. Projekta sadarbibas partneri bija Ko-
pienu parmainu centrs un Bérnu atbalsta centrs (Lietuva) un Jaunatnes,
sabiedribas un izglitibas zinaSanu centrs JSO [Niderlande). Projektu un ap-
macibu programmu izstradaja Karina van Asena (Karin van Assen), Hans
Spanjards (Han Spanjaard), Jolanta Blazaite un Ausra Kuriene.

Apmacibu programmu veido vairakas dalas. Vecaki tiek iepazistinati ar da-
zadiem bérnu audzinasanas stiliem, bérnu attistibas vajadzibam un bérna
uzvedibas veidoSanas principiem. Apmacibu laika vecaki apgust noteiktas
pozitivas disciplinésanas un bérnu audzinasanas prasmes, pieméram, uz-
manibas sniegsSana, uzslavas un apbalvojumi, robezu noteikSana un aizlie-
gumi, disciplinéjosi noradijumi, jégpilna sodisana un izolésSana. Katra tiksa-
nas reizé dalibnieki sanem majas uzdevumu, kas tiek parrunats nakamaja
tikSanas reize. Apmacibu laika tiek izmantotas lomu spéles un videoklipi.
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TikSanas sastav no sadam dalam: informacijas sniegSana, diskusija, video
materialu demonstréSana un apsprieSana, lomu spéle, majas uzdevuma
parrunasana.

Ir izstradata apmacibu rokasgramata.

1. Stimulét un veicinat pozitivu bérnu audzinasanu Lietuva.

2. Apmacit vecakus izmantot pozitivas bérnu audzinasanas prasmes, au-
dzinat bérnus demokratiska (pozitiva, atbalsto$a un aizsargajosa) veida.

3. Palielinat zinoSu un veseligu bérnu un paspalavigu vecaku skaitu.

3-10 gadus vecu bérnu vecaki un aprupétaji.
Vecaki, kuriem ir jautajumi par bérna audzinasanu.
Vecaki, kas vélas apgut jaunas bérnu audzinasanas prasmes.

Vecaki tiek uzaicinati piedalities programma brivpratigi.
Grupa tiekas 6 reizes uz 2 stundam.

Apmacibas vada profesionali, izmantojot rokasgramatu “Efektivas bérnu
audzinasanas prasmes”.

Vecakiem, kuri piedalas brivpratigi, ir augsta motivacija, un vini loti noverté
apmacibas.

Vecaki, kas labpratigi apmeklé apmacibas, ir labi vecaki, kuriem jau ir uz
pozitivu bérnu audzinasanu vérsta domasana.

Izaicinajums ir motivét un iesaistit tos vecakus, kas bérnu disciplinésa-
nai izmanto piespiedu metodes, kuriem draud risks kltt vardarbigiem pret
bérnu vai kas jau ir bijusi vardarbigi pret bérnu. Dazkart méginajumi no-
sutit Sadus vecakus uz Bérnu tiesibu aizsardzibas dienesta organizétajam
apmacibam nebija efektivi.

Programmas viena gada istenoSanas laika Lietuva vairak neka 100 spe-
cialistu tika apmaciti vadit apmacibas, un apmacibu programma piedalijas
vairak neka 1500 vecaku.

Specialistu apmaciba:

Dazu dalibnieku viedokli:

“Es atkal atguvu prieku bat par mati. Es jatos zinoSa, man patik mans déls,
un man patik bt kopa ar vinu. Es biju tik izmisusi un jutos vainiga un bez-
palidziga, jo nezinaju, ka izturéties pret vinu majas, tacu tagad es jutos
laimiga mate. [..]”

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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“Tagad tas Skiet tik viegli péc visam Sim Sausmam. Es neatceros, ka batu
devusies sabiedriba ar saviem bérniem, un tagad meés ejam iepirkties, kopa
devamies uz kafejnicu, un, vai zinat, nekas slikts nenotika. Tas ir brinums.”
“Es nebiju domajusi, ka ir tik batiski izprast bérna sajutas. Es tacu pat ne-
aptveéru, ka pati jatos. Ta ir pilnigi jauna pasaule. [..]”

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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Vardarblbas pret
bérnu Noversanas
UN agrinas
LIntervences
programma

riska gimenéem ar
Mmaziem berniem
“Sargengelis”

Vardarbibas pret bérnu novérSanas un agrinas intervences programma
riska gimeném ar maziem bérniem “Sargengelis”

Nodibinajums “Centrs Dardedze”

Adrese: Cieceres iela 3a, Riga, LV-1002, Latvija
Talr.: +371 67600685

Fakss: +371 67612614

E-pasts: info@centrsdardedze.lv

Majas lapa: www.centrsdardedze.lv

Programma “Sargengelis” ir sabiedriba balstita preventiva programma
jaunajiem vecakiem, kuri audzina bérnus galvenokart vecuma lidz vienam
gadam, tacu bérni var bat ari vecuma lidz trim gadiem. ST programma ir
paredzéta jaunajiem vecakiem (riska gimeném)], un ta sniedz zinasanas par
bérna attistibu, vecaku un bérnu attiecibam, pieauguso attiecibam, infor-
maciju par kopiena pieejamajiem resursiem, ka ari veicina saiknes un pie-
saistes veidoSanos vecaku un bérnu starpa.

Liela uzmaniba tiek pievérsta tam, lai palidzétu vecakiem apgut praktiskas

iemanas bérnina aprtpé. Programmas galvenais mérkis ir agrina interven-
ce un vardarbibas pret bérnu prevence $ajas gimeneés.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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Programmas meérkis ir nodrosinat agrinu intervenci augsta riska gimeneés
ar maziem bérniem un novérst vardarbibu pret bérnu gimenés, sniedzot
gan formalu, gan neformalu atbalstu, piesaistot specialistus un apmacitus
brivpratigos no vietéjas kopienas.

Jaunas gimenes, kuras jaunie vecaki ir no bérnu namiem, vai gimenes, ku-
ras ir novértétas ka augsta sociala riska gimenes un kuras audzina mazu
bérnu.

Gimenes tiek iesaistitas programma sadarbiba ar socialas palidzibas die-
nestiem, un tam tiek nodrosinata iespéja apmeklét vecaku atbalsta gru-
pas, vai brivpratigie darbinieki apmeklé gimenes, kuram nepiecieS$ama pa-
idziba.

Programma paredz 4 galvenas aktivitates:

1. Vietéjas kopienas programma, iesaistot brivpratigos darbiniekus
Programmas vajadzibam tiek atlasitas un speciali apmacitas 1pasas at-
balsta personas - “sargengeli”, kuras sadarbiba ar socialas palidzibas
dienestiem tiek iepazistinatas ar gimeném, kuras topo$as maminas un
teti ir no bérnu namiem vai kuras socialie dienesti ir novertéjusi ka aug-
sta sociala riska gimenes. Atbalsta personas misija ir klat par Sis gi-
menes “mentoru” — atbalstitaju, skolotaju, padomdeveéju —, kas regulari
tiekas ar gimeni un palidz vecakiem apgat praktiskas iemanas bérnina
aprupé, piesaistes un vecaku un bérnu attiecibu veidoSana, sniedz pa-
domus, ka saglabat pasdisciplinu un savaldibu, ka tikt gala ar stresu,
nogurumu, uztraukumu un dusmam, nekltstot agresiviem un vardarbi-
giem pret bérnu.

2. Atbalsta grupas jaunajam gimeném ar mazuliem

Vecakiem ir iespéja apmeklét vecaku atbalsta grupas. Grupas vada pro-
fesionals socialais darbinieks, péc vajadzibas piesaistot citus specialis-
tus. Sajas grupas vecakiem ir iespéja satikt citus vecakus un dalities pie-
redze, ka art izveidot savstarpéju atbalsta tiklu, kas ir tik nepiecieSams
ikvienam vecakam. Piederiba grupai palidz izvairities no socialas izoléti-
bas vai atstumtibas, kas ir viens no riska faktoriem vardarbibai pret bér-
nu. Uz grupam vecaki nak kopa ar saviem bérniem un sociala darbinieka
vadiba atbalsta grupu tikSanas laika apgust praktiskas iemanas.

3. Konsultacijas jaunajam gimeném

Saja programma darbojas profesionals socialais darbinieks, kurs:

- gimeném nodrosina regularas tikanas ar atbalsta personam;

— shiedz tam nepiecieSamo atbalstu, zinasanas un prasmes;

— sadarbojas ar socialajiem dienestiem;

— iesaista gadijuma risinasana paréjos gimenes loceklus, ka ari vecakiem
ir iespéja sanemt psihologa vai citu specialistu, pieméram, jurista, psi-
hoterapeita vai ergoterapeita, konsultacijas.

4. Pasakumi gimeném

“Sargengela” komanda nodrosina iespéju vecakiem kopa ar saviem bér-
niem apmeklét izglitojoSus, kultlras un sporta pasakumus, ka art orga-
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nizé Tpasus svétkus jaunajam gimeném, pieméram, Ziemassvétku vai
Lieldienu svinésanu.

Var minét sadus izaicinajumus:

— Dazkart dalibnieku ierasanos var ietekmét laikapstakli.

— Attalums no klienta dzivesvietas lidz atbalsta grupas/ konsultacijas no-
rises vietai (ja tas ir parak liels) var bat $kerslis, lai regulari apmeklétu
tikSanas.

— Motivacijas trukums, jo pamata vecakiem $o programmu iesaka so-
cialais dienests un viniem paSiem var nebut pietiekamas motivacijas;
lldz ar to pastav risks, ka dalibnieki nepabeidz programmu un partrauc
nakt motivacijas trikuma del.

— Vecaki, galvenokart mates, kuri piedalas programma kopa ar saviem
mazuliem, var nevéléties apgut un praktizét iemanas, pieméram, emo-
cionalas saiknes veidoSanu ar saviem bérniem, jo vinu pasu bérnibas
pieredze nav bijusi pozitiva ar visam no ta izrietoSajam sekam.

— Grupu vaditajiem jabut uzmanigiem, lietojot valodu, jo §is programmas
klienti saprot vienkarSu valodu, un materiali ir Tpasi adaptéti Sim nola-
kam. Ta ka vecaki, galvenokart mates, ir no sociala riska gimeném, ir
nepiecieSams macit pamata prasmes.

— Sie seminari ar konkréto klientu grupu vairak neka citu vecaku grupu
vadisana prasa no grupu vaditajiem lielu emocionalo un energijas ie-
guldijumu.

Veiksmes stasts:

Kada izmisusi sieviete, kura saprata, ka pati saviem spékiem nespégj tikt
gala ar savu dzivi, vérsas péc palidzibas ,Centra Dardedze” un socialaja
dienesta.

Sievietei bija depresija. Vinai bija tris bérni — divi pusaudzi un jaunaks zéns,
kuram bija 2 gadi. Vina nespéja iemilét jaunako bérnu, vainoja vinu problé-
mas un vinas dzives izpostiSana. Jaunakais bérns bija loti aktivs, neklausija
mati, bija agresivs pret citiem bérniem, kaitinaja mati un atgadinaja sie-
vietei vina tévu. Tolaik sievietei bija problematiskas attiecibas art ar veca-
kajiem bérniem. Vinai nebija darba. Vina dzivoja viena kopa ar bérniem un
nesanéma nekadu atbalstu no bérnu téva. Vinai nebija citu radinieku vai
draugu, kas varétu palidzét.

Sadarbiba ar socialo dienestu uz gimeni tika nosatits “sargengelis” — ap-
macits brivpratigais darbinieks. Vini tikas reizi nedéla uz 2 stundam. Briv-
pratigais darbinieks bija sievietei lidzas un sniedza emocionalu atbalstu
un iedrosinajumu. Pati sieviete atzist, ka tagad, péc vairak neka pusgadu
ilga regulara brivpratiga darbinieka atbalsta, vinas jaunakais bérns ir kluvis
mierigaks, un vina uz vinu var raudzities ar milestibu. Vina atzist, ka briv-
pratiga darbinieka laipniba, iejutiba un sirsniba ir bijusi vinai loti svariga
grata bridi. Labie vardi un iedroSinajums ir bijis dziedinoSs un palidzéjis
stiprinat ticibu sev un tam, ka vina spéj kaut ko uzlabot sava dzive. Ar
brivpratiga darbinieka atbalstu sieviete atrada sev darbu, bérnudarzu jau-
nakajam zénam un ari dzivokli, un atskiriba no iepriek$éja dzives perioda
vinai pat ir nakotnes plani.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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Bernu emoclionalda
audzinasana

Bérnu emocionala audzinasana

Programmas autore ir psihologe Sara Lendija [“Encouraging Healthy Social
and Emotional Development in Young Children”, Toronto, Kanada). Latvija
programmu ieviesa un adaptéja psihologe Edite Ozola sadarbiba ar ,Cen-
tru Dardedze”, Latvijas Universitati un Bérnu un gimenes lietu ministriju.

Nodibinajums “Centrs Dardedze”

Adrese: Cieceres iela 3a, Riga, LV-1002, Latvija
Talr.: +371 67600685

Fakss: +371 67612614

E-pasts: info@centrsdardedze.lv

Majas lapa: www.centrsdardedze.lv

Programma “Bérnu emocionala audzinasana” ir vecaku atbalsta un ap-
macibu grupa, kas paredzéta vecakiem, kuri audzina bérnu vecuma lidz
7 gadiem. Programmas mérKkis ir mazinat vardarbibas pret bérnu risku
gimenés. ST programma ir paredzéta vecakiem, kuriem ir radusies jauta-
jumi saistiba ar bérnu audzinasanu, kas vélas paplasinat savas zinasanas,
veicinat bérnu emocionalo attistibu, iegtt jaunu pieredzi vai vienkarsi ve-
las bt labaki vecaki. Programma palidzés ari tiem vecakiem, kuru bérni
reizém ir patvaligi vai uzvedas agresivi.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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Programmas mérkis ir apmacit vecakus, lai samazinatu vardarbibas pret
bérnu risku gimenés.

Vecaki, kas audzina bérnus vecuma lidz 7 gadiem.

Gimenes apmeklé atbalsta grupas péc socialo dienestu, skolu, slimnicu
ieteikuma, vai tas var pasas pieteikties dalibai programma.

Grupas nav viendabigas — vecakiem ir atSkiriga sagatavotiba, izglitiba un
pieredze.

»Centra Dardedze” gada tiek novaditas 4 grupas, katra grupa ir lidz 15 ve-
cakiem — 2 grupas darbs notiek latvieSu valoda un 2 — krievu valoda. Gru-
pu dalibnieki tiekas ar 2 grupas vaditajiem reizi nedéla 10 nedélu garuma.
Nodarbibas ilgums ir 2,5 stundas, un nodarbibas notiek ,Centra Dardedze”.
Vecaku apmacibu programma ir ietverti 10 soli.

Programma apltkotas témas:
Izpratne par bérna agrino attistibu un temperamentu.
. Ka palidzét bérniem attistit kermena kontroli un pozitivu pasveértéjumu.
. Ka veicinat drosu piesaisti.
. Ka veicinat spelésanos un fantaziju.
. Ka veicinat valodas un komunikacijas spéjas.
. Ka veidot pamatu pozitivam pasvértéjumam.
Disciplinésanas metodes, kas veicina pasSregulaciju, attista sirdsapzinu
un moralo uzvedibu.
8. Ka veicinat emociju pasregulaciju.
9. Ka veicinat koncentrésSanos, planoSanu un problému risinasanu.
10. Ka veicinat socialo kompetenci, empatiju un gadigumu.

Nouph~hwnNn—

Seminara laika dalibnieku bérnus pieskata brivpratigie darbinieki.

Turklat papildu ieguvums no dalibas programma ir kontakti, kurus vecaki
veido sava starpa, tiek dibinatas draudzigas attiecibas, un daudzi vecaki
péc programmas beigam turpina kontaktéties privati un atbalstit cits citu.

Var minét sadus izaicinajumus:

— DaZzkart dalibnieku ierasanos var ietekmét laikapstakli.

— Attalums no klienta dzivesvietas lidz nodarbibas norises vietai (ja tas ir
parak liels) var bat Skérslis, lai regulari apmeklétu tiksanas.

— Ta ka Sis grupas sniedz atbalstu un zinasanas, viens no apmacibu ele-
mentiem ir praktisku iemanu apguve, un dazkart vecaki majas nevélas
Istenot praksé jauniegdtas zinaSanas un prasmes - vini tas praktizé ti-
kai seminaru laika.

— Motivacijas trikums — ta ka dalibai Saja programma dalu vecaku nosuata
socialais dienests, vecakiem var nebut pietiekamas motivacijas, un lidz
ar to pastav risks, ka vini partrauc apmeklét nodarbibas un nepabeidz
programmu.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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— Ta ka programma ir sameéra gara, 10 nedélas jeb 2,5 ménesi, kas ari var
bat skerslis programmas pabeigsanai.

— Grupas nav viendabigas - to dalibnieki ir gan socialo dienestu klienti,
gan parasti vecaki, kuriem ir atskirigs statuss, dzives un attiecibu pie-
redze, un dazus dalibniekus tas biedé. No otras puses — jauktas grupas
dazreiz ir priekSrociba, kas lauj dazadiem vecakiem apmainities ar pozi-
tivo pieredzi sava starpa.

— Latvija grupu metode Vvél ir jauna, jo Tpasi darba ar riska gimenu grupam,
kuru dzivesveids un komunikacijas veids ir intravertaks un noslégtaks.

Veiksmes stasts:

Programma piedalijas kada mate, kura bija lavusi savam délam doties uz
skolu agrak - 6 gadu vecuma (Latvija skolu bérni parasti uzsak 7 gadu
vecuma), un skola radas problémas. Mate un déls tikko bija pardzivojusi
skirsanas procesu gimené.

Zéns bija hiperaktivs, vinam bija problémas ar koncentréSanos un adapta-
ciju skolas vide, ka arT ar skolas noteikumu ievéroSanu. Jau pirmaja klasé
bérns vairs nevélgjas doties uz skolu. Mate centas noskaidrot, ko varétu
darit; vina runaja ar skolas parstavjiem, tomér tie nesniedza atbalstu un
palidzibu un necentas izprast problémas célonus. Ta vieta skolas parstaviji
ieteica matei ievietot bérnu skola, kur macas bérni ar ipasam vajadzibam.

Tadél mate vérsas péc palidzibas ,Centra Dardedze”. Vina véléjas saprast,
ko vina pati var darit, lai uzlabotu zéna situaciju, kadas disciplinéSanas
metodes izmantot un ka motivét bérnu apmeklét skolu. Vina bija pateiciga
par atbildém, kuras guva, piedaloties programma “Bérnu emocionala au-
dzinasana”. Specialisti vinai ieteica neievietot zénu specializétaja skola, ta
vieta bérns saka apmeklét Valdorfa skolu. Turklat programmas laika mate
atrada atbalsta personas citu grupas vecaku vida, un ari zéns atrada drau-
gus sev.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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SOS Rlgas
gimenu
stiprinasanas
Projekts

SOS Rigas gimenu stiprinasanas projekts

Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija
Adrese: Césu iela 31 k-3, Riga, LV-1012
Talr.: +371 67378353 Fakss: 67709620
E-pasts: sandra.braunere@sosbca.lv
Majas lapa: www.sosbernuciemati.lv/en

SOS Rigas gimenu stiprinasanas projekta TIstenosana tika uzsaka 2008.
gada.

Muasu darbs ir vérsts uz to, lai novérstu bérna atskirS8anu no gimenes vai lai
atvieglotu bérna reintegré$anu sava gimenég, izmantojot individualu darbu
ar gimeni eso$o kopienas struktdru ietvaros. Programmas mérkis ir veici-
nat gimenu krizes parvarésanas mehanismus, lai palidzétu gimeném un
kopienam gut paSpalavibu, apripéjot un aizsargajot bérnus.

Gimenu stiprinasanas projekta mérka grupa ir:

— bérni, kuriem ir risks zaudét vecaku aprupi, jo netiek apmierinatas vinu
materialas, emocionalas, veselibas aprupes un izglitibas pamatvajadzi-
bas, vai vini cies no vardarbibas, jo to aprtpétajiem trukst spé&ju vai ap-
nemsanas adekvati ripéties par bérniem;

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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— bérni, kuri ir zaudé&jusi vecaku aprupi, tomér tiem ir iespéja tikt integre-
tiem atpakal gimené, jo vinu aprapétaji izrada apnémibu un ir uzlabojusi
savas spéjas adekvati ripéties par saviem bérniem, lai tie varétu dzivot
vide, kur valda gadigums, milestiba, ciena un droSiba.

Projekta aktivitates ir vérstas uz to, lai nodroSinatu bérnu tiesibu ievéero-

sanu:

— risinot jautajumus saistiba ar bérnu tiesibam uz izdzivoSanu un attistibu
gimeng;

- nodrosinot pamata vajadzibu apmierinasanu gimeng;

- veicinot piekluvi kopienas pakalpojumiem;

— uzlabojot bérnu audzinasanas prasmes;

— attistot gimenu atbalsta tiklus un veidojot atbalsta grupas;

— izveidojot un attistot integrétu socialo pakalpojumu tiklu gimeném;

— veicinot izpratni.

2011. gada Rigas gimenu stiprinasanas projekta ietvaros atbalstu sanéma
vidéji 114 gimenu, tostarp 229 bérni un 194 pieaugusie. 10 gimenés, kuras
vecakiem bija atnemtas bérnu aprapes tiesibas, intervences rezultata si-
tuacija ir uzlabojusies, un 14 bérni vargja atgriezties savas biologiskajas
gimenés.

Galvenais princips, sniedzot gimenu stiprinaSanas projekta pakalpojumus,
ir holistiska pieeja bérna attistibai gadiga gimenes vidé ar virsmérki veici-
nat gimenu paspalavibu.

Galvenie programmas merki ir:

1. Apmierinat neaizsargatas gimenés augos$u bérnu attistibas vajadzibas
un tiesibas, nodrosinot piekluvi svarigiem pakalpojumiem.

2. Stiprinat aprupétaju spéjas un apnemsanos, tadéjadi dodot iespéju vi-
niem uznemties rapes un izradit interesi par saviem bérniem.

3. Stiprinat sociala atbalsta sistémas kopiena — attistit dazadus socialas
sadarbibas vai organizaciju tiklus Rigas pilsétas kopiena, kas var nodro-
$inat adekvatus pakalpojumus riska gimeném, un/vai piedalities $ados
tiklos.

Galvenas Rigas gimenu stiprinasanas projekta klientu grupas:

- gimenes, kuras nonakusas krizes situacijas;

— bérni no sociali neaizsargatam gimeném, kuras atrodas grata ekono-
miska situacija un kuras pastav dazada veida vardarbibas risks un atka-
ribas problémas;

— aprupétaji ar zemu prasmju limeni;

— gimenes ar bérniba iegltu negativu gimenes modela pieredzi;

- nepilngadigas mates, kuram ir grati sadzives apstakli;

— bérni no dzim3anas briza lidz 18 gadu vecumam, kuriem ir vieglas attis-
tibas problémas, sociali neaizsargati bérni.

Katru gadu més sniedzam atbalstu vairak neka 100 gimeném un vidgji 250
bérniem. 25% bérnu ir vecuma no O lidz 3 gadiem.
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Kopuma gimenes tiek apzinatas:

— sanemot nosutijumu no vietéja sociala dienesta;

- sanemot nosatijumu no kopienas (veselibas aprupes sniedzéjiem, sko-
lam, bérnudarziem, kopiena balstitam organizacijam, kaiminiem);

- sanemot nosutijumu no partnerorganizacijas(-am);

— péc labuma guveéju pasu iniciativas;

— izmantojot informativus pasakumus.

Lai nodrosinatu, ka gimeném tiek sniegti individuali pakalpojumi saskana
ar vinu vajadzibam, darbu veic profesionali gimenu stiprinasanas projekta
darbinieki.

Komandu veido:

— projekta vaditajs;

— socialie darbinieki;

— socialie rehabilitetaji;

— psihologi;

- gimenes psihoterapeits;

— narkologs;

— specialais pedagogs;

— grupu vaditaji, kas isteno atbalsta un izglitojosas aktivitates.

Socialais darbinieks ir atbildigs par gadijuma vadibu. Gimenes situacija tiek
novértéta no visiem aspektiem, ietverot gimenes locek|u stipras puses un
resursus. Péc nepiecieSamibas tiek iesaistiti arT citi specialisti, tostarp so-
cialas rehabilitacijas specialists. Katrai gimenei tiek izveidots attistibas
plans, un tiek slégts ligums par ilgtermina un istermina mérku sasniegsanu.

Uz bérna un vina gimenes individualo vajadzibu novértéjuma pamata un
gimenes attistibas plana ietvaros tiek nolemts, kuri pakalpojumi var tikt
sniegti tiesa veida gimenu stiprinasanas projekta ietvaros un kuriem pa-
kalpojumiem bérns/gimene var tikt piesaistiti kopienas. Situacija tiek regu-
lari parskatita, un tiek novértéts progress.

To pakalpojumu kopums gimeném, kurus nodrosina projekta komanda, vai
piekluves pakalpojumiem nodroSinasana sadarbiba ar citam organizaci-
jam un valsts dienestiem:

— Socialais atbalsts bérniem un vecakiem tiek nodrosinats, izmantojot indi-
vidualas sociala darba specialistu konsultacijas un grupu aktivitates.

- Psihologiska atbalsta mérkis ir uzlabot psihologisko klimatu gimene,
palielinat bérnu un to apripétaju emocionalo stabilitati, ka ari stiprinat
to elastigumu un gratibu parvaré$anas spéjas, saskaroties ar sarezgi-
tam dzives situacijam.

— Bérnu audzinasanas atbalsta mérkis ir palielinat aprupétaju zinasanas
un uzlabot vinu praktiskas iemanas, lai tie spétu uzlabot bérnu aprupes
kvalitati, apmierinat savu bérnu fiziskas, emocionalas, intelektualas, so-
cialas un garigas vajadzibas bérnu veseligai attistibai.

- Izglitibas atbalsta mérkis ir uzlabot bérnu piek|uvi pirmsskolas (dienas
aprapes centru, bérnudarzu un bérnistabu), skolas un pécskolas bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem. Palidziba bérniem ar macisanas grutibam,
nodrosinot individualas nodarbibas ar specialo pedagogu, un bérnu no-
droSinasana ar macibam nepiecieSamajiem materialiem, ja nepiecie-
sams.

- Veselibas atbalsta mérkis ir uzlabot gan bérnu, gan aprapétaju veselr-
bas stavokli un palidzét to uzturét adekvata liment.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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— Ekonomiska atbalsta meérkis ir palidzét aprupétajiem sagadat un nodro-
Sinat stabilaku ienakumu avotu.

— Juridiska atbalsta mérkis ir palidzét gimeném aizstavét un pieprasit no-
drosinat savu bérnu likuma noteiktas tiesibas un intereses.

— Atbalsta majsaimniecibas/sadzives apstaklu uzlabosanai mérkis ir no-
drosinat bérnu veselibu un droSibu.

- Atbalsts partikas iegadei [partikas pakas).

— Atpatas pasakumu atbalsta mérkis ir uzlabot bérnu piekluvi dazadam
kultdras, sporta un briva laika pavadiSanas aktivitatem.

— Atbalsta apgérba iegadei (jauna un lietota sezonas apgérba) mérkis ir
uzturét gimenes loceklu veselibu un veicinat socialo ieklausanu.

Galvenie izaicinajumi:

- klientu motivacija (biezi zema);

— laikietilpigs process, gimeném grati sasniegt parmainas;

— kopuma grata socialekonomiska situacija valsti, kurai ir tieSa ietekme uz
masu iespé&jam veikt intervenci gimeng;

— resursu trakums preventiva darba veikSanai pasSvaldibas un valsts [Tmen.

Situacija 2011. gada junija:

Linda ir 31 gadu veca sieviete. Vinai ir divas meitas — 3 un 4 gadus vecas.

Galvenas gratibas:

— emocionala labilitate, biezi depresivs stavoklis;

— nav atbalsta tikla;

- finansialas grutibas;

— gratibas uznemties rlpes par saviem bérniem — sievietes emocionalais
stavoklis nelauj adekvati reagét uz bérnu uzvedibas problémam.

Resursi:

— vélme mainit situaciju;
— spéja novertet situaciju;
— spéja sadarboties;

— cieSa saikne ar bérniem;
— vélme pabeigt izglitibu.

12 ménesu laika sanemtie pakalpojumi:

- regularas sociala darbinieka konsultacijas reizi nedéla;

- 10 individualas psihologa konsultacijas;

— bérnu emocionalas audzinasanas programma vecakiem, kas audzina
bérnus vecuma lidz 7 gadiem (10 grupas sesijas], ko nodrosina NVO -
»Centrs Dardedze”;

- daliba atbalsta grupa “Gimenes klubs” reizi nedélg;

- regularas sociala rehabilitétaja konsultacijas [gan projekta telpas, gan
pie klienta majas matei ar bérniem) reizi trijas nedélas;

— nosutijums uz dienas centru psihiatrijas pacientiem un 81 centra apmek-
Ié3ana [psihiatra konsultacijas, makslas un muazikas terapija, psihotera-
peita konsultacijas);

- daliba kopa ar gimeni kultdras un izglitojosas aktivitatés (divu dienu gi-
menes seminars vecakiem un bérniem, koncertu un izstazu apmeklé-
$ana);

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem
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— palidziba iegut pasnodarbinatas personas statusu;

— materials atbalsts — profesionalais aprikojums friziera pakalpojumu
sniegSanai majas apstaklos;

— organizétas 4 starpdisciplinaru komandu tikSanas ar Lindas piedalisa-
nos.

Sasniegtie rezultati — situacija 2012. gada junija:

Emocionala veseliba:

— Linda ir sanémusi profesionalu palidzibu, lai stabilizétu savu psihologis-
ko stavokli, vina lieto medikamentus specialista uzraudziba;

- vinai ir pozitiva attieksme pret savu Sabriza situaciju;

- vina turpina sanemt psihologa konsultacijas, lai stiprinatu savus ieksé-
jos resursus un sagatavotos sadarbibas nosléegumam gimenu stiprina-
Sanas projekta.

Ekonomiska situacija:

- Lindairizveidojusi savu mikrouznémumu, vina veiksmigi strada ka frizie-
re majas un maksa nodoklus, tacu turpina sanemt socialos pabalstus, jo
vinas ienakumi ir nelieli.

Izglitiba:

- vina ir pabeigusi vidusskolu un uzsakusi studijas universitaté (lai apgatu
fizioterapiju);

— bérni ir sakusi apmeklét bérnudarzu.

Bérnu audzinasanas prasmes:
— ta ka Linda ir ieguvusi emocionalo stabilitati un var adekvati rikoties kri-
tiskas situacijas, ir kluvis vieglak audzinat bérnus.

Attiecibas gimené:

- kops janvara vinai ir stabilas attiecibas, un vina ar draugu plano appre-
céeties. Draugs ir atbalstoSs un rupéjas par Lindas bérniem;

- uzlabota piekluve socialajiem tikliem un atrastas jaunas atbalsta per-
sonas.

Personas vards ir mainits, lai aizsargdtu tiesibas uz privatumu.
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Labs vecaks —
labs sakums:
vardarbibas
pret maziem
berniem
noversana

Labs vecaks - labs sakums: vardarbibas pret maziem bérniem novérsana

Programmu VarSava isteno nevalstiska organizacija “Nobody’s Children
Foundation”.

Adrese:

Nobody’s Children Foundation
Walecznych 59, 03-926 Warsaw, Polija
Majas lapa: www.dobryrodzic.fdn.pl

Programma “Labs vecaks - labs sakums”, kuru isteno organizacija “No-
body’s Children Foundation” (NCF) ar Var3avas mérijas atbalstu, ir pirma
programma Polija, kuras mérkis ir vardarbibas pret maziem bérniem (jauna-
kiem par 6 gadiem) novérsana un pozitivas bérnu audzinasanas veicinasa-
na. Projekts ietver aktivitates gan valsts, gan pasvaldibu limeni. 2007. gada
tika uzsakta projekta istenoSana pilotprogrammas veida izvélétos Varsavas
rajonos. Saskana ar VarSavas mérijas léemumu programma lidz 2013. gadam
darbosies visa Varsavas teritorija. Programmas ietvaros ir izstradats atbal-
sta modelis gimeném, kuras pastav vardarbibas pret maziem bérniem risks.
Atbalsta modela nosaukums ir “Vietéja sistéma vardarbibas pret maziem
bérniem novérsanai” (Local System for Prevention of Young Child Abuse —
LSP), un ta ievieSanu koordiné organizacija “Nobody’s Children Foundation”,
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LSP ir starpdisciplinara sadarbibas sistéma starp vietéjam varas iestadém,
vietéjo socialas labklajibas centru, veselibas apripes centru, policiju, pro-
bacijas dienesta darbiniekiem, vietéjiem psihologisko konsultaciju cen-
triem, dienas aprtpes centriem un citam NVO. Visparéjais LSP mérkis ir
apzinat gimenes, kuras pastav vardarbibas pret maziem bérniem risks, un
piedavat tam palidzibu.

1. Radit sistémiskus, starpdisciplinarus risinajumus vardarbibas pret ma-
ziem bérniem novérsanai.

2. Atbalstit gimenes, jo seviSki sociali neaizsargatas gimenes, audzinot
bérnus pozitiva un nevardarbiga veida.

Programma sakotnéji bija paredzéta gimeném, kuras gaida bérninu vai ku-
ras audzina bérnus vecuma lidz 3 gadiem. 2011. gada ta tika paplaSinata,
ieklaujot aktivitates, kas paredzetas 4-6 gadus vecu bérnu vecakiem un
pasiem bérniem.

Lai izvairitos no to gimenu stigmatizésanas, kuras izmanto programmas
“Labs vecaks — labs sakums” pakalpojumus, programma ir apvienota uni-
versala un meérktieciga pieeja, liekot uzsvaru uz pédéjo. Programma ipasi
censas aizsniegt pusaudzu - vecakus, vientulos vecakus, gimenes, kuras
ir atkaribas vielu/alkohola parmérigas lieto$anas problémas, gimenes ar
vardarbibas pieredzi pagatné, finansialas gratibas nonakusas gimenes,
vecakus, kuriem ir agresijas probléemas, vecakus, kas jutas bezpalidzigi
bérnu audzinaanas jautajumos, gimenes, kuram draud izolétibas un so-
cialas atstumsSanas risks. Dalibnieki var piedalities programma péc savas
iniciativas, vai tos nosuta LSP partneriestades.

Vel viena svariga mérka grupa ir profesionali, kas strada ar mazu bérnu
vecakiem: arsti, medicinas masas, vecmates, socialie darbinieki, dienas
aprupes centros stradajoSie aprupétaji, probacijas dienesta darbinieki.

Programmas pamata elements ir starpdisciplinarais modelis “Vietéja sis-
téma vardarbibas pret maziem bérniem novérSanai”. Galvenie partneri
Sis sistémas ietvaros ir vietéjie veselibas aprupes centri, vietéjie socialas
labklajibas centri un vietéjie dienas aprupes centri. Sistéma darbojas tris
[Tmenos:

1) Informacijas par projektu snieg$ana:

— visi programmas darbibas rajona dzivojosie vecaki sanem informaciju
par bezmaksas atbalsta piedavajumu sava rajona no medicinas masam,
vecmatém, arstiem, socialajiem darbiniekiem, dienas apripes centru
aprupétajiem;

— visi vecaki sanem “iepazisanas komplektu” (izglitojosu materialu kopu-
mu par to, ka parvarét stresu, ka audzinat bérnu, neizmantojot miesas
sodus, kas var kaitét zidainim vai mazam bérnam un kas veicina to at-
tistibu];

— plakati un broSuras par piedavato atbalstu ir pieejami visas partneriestades.
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2] Riska grupa eso$o vecaku apzinasana:

— sadarbiba ar partneriestadém tiek veikta katras gimenes, kura aug mazi
bérni, parbaude attieciba uz riska faktoriem, izmantojot Vecaku un bér-
na aptaujas lapu;

- sadarbiba partneriestazu starpa, motivéjot gimeni, kas identificéta ka
riska gimene, meklét atbalstu un palidzibu.

3] Atbalsta snieg$ana:

Programmas ietvaros sniegto atbalstu iespéjams iedalit divas dalas — uni-
versals atbalsts, kas pieejams visam gimeném, kuras aug bérni vecuma
lidz 6 gadiem, un mérktiecigs atbalsts, kas paredzéts neaizsargatam gi-
meném [vientulajiem vecakiem, loti jauniem vecakiem, vecakiem ar ie-
priek3éju vardarbibas pieredzi).

Visam gimeném pieejamais atbalsts ietver:

— vienreizéjas izglitojosas tikSanas, kas veltitas noteiktam témam;

— izglitojoSas publikacijas un ipasu timekla vietni: www.dobryrodzic.fdn.pl;
— tieSsaistes konsultaciju punktu, rotalu grupas vecakiem un bérniem;

— izpratnes veicinasanas kampanas.

Mérktiecigs atbalsts ietver:

- individualas un paru psihologiskas/psihiatriskas/juridiskas konsultacijas;

- terapiju;

— bérnu audzinasanas prasmiju attistiSanas seminarus no 6 lidz 12 nedélam;

— izglitojoSu un terapeitisku brivdienu nometni;

— Gimenes brivpratiga projektu, kas paredz brivpratigo darbinieku, kuri
pasi ir vecaki, sniegtu atbalstu vecakiem.

Vecakus dalibai programma var nosutit LSP partneri, vai ari vecaki var
piedalities programma péc savas iniciativas. Laika, kameér vecaki apmek-
Ié seminarus, tikSanas vai individualas konsultacijas, vinu bérnus pieska-
ta apmaciti stazieri, kas tiek atlasiti no psihologijas fakultates vai saisti-
tu fakultasu studentu vidus. Lai dotu iespéju visiem vecakiem piedalities
programmas aktivitates, dazadi pasakumi tiek planoti gan darbdienas, gan
brivdienas, no ritiem vai pécpusdiena.

Profesionaliem programma piedava Sadas iespéjas:

— ievadapmacibas;

— individualas konsultacijas;

— kopigas ikménesa supervizijas tikSanas;

— papildu apmacibas, seminarus, konferences;

— izglitojoSas publikacijas un profesionaliem veltitu sadalu majaslapa
www.dobryrodzic.fdn.pl.

Visas vecakiem paredzétas vienreizéjas aktivitates novértéja aktivitasu
dalibnieki, uzradot apmierinatibas limeni no 90% lidz 98% atkariba no ak-
tivitates. Seminari tiek novértéti, izmantojot testus, kas tiek aizpilditi pirms
un péc seminariem; uzraditais uzlabojumu limenis ir no 77% lidz 96% at-
kariba no problémas jomas.

Kliniska personala darbu pastavigi uzrauga divi aréjie novértétaji un NCF
kliniskais direktors. Jaunu aktivitasu priekslikumus un idejas apspriez visi
LSP partneri un ekspertu padome, kuras biedrus ievel no akadémiskas vi-
des un no vietéjo un centralo varas iestazu parstavju vidus.
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2011. gada tris rajonos tika veikta pilotizpéte, lai novertétu LSP efektivitati
(tika veikta aptauja iesaistito institaciju specialistu vida un intervijas ar ko-
ordinatoriem). Rezultati paradija, ka, lai gan 80% veselibas apripes darbi-
nieku un 91% socialo darbinieku uzskatija, ka instrumenti un programma ir
loti efektivi vai sameéra efektivi, tikai attiecigi 57% un 60% no responden-
tiem ieteica to visam gimeném, ar kuram tie kontaktéjas.

Tika analizéts arm programmas dalibnieku atlases process, un tika kon-
statéts, ka joprojam ir nepiecieSams uzlabot pakalpojumu sasniedzamibu
noteiktam neaizsargato gimenu grupam (pieméram, gimeném ar zemu
izglitibas limeni, gimeném ar vairak neka 3 bérniem). Ir javeicina ari tévu
iesaiste programma, jo 2011. gada tevi veidoja tikai 30% no visiem prog-
rammas dalibniekiem, lai gan vinu daliba programma ar katru gadu stabili
pieaug.

Tika konstatéta ari nepiecieSamiba péc ciesakas ar likumu noteiktas valsts
iestades iesaistes koordinacijas darba un nepiecieSamiba iesaistit veca-
kus, kuriem ir vecaki bérni.

Pamatojoties uz pilotfazes rezultatiem, sakot no 2012. gada augusta tiek
planots ieviest regularus novértéjumus (kas aptvertu visas ieprieks miné-
tas jomas). NCF gatavo ari kliniska darba ar vecakiem novértésanas ietvaru.

— Partneru iesaistiSana aktivitatés, kuru mérkis ir prevence, ne tikai inter-
vence gadijumos, kad pastav aizdomas par vardarbibu, vai apstiprinatos
vardarbibas gadijumos: Sis jautajums tiek risinats, izmantojot apmaci-
bas, informativas kampanas, konferences, izglitojoSas publikacijas.

— Integréta darba ievieSana: realitaté nepastavéja kopéja darba tradicijas;
kopéjas apmacibu sesijas, ikméneSa sanaksmes un parrunas pamazam
palidz parvarét So problemu.

— Nepietiekama veselibas apripes jomas iesaiste: tiek meklétas iespéjas
palielinat VarSavas meérijas Veselibas politikas departamenta iesaisti, lai
palidzetu dibinat kontaktus ar veselibas aprupes jomas vadibu, tiek pie-
davatas apmacibas un publikacijas, lai veicinatu izpratni un paaugstina-
tu zinasanas.

— Lielaks pieprasijums péc gimenes atbalsta pasakumiem, neka NCF spéj
piedavat: Sis jautajums tiek pakapeniski risinats, apmacot profesiona-
lus, daloties ar instrumentiem un izsniedzot nelielus mérkfinanséjumus
citam organizacijam, kas iesaistitas Velux fonda finansétaja un NCF ad-
ministrétaja projekta “Drosa bérniba” [Safe childhood project).

- Lidzeklu piesaiste, kas balstita uz parak maz avotiem: tiek planota avotu
diversifikacija.

Agata (vards ir mainits) ir maza zéna mate. Vinai ir 40 gadu, nestabilas
attiecibas, vinu pameta partneris, un vina uzskatija, ka vinas jaundzimu-
Sais mazulis ir Skérslis vinas planu TstenoSanai. Vina vélu kluva par mati,
un gratnieciba bija negaidita. Agata izlema laist pasaulé bérninu, tacu bija
apnémusies to atstat glabgjsilité, jo nebija gatava uznemties jaunos pie-
nakumus. Vina neapsvéra oficialu adopciju, jo baidijas no socialas stigma-
tizacijas. Vina vairakkart méginaja atstat zidaini glabéjsilité, tacu pedéja
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bridi pardomaja. Vina kluva nomakta, nespéja izveidot saikni ar savu dé-
linu, vinai nebija sava dzivokla, un vinas gimene nedzivoja pilséta. Tomér
vinai bija ari resursi, kurus vina varéja attistit. Ta ka vina ir veiksmiga pro-
fesionale, vinas finansiala situacija bija diezgan laba. Vinai ir labi draugi un
gimene, kas dzivo arpus VarSavas un ir gatava palidzét finansiali. Majas
vizites laika vina pastastija par savam problémam vecmatei. Vecmate no-
sOtija vinu dalibai programma. Vina runaja art ar saviem draugiem, kas
iedrosSinaja vinu meklét palidzibu. Vina atnaca uz programmu, sanéma psi-
hologisku un psihiatrisku palidzibu un spéja izveidot emocionalu saikni ar
savu bérnu. Tagad vina ir atgriezusies darba, nopirkusi dzivokli un algo
aukltti. Vinas mazulim ir pusotrs gads, un vins joprojam dzivo kopa ar savu
mammu.
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Berna agrina
attistiba: kopa
LUz harmoniyu

Bérna agrina attistiba: kopa uz harmoniju

Programmu projekta “Fostering First Steps” ietvaros izstradaja Ukrainas
Bérnu labklajibas fonds ar UNICEF Ukrainas biroja atbalstu. Programmas
autori ir Ivanna Bratus, Natalija KoSecko un Olena Nagula.

2004. gada programma izméginajuma veida tika Istenota Lvova (Ukraina)
3 vietas (Lvovas apgabald, Pilsétas 4. klinika, Lastvikas 4. bérnudarza).

Programma “Bérna agrina attistiba: kopa uz harmoniju” ir veidota uz or-
ganizacijas darbam ar maziem bérniem NIPPA (Ziemelirija) materialu pa-
mata. Ukrainas Pedagogisko zinatnu akadémijas specialisti rekomendéja
Sis programmas ieklausanu pedagogiem paredzétajos kvalifikacijas kur-
sos. Kurss sastav no 10 divu stundu sesijam vecaku grupam, kuras tiek
izmantoti interaktivi metodiski un praktiski vingrinajumi un darbs mazas
grupas, kas lauj apgat komunikacijas prasmes un bérna attistibas ipat-
nibas.

1. Apliecinat dalibniekiem bérna agrinas attistibas nozimi;
2. Raksturot attistibas, vides un ritma nozimi bérna dzive;
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3. Demonstrét bérniem plasa spektra izglitibu ar rotalu palidzibu;
4. Analizét efektivus gimenes komunikacijas veidus un modelus;
5. Raksturot kopigu aktivitasu nozimi bérna agrina attistiba;

6. Sniegt ieteikumus par bérna agrino attistibu.

TopoSie vecaki, 0-3 gadus vecu bérnu vecaki.

Péc projekta pilotfazes nosléguma programmu isteno Pilsétas 4. Klinika.
Dalibniekus iesaista klinikas sievieSu konsultaciju nodala stradajosie gi-
nekologi, izmantojot pilsétas socialos dienestus un pazinojumus, kas tiek
izplatiti pilseta.

Problemas rada dalibnieku motivacija un iesaistiSana pirmaja sesija.

Demursu gimene bija parasta jauna gimene, kurai bija problémas ar meitu
Nikolinu. Jaunie vecaki nebija parliecinati, ka vienmeér ir rikojuSies pareizi
un sacijusi pareizos vardus savai meitai, palidzot vinai labak saprast So
pasauli. Vinu starpa ne vienmér valdija savstarpéja sapratne. Daliba apma-
cibas par bérna agrino attistibu palidzéja viniem ne tikai apzinaties sevi ka
“Istu mati” un “istu tévu”, bet ari labak izprast vienam otru un savu bérnu
un rast saskanu. Vinu pieaugos$a pasciena rosinaja vinus pienemt atbildigu
[Emumu par otru bérnu. Vini vél nezina, vai tas bls zéns vai meitene, tacu
visa gimene jau mil un gaida $o bérninu.

Vecaku viedokli:

“Més atceramies apmacibu sesijas ar pateicibu, iedvesmu un energiju.
Negaiditi sev més atklajam sevi misu bérna pasaulé, raugoties no vina
skatupunkta. Masu saikne ar délu kluva daudz stipraka péc tam, kad més
uzzinajam, ka metodes, kuras més izmantojam intuitivi, patiesiba ir labi zi-
namas un tas iesaka psihologi, skolotaji un pieredzéjusi vecaki. Katrs musu
gimenes loceklis ir apmierinats ar sevi un vélas macities un eksperimentét
ar pasauli. Més izprotam musu bérna emocionalas, psihologiskas un soci-
alas vajadzibas un zinam, ka tas apmierinat. Més esam loti pateicigi prog-
rammas organizatoriem un grupu vaditajiem, ka ari paréjiem muasu grupas
dalibniekiem. Vinu vidQ bija energiski vecaki ar interesantam idejam un
pieredzi. PEc mUsu iepazisanas més uzturam sakarus un kopigi planojam
izveidot bérnu attistibai draudzigu vidi atpatai brivdienas un masu pilsétas
pasakumiem.” (Tetjana un Mirons P., vecaki no Lvovas]

“Pateicoties augsti kvalificeétajiem specialistiem, kas stradaja programma,
un kontaktiem vecaku starpa, més varéjam vislabakaja veida apgut jaunas
un pareizas pieejas bérnu audzinasana un musu bérna attistiba. Més iegu-
vam informaciju par daudz interesantam un noderigam témam par bérna
attistibu no dzimSanas ldz tris gadu vecumam. Temas un to prezentacija
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raisija aktivas diskusijas, viedoklu apmainu, rosinaja radoSumu un vélmi
uzzinat vairak. Mums ir Zél, ka nevaréjam apmeklét dzigas apmacibas
pirms musu mazula piedzimSanas, un més labprat piedalisimies lidzigas
programmas nakotné.”

[Romans un Natdlija S., Lvova]
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Home-start
Jngariya

Home-Start Ungarija

Home-Start Ungarija [HSU) (ungaru valoda — Otthon Segittink Alapitvéany
(0SA)) ir Anglija dibinata starptautiska tikla Home-Start adaptacija Ungarija.

OSA [HSU] ir valsts méroga organizacija. Organizacijai ir 22 vietéjas filiales,
no kuram 7 atrodas BudapesSta un 16 — dazadas valsts pilsétas.

Masu timekla vietné (www.otthonsegitunk.hu) ir atrodama visa nepiecie-
Sama kontaktinformacija, ka ari plasa informacija par musu organizacijas
aktivitatem galvenokart ungaru valoda.

Apmaciti brivpratigie darbinieki regulari (katru nedélu uz noteiktu laiku)
apmeklé gimenes to majas. Uzmanibas centra ir vecaks, galvenokart
mate, kas paliek majas un rapéjas par bérnu(-iem). ST pakalpojuma batiba
ir ta, ka més varam palidzét bérniem vislabak tad, ja tie no saviem veca-
kiem sanem lielaku uzmanibu, sapratni un milestibu. Tadél, pastiprinot
atbalstu matei vinas pienakumu veikSana un palidzot vinai atpazit savas
un savu bérnu vértibas, més varam veicinat visas gimenes attistibu.

ST pakalpojuma spéks daléji saknojas ta vienkarsiba — més sniedzam di-
vus véstijumus gimeném, izmantojot personiskas, cilvéciskas attiecibas:
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— més pienemam un cienam otru personu ka individu, kuram ir savas
vértibas;

— meés ari palidzam personai apzinaties, ka ta nav palikusi viena ar savam
probléemam. ST situacija ir gan unikala, gan tipiska vienlaikus.

Apmacibu laika brivpratigie parruna daudz situaciju un piemeéru, un ap-
gUst palidzibas metodi, kura tiem neliek risinat problémas gimenes vieta.
Vinu uzdevums ir nevis noradit celu, bet gan sniegt atbalstu gimeném
grata dzives bridi. Més palidzam gimeném prieciga un saprotosa veida,
jo més apzinamies, ka prieks pats par sevi ir zales, turklat pat bérna klat-
bltne dara mds laimigus.

1. Novérst krizi gimengé, palidzot gimeném izvairities no nopietnakam
problémam.

2. ledrosinat gimenes atrast veidu, ka risinat savas problémas.

3. Likt apzinaties bérnu audzinasanas laimi un vertibu.

4. ledrosinat gimenes paplasinat savu attiecibu loku, atrast kontaktu ar
vienaudziem, intereSu klubiem, rotalu grupam.

1. Vecaki, kuriem ir vismaz viens pirmsskolas vecuma bérns, vai toposas
maminas, jo Tpasi tas, kuras gaida dvinus vai trinus. Ipasa uzmaniba
tiek pievérsta personam ar ipasam vajadzibam vai personam, kuram ir
bérni ar ipasam vajadzibam.

2. Brivpratigie, kuri pasi ir vecaki un kuri parstav 3 dazadas grupas:

— vecaki, kuri sanem bérnu kopSanas pabalstus, kuriem biezi ir vairaki
bérni un kuriem ir grttibas atgriezties darba tirgQG;

— vecaki, kuri ir bez darba un kurus apdraud sociala izstumsana. Briv-
pratigie, kas pieder pie abam Sim grupam, vieglak var atrast darbu
péc tam, kad ir pabeigusi masu apmacibas, sniegusi atbalstu citam
gimeném un ir apmekléjusi regularas tiksanas.

Sadi vini atgast pascienu un klast parliecinataki un veiksmigaki darba tirga.

— pensijas vecuma cilvéki, kas ir vecvecaki vai varétu tadi bat, tacu tiem

vél nav savu mazbérnu, un tie atkal sak justies ka parliecinati un no-
derigi sabiedribas locekli.

1. Programmas centrs atrodas Budapesta, kur ir organizacijas Otthon
Segitlink Alapitvany konsultativa padome, direktoru padome un kur
tiek vadita organizacija. Sis valsts méroga centrs nodrosina profesio-
nalu palidzibu, veic administrativos pienakumus, meklé resursus, uz-
tur sakarus ar plassazinas lidzekliem, ka art apmaca organizatorus un
nodroSina regularu superviziju, konsultacijas un turpmaku apmacibu
organizatoriem, kuri veido kopienas.

Semmelveisas Universitates Biheivioralo zinatnu institata lidzstrad-
nieki ir izveidojusi 140 stundu akreditétu organizatorisko prasmju ap-
guves kursu. Sis apmacibu programmas meérkis ir apgat $adas tris
prasmju grupas:
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1) prasmes, kas ir nepiecieSamas atbalsta/palidzibas aktivitasu veiksa-
nai, izmantojot uz gimeni orientétu pieeju;

2] profesionalas un vadibas prasmes, kas ir nepiecieSamas organizaci-
jas parvaldisanai;

3] prasmes, kas lauj organizatoriem organizét un istenot 50 stundu ap-
macibu kursu brivpratigajiem darbiniekiem.

2. Organizatori ir atbildigi par pakalpojuma izveidi vietéja [Tment. Vini atla-
sa brivpratigos darbiniekus un 50 stundu apmacibu kursa laika apmaca
tos, ka veikt gimenu apmekléjumus. Vélak tie nodrosina pastavigu at-
griezenisko saiti — vini uztur saikni ar gimeném un ari nodros$ina iespéju
brivpratigajiem darbiniekiem grupas parrunat gadijumus. Svarigs orga-
nizatoru uzdevums ir art veidot apmacito brivpratigo darbinieku grupas
par priecigu kopienu. Ir batiski, lai vini pazitu vietéjos specializétos die-
nestus un specialistus.

Organizatori var sanemt nepartrauktu atbalstu no HSU un no citiem
[idzorganizatoriem pilsétas, kuras tie darbojas.

Vairakas pilsétas (Budapestas 3. rajona Obuda, Estergoma, Gengesa,
Miskolca, Sekesfehérvara, Tatabana, Tisavasvari) vietéjais dienests
darbojas art ka fonds.

3. Brivpratigie darbinieki apmeklé gimenes to majas. — Ka es varu pali-
dzet? — Veicot regularus apmekléjumus. Més piedavajam jauna veida
cilvéciskas attiecibas gimeném, kuram nepiecieSsama palidziba. Apma-
cits brivpratigais darbinieks, kur$ pats ir vecaks, regulari apmeklé $is gi-
menes to majas. Brivpratigais darbinieks dodas uz gimenu majvietam,
ir nesteidzigs un klatesoss un sniedz palidzibu, ka to daritu labs draugs
vai vecmamina. Atkariba no gimenes locek|u vajadzibam brivpratigais
izved bérnus pastaigaties, palidz majas darbos, spélejas ar bérniem vai
aprunajas, lai padaritu majas pavadito laiku priecigaku, nevis piepilditu
ar apatiskam sajatam un garlaicibu.

1. GaidiSanas saraksti: nav pietiekami daudz brivpratigo darbinieku, kas
nekavéjoties sniegtu atbalstu gimeném, kuram tas ir nepiecie$ams.
2.Brivpratigie darbinieki, kuriem ir parak ciesa saikne ar gimeni, lai gan

gimene var tikt gala pati un tai vairs nav nepiecieSams atbalsts.
3. Gimene vélas vai tai ir nepiecieSams vairak, neka més varam sniegt.
4. Parak liela gimenes locekla piekersanas brivpratigajam darbiniekam.

1.

Kati un Péteram ta bija otra lauliba. Ar viniem kopa dzivoja abu déli no
pirmajam laultbam — Marci un Pisti, 8 un 10 gadus veci. Parim bija divar-
pus gadus veca meitina Lia, kura cieta no 70% smadzenu bojajuma. Vini
gaidija savu otru kopigo bérnu. Lia prasija daudz energijas, un tas lika
zéniem justies atstumtiem gimené. Vini sava starpa labi sapratas, pat
parak labi, — saka sméket, klainot un atstaja novarta macibas. Gimene
I0dza palidzibu, jo astotaja grutniecibas ménesi esoSajai matei bija grati
pieskatit Liu. Ili apmekléja gimeni trisreiz nedéla. Vinas veica ikdienas pir-
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kumus, apdarija majas soli un daudz runajas sava starpa. Vina uzzinaja
ar1, ar ko nodarbojas zéni. Kati un Péters uztraucas par zéniem, jo juta, ka
arvien vairak sak zaudét kontroli par viniem. Tadeél, lai atrastu risinajumu,
satikas vecaki, brivpratigais darbinieks un organizators. Musu brivprati-
gais Karci bija jaunekliga izskata virietis ar labu humora izjatu. Vinam bija
divi pieaugusi bérni, bet nebija mazbérnu. Tas bija 1stais uzdevums vinam!
Vin$ apmekléja gimeni reizi nedéla - tresdienu vakaros. Péters un zéni
bija majas. Vini seédéja virtuvé un plapaja, dzerot téju. Tikmer lli pieskatija
Liu.

Kad sarunas saka raisities ap bérnibu, Karci izstastija daudz interesantu
stastu no savas bérnibas. Pargalvigie smiekli ieintereséja zénus, kas ne-
labprat piedalijas sarunas. ArT Péters atceréjas dazus jautrus stastus no
savas bérnibas. Un Kati izstastija stastu par savas vecmaminas zosi, kura
skréja atrak neka vina. TreSaja vai ceturtaja tikSanas reizé Pisti izstastija
atgadijumu skola (kas, protams, notika ar kadu citu). Vélak Marci sanéma
drosmi un ari pievienojas sarunai ar kalamburu. Dazu ménesu laika Sis
“treSdienas vakara sarunu Sovs” saka dzivot savu dzivi un turpinajas péc
mazas Evi piedzim$anas. Ari vina taja piedalijos, sézot matei klépl. Péc
kada laika pievienojas vél dazi draugi, kas bija dzirdéjusi par uzjautrinoSa-
jiem treSdienu vakariem. Marci un Pisti atkal jautri pavadija laiku kopa ar
vecakiem un masam. Vini zinaja, ka tresdienu vakaros vini bas uzmanibas
centra. Vinu mate un tévs klausijas tikai vinos. Lidz kada bridi vini jau saka
parrunat nopietnus jautajumus. Karéi pamazam “nozuda”, atstajot gimeni
un draugus vienus pasus.

Maza Evi bija gandriz gadu veca, kad arf lli parstaja apmeklét gimeni. Gi-
mene sazinajas ar Pétera gimeni, ar kuru viniem nebija labas attiecibas.
Vini parcélas uz dzivi taja pasa ciemata, kura dzivoja vecvecaki, un Péters
tur laimiga karta atrada darbu. Ne tikai vecvecaki, bet art tantes bija prie-
cigas viniem palidzet.

2.

Labklajibas dienesta darbinieks ludza sniegt palidzibu nedzirdigam pa-
rim, kura gadu vecajam délam bija jamacas runat, lai varétu apmekléet
bérnudarzu, kura visi dzird un runa. Muasu brivpratigajam mauzikas skolo-
tajam Sis uzdevums |oti patika. Lidz bridim, kad mazais zéns varéja ap-
meklét bérnudarzu, vins spéja runat |oti labi.

Lietas virzijas tik labi, ka mate mums zvanija atkal, kad bija nepiecieSama
palidziba [pieméram, lai nokartotu banku lietas, adreses mainas gadiju-
ma). Sajas situacijas masu brivpratigais spéja sazinaties vinas vieta. Kopa
vini darbojas daudz efektivak. Brivpratiga darbinieka klatbutne pati par
sevi céla mates paSapzinu. Saskana ar musu pieredzi ierédni nav gluzi
iecietigi pret klientiem ar Tpasam vajadzibam (ar daziem iznémumiem).
Gadu péc So atbalsta attiecibu beigam mums zvanija mate un pastastija,
ka viniem ir piedzimis otrs bérnins un ka viniem, ja iespéjams, atkal butu
nepiecieSama musu palidziba.

3.

40 gadus veca téva kaiminiene parliecinaja vinu griezties péc palidzibas
organizacija Home-Start. Tévs dzivo viens 1réta dzivokli kopa ar saviem
piecus gadus vecajiem dviniem. Vina sieva no vina aizgaja. Vins sanem
atbalstu tikai no savas mates, kura dzivo 15 km attalaja ciemata.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem



460

Citi radinieki ar vinu nekontaktéjas, jo vini iebilda pret vina laulibam, kas
vélak izradijas nepareizs lemums. Bérnu dél vinam kluva arvien gratak
atrast darbu. Vins nevaréja stradat agras rita vai vélas vakara stundas
vai stradat mainu darbu. Kad bérni slimoja, vinam bija japaliek majas. Vins
audzinaja savus bérnus ar lielu milestibu. Bérni ir jauki un nosvérti un iz-
staro milestibu un piekerSanos, ko tie sanem no téva. Dzivoklis ir uzkopts,
un bérni ir tiri un labi pieskatiti.

Masu brivpratiga darbiniece tikai pieskatija bérnus un centas aizpildit
mates tridkumu vinu dzives.

Vini pieglaudas vinai, stastija pasakas un kopa rotalajas. Tévs nekad ne-
runaja par savam finansialajam gratibam, tacu brivpratiga darbiniece no
bérniem uzzinaja, ka neapmaksato rékinu dél ir atslégta gazes un elektri-
bas piegade. Vietéjais dienests palidzéja vinam tikt gala ar nepiecieSama-
jiem administrativajiem jautajumiem.

4,

Andi bija Marka otra sieva, pirma bija mirusi. Markam bija 40 gadu, kad
vins apprecéja 22 gadus veco Andi. Markam no iepriekséjas laulibas bija
déls Robi, kur$ bija pusaudzis, kad piedzima Laci. Robi bija loti piekéries
savai pamatei un jaunakajam bralim. Andi izturéjas pret vinu rotaligi un
[T[dzjatigi, un vinai bija pat lielaka ietekme uz vinu neka tévam. Robi labi
padevas macibas, un vina gimene pilniba atbalstija vina planu turpinat
izglitibu.

Laci bija 6 nedélas, kad Marks vérsas pie Home-Start vietéja dienesta va-
ditaja. Vins uztraucas par savu sievu, kura, ka velak izradijas, véléjas par
katru cenu lidzinaties vina mirusajai sievai. — “Ta vai citadi, vina ir izaudzi-
najusi lielisku délu!” Problema bija ta, ka mazais Laci visu laiku raudaja un
nelava matei gulét ne nakti, ne dienu. Mazajam zénam tika veiktas visas
iespé€jamas veselibas parbaudes, tacu tika uzskatits, ka vins ir pilnigi ve-
sels, tikai rauduligs. Marks un Robi daudz palidzéja majas darbos, tomér
Andi bija |oti noskumusi Laci dél. Vina uzskatija sevi par sliktu mati, kas
nespéj tikt gala ar savu mazuli.

Musu jauna brivpratiga darbiniece, tris bérnu mamina Erika, saka ap-
meklét gimeni. Erika darbojas ka ddla un ar savu stingro nostaju spéja
parliecinat Andi, ka zidaina veseliba ir vislabakaja kartiba. Vinas tikas
divreiz nedéla un pavadija kopa divas stundas. Saskana ar savstarpéjo
vienoSanos Erika vispirms rotalajas ar mazuli 15 minates, kamér Andi
varéja nodarboties ar kadu Tpasu nodarbi, kurai parasti neatlika laika.
Ta varéja bat lasiSana, ieSana vanna, muzikas klausisanas — jebkas, kas
nav saistits ar zidaini vai majas darbiem. Otraja nedéla vinas laiku pail-
dzinaja lidz 30 minGtém un pakapeniski — I1dz divam stundam. Sarunu
laika Erika parliecinaja Andi, ka vina ir laba mate un ka vina apmierina
sava maza déla vajadzibas. Vina parliecinaja Andi, ka arT Robi ir ar vinu
apmierinats. Erika apgalvoja, ka ta nav probléma, ja vinas déls meklé
vinas tuvumu. Brivpratiga mate, kurai paSai bija tris bérni, pastastija,
ka gandriz vienmér nésaja savus mazulus sev lidzi bérnu parnesamaja
soma. Tomér mazuli1staja laika kluva patstavigi. Piecu ménesu laika jau-
na mate atguva lidzsvaru. Masu brivpratigas darbinieces ietekmé vina
atguva spékus un ar milo$as gimenes atbalstu spé&ja patstavigi rapéties
par savu mazuli.

Labas prakses pieméri darbam ar gimeném ar maziem bérniem

47

Skaistakais &1 stasta nosléguma ir tas, ka péc tam, kad mazajam Laci pa-
lika pieci gadi un vins saka apmeklét bérnudarzu, Andi pieteicas klat par
programmas Home-Start brivpratigo. Daudzam jaunajam matém ir ne-
piecieSams atbalsts, lai vinas noticétu, ka ir labas mates. Andi bija apgu-
vusi $o macibu un vélejas palidzéet citiem tada pasa veida.
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