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Dargo lasitaj!

Sis buklets ir paredzéts vecakiem, it ipasi tiem, kuriem ir bérni vecuma no 6 lidz 14
gadiem.

Bukleta mérkis ir veicinat izpratni par vardarbibas negativajam sekam uz bérnu un
sniegt noderigu informaciju un padomus par pozitivu audzinasanu un disciplinu, lai
vecaki tos varétu izmantot attiecibas ar bérniem.

Izmantojot fiziskus sodus, tiek parkaptas bérnu tiesibas uz fizisko neaizskaramibu,
cilvécisku cienu un vienlidzibu, likuma aizsardzibu. Vardarbibas raditais fiziskais
un psihologiskais kaitéjums nelabveligi ietekmé bérna turpmako attistibu par
pasapzinigu un neatkarigu personibu.

Bukleta pirmaja dala ir 1ss bérnu tiesibu kopsavilkums, talak seko informacija par
pozitivu disciplinéSanu un dazadas metodes un padomi bérnu audzinasanai pozitiva
un nevardarbiga veida.

Turklat bukleta atradisiet arT informaciju par vardarbibas veidiem un to ietekmi uz
bérna attistibu.

Nodala “Kad griti bt pacietigam ar bérnu” sniedz noderigus padomus, lai palidzétu
Jums tikt gala ar sarezgitam situacijam vai savam emocijam.

Bukleta pédéja nodala atradisiet ieteikumus un informaciju par vardarbiba cietusu
bérnu aizsardzibu.

Sis buklets ir tapis projekta “Esi atbalstoss, nevis vardarbigs! Pozitiva audzina$ana
laimigiem bérniem” ietvaros, ko Ilidzfinans€jusi Eiropas Savienibas Daphne Il
programma. Stkaku informaciju par projektu var atrast www.besupportive.eu.

Meés ceram, ka Jums ka vecakam Sis buklets bls noderigs.
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1. levads: bernu tiesibas

Mums Skita, ka batu lietderigi broSiru sakt ar nelielu kopsavilkumu par bérnu
tiestbam.

Ikvienam bérnam, neatkarigi no vina nacionalitates, religiskas, socialas vai etniskas
piederibas, ir tiesibas, un ikvienam tas ir jazina un jaciena, ieskaitot mas ka vecakus.

Seit ir daZi bérnu tiesibu pieméri no ANO Konvencijas par bérna tiesibam:

Bérnam ir tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu, attistibu, identitates aizsardzibu
un augsanu kopa ar vecakiem.

Bérnam ir tiesibas uz vardu un pilsonibu.



Saskana ar Konvenciju par bérna tiestbam bérnu registré talit péc dzimsanas, un
vinam kop$ piedzimsSanas brizZa ir tiesibas uz vardu un pilsonibas iegiSanu, ka arf,
ciktal tas iespéjams, tiesibas zinat savus vecakus un tiesibas bat vinu aizgadiba.
(Konvencija par bérna tiesibam, 7.punkts)

Bérnam ir tiesibas uz izglitibu atbilstosi vina attistibas l[imenim.

Bérnam ir tiesibas saglabat labu veselibu un sanemt kvalitativus mediciniskos
pakalpojumus.

Bérnam ir tiesibas uz privato dzivi, personas neaizskaramibu, ka ari
uz aizsardzibu no jebkadiem nelikumigiem vina goda un reputacijas
apdraudéjumiem.

Bérnam ir tiesibas uz aizsardzibu no visa veida vardarbibas un ekspluatacijas.

Muasu ka vecaku pienakums ir nodrosinat to, lai masu bérni nekldtu par jebkada
veida vardarbibas un ekspluatacijas upuriem. Mums ka vecakiem ir batiski saprast
sekas, kadas bérnam var radit vardarbiba, Tpasi attieciba uz vina turpmako attistibu.

Bérnam ir tiesibas brivi paust savu viedokli.

Bérna viedoklis ir janem véra, un masu ka vecaku pienakums ir vadit savu bérnu,
noskaidrot vina domas, vina vélmes un atrast veidus, lai nodrosinatu to, ka bérna
viedoklis tiek nemts véra.

Ikvienam bérnam ir tiesibas brivi domat, cienot vecaku viedokli un likumus.
Bérnam ir tiesibas uz domu, apzinas un religijas brivibu.
Bérnam ir tiesibas uz biedrosanos.

Bérnam ir tiesibas tikties ar citiem bérniem, piedalities kopigos pasakumos un
veidot grupas un asociacijas, neparkapjot citu cilvéku tiesibas.

Bérnam ir tiestbas augt gimené, un, ja tas nav vina interesés, bérnam ir
tiesibas uz alternativiem risinajumiem (pieméram, tiesibas tikt adoptétam).

Sis ir tikai daZas bérnu tiesibas. Vecakiem svarigi atceréties, ka %o tiesibu ievéro$ana
ir pamats bérna ka individa turpmakajai attistibai.

Rapes, milestiba, ciena, kvalitativa partika, atbilstosa izglitiba, izpausmes briviba,
aizsardziba nav prieksrocibas, bet gan ikviena bérna tiesibas, un misu ka pieauguso
pienakums ir nodrosinat, lai Sis tiesibas tiktu ievérotas.

2. Efektivi veidi béerna
disciplinesanai

© Pozitiva disciplinésana
Bérns macas jau kops$ dzimsanas. Noteikumi un disciplina ir jaiemacas, un musu ka
vecaku pienakums ir tos iemacit.

Bérniem, kuri saprot disciplinu, ir lielaka ticiba sev un pasparlieciba. Bérniba apgitie
noteikumi un ierobezojumi palidzés toposajam jaunietim un vélak ari pieaugusajam
veidot pasam savus noteikumus.

Disciplina ir nepartraukts izglitibas process, kura pamata ir harmoniskas attiecibas,

uzslavas, noteikumu izpratne un ievéroSana. Disciplinai nav jablt negativai vai
stresu izraiso$ai.



© Disciplinai jabat pozitivai. Disciplinai jabut
nevardarbigai. Kadél pozitiva disciplina?

2006.gada ANO Pasaules zinojums par vardarbibu pret bérniem atklaja, ka miljoniem
bérnu visa pasaulé tiek fiziski darits pari. Bérnu fiziska sodiSana |oti biezi daudzas
kultdras tiek uzskatita par labu metodi disciplinésanai, jo bérni macas no fiziskam
sapém. Tacu zinatniski pieradits, ka tas neatbilst patiesibai. Zinojuma ieteikts
noveérst bérnu fiziskus sodus un veicinat nevardarbigu, pozitivu disciplinésanu.

© Ka iemacit pozitivu disciplinu?

Kad vien més vélamies savam bérnam kaut ko iemacit, mums ir janem véra bérna
vecums un attistibas pakape. Més ka vecaki nedrikstam parvértét bérna fiziskas un
prata spéjas.

Sie ir dazi padomi, ko Jiis varat izmantot, lai iemacitu bérnam pozitivu disciplinu:

v’ Centieties runat mierigi un nosauciet vélamo uzvedibu.

Aizliegumu vieta centieties lietot teikumus, kas nosauc vélamo uzvedibu.
Aizradijuma ,Nespél€jies atkal ar édienu!” vieta Jas varat teikt ,Ludzu, uzvedies
kartigi ésanas laika”.

Katram “NE” piedavajiet alternativu. ,Pirms pusdienadm nedrikst ést kiku, bet tagad
tu vari apést abolu un kiku varési ést péc pusdienam.”

Nerunajiet ar bérnu no parakuma pozicijas. Ja, pieméram, Jlsu bérns rotalajas uz
gridas, ar vinu runajot, nestaviet, centieties apsésties taja pasa limeni un runat
mierigi, it 1pasi ja vélaties vinam paskaidrot, ka vins nav ievérojis kadu noteikumu.

v’ Nosakiet skaidrus noteikumus un robezas.

Noteikumiem jabat vienkarsiem un skaidriem. Noteikumiem nav jabat parak liela
skaita, labak ieviest dazus, kurus bérns noteikti iemacas. lesaistiet bérnu noteikumu
veidosana, laujiet vinam izteikt savu viedokli. Un tikai péc tam, kad par noteikumiem
esat vienojusies ar vinu, tos var piestiprinat pie sienas.

Lai visi noteikumus zinatu un ievérotu, noteikumu veidosana japiedalas visiem
gimenes locekliem.

v’ leklausieties bérna.

Lieciet bérnam sajust, ka vin$ drikst Jums stastit visu. Neignoréjiet bérnu, kad
vin$ Jums vélas kaut ko pastastit, pat ja tas Jums neskiet svarigi. Kamér bérns nav
pabeidzis savu sakamo, neizradiet to, ka, iesp&jams, Jus vinam nepiekritat.

v’ Rotalajieties ar bérnu.

Spélu un rotalu Istermina mérkis ir izklaide. Tacu ilgtermina rotalas ietekmé bérnu
fizisko, socialo, emocionalo un intelektualo attistibu. Tapat rotalasanas laika
nostiprinas spécigas attiecibas ar bérnu.

Spéles ir lielisks veids, ka iemacit disciplinu un noteikumus. lesaistieties
visdazadakajas aktivitatés ar savu bérnu, pieméram, zimésana, krasosana, blvesana,
lomu spélés u.c. atkariba no bérna vecuma.

Atcerieties, ka bérnam labakas spéles ir tas, kuras JUs spéléjat kopa ar vinu!

v’ Uzslavéjiet un apbalvojiet labu uzvedibu.

Nekavéjieties ar uzslavam bérnam par ikvienu mazu sasniegumu. Bérniem
nepiecieSama vecaku uzmaniba, un uzslava bérnam ir lieliska motivacija labai
uzvedibai.

Vienmeér ir kaut kas, par ko bérnu uzslavét. Ar uzslavam Jis savu bérnu neizlutinasiet.

v Izradiet milestibu un sapratni. Laujiet bérnam kladities.

Nebaidieties izradit bérnam milestibu visas tas formas (pieméram, sakot ,Es tevi
milu”, apskaujot, noskipstot, samilojot). Izradiet sapratni, kad bérns izdara kaut ko
nepareizi, nesteidzieties ar sodiSanu par katru klidu, més visi macamies no kjidam.

Atcerieties, ka vecaku milestiba ir beznosacijuma, un nekad nesakiet savam bérnam
Ja tu ta darisi / slikti uzvedisies, mamma / tétis tevi vairs nemilés”.

v Izradiet emocijas un laujiet bérnam izradit savéjas.

Loti svarigi bérnam macit emociju izpausmes, tas nosaucot varda. Vecaka loma ir
iemacit bérnam, ka atpazit emocijas, ka tas sauc, un art atbalstit, kad bérns izjat sis
dazadas emocijas.

v Esiet piemérs savam bérnam.

Atcerieties, ka bérni kopé savu vecaku uzvedibu. Ja vélaties, lai bérns labi uzvedas,
atcerieties, ka esat piemérs savam bérnam un Jums pirmajam ir jaievéro disciplina,
kuru Jas vélaties iemacit savam bérnam. Pieméram, Jis nedrikstat bérnam llgt
saklat gultu katru dienu, ja JUs pats nekad nesaklajat gultu no ritiem.

v Esiet informéts. Ldziet palidzibu.

Vecaka loma ir darbs uz pilnu slodzi, bez brivam pécpusdienam vai nedélas
nogalém. Un tapat ka visos darbos, Jums jabit informétam un regulari jaapglst
jaunas zinasanas. Centieties ieglt informaciju (pieméram, no gramatam, interneta,



specialistiem) par dazadajam fiziskajam un psihologiskajam parmainam, kuras augot
piedzivo Jasu bérns. Ja jitat, ka vairs nespéjat tikt gala ar sarezgitam situacijam,
nekavéjoties lidziet palidzibu skolas psihologam vai citam profesionalim.

© Vai nepieciesama sodisana un apbalvosana?

Vispirms jaatceras, ka fizisks sods ir kaitigs, nevajadzigs un atstaj nopietnas sekas
bérna attistiba. Turklat fizisks sods ir absollti neefektivs.

Kas attiecas uz citiem soda veidiem, mums jazina, ka jédzienu ,,sods” bérns uztver
ka kaut ko negativu. Drizak varda ,,sods” vieta var lietot ,,atnemt privilégijas”, ,labas/
sliktas uzvedibas sekas” utt.

Patiesiba specialisti iesaka izvairities no varda ,,sods” par labu ,sekam”, un dazas
institiicijas faktiski ir aizliegts izmantot ,,sodu” attieciba uz bérnu audzinasanu un
izglitoSanu.

Lidz ar to labak ir kopa ar bérnu skaidri noteikt ,sekas labai un sliktai uzvedibai”.
Pieméram, rotallietu nesavaksana, kad tas tiek llgts, nozimé tadas sekas, ka 3
dienas ar tam nedrikstés rotalaties; majas darba pabeigSana lidz 17.00 nozimé to,
ka tev bis viena stunda, lai satiktos ar draugiem parka.

Sekas japieméro attiecigi bérna vecumam. Tam japaradas uzreiz péc sliktas/
labas uzvedibas, un tam jabat izpildamam. Pieméram, ja sekas sliktai uzvedibai ir
aizliegSana skatities televizoru, tad atcerieties, ka neviens — ne JUs ka vecaks, ne
ari kads cits gimenes loceklis drikst skatities televizoru (ja ir pieejams tikai viens
televizors), ja bérns var Jums pievienoties, jo tad ieviestas sekas vairs nebis
efektivas.

Vecakiem nav jajatas vainigiem par noteikumu un ierobeZojumu ieviesanu, kad tas
ir nepiecieSams, jo vecaku — bérnu attiecibas atskiras no divu pieaugusu draugu
attiecibam.

Vecakiem ir svarigi apzinaties faktu, ka bérnam japievérS uzmaniba ari par labu
uzvedibu, ne tikai par sliktu. Atcerieties, ka normala uzvediba arf ir laba uzvediba.

Atlidziba ir noteikti nepiecieSama, un tai vienmér nav jablt materiala forma.
Bérniem patik, ka vinus uzslavé un pievérs uzmanibu. Bet uzmanieties, lai atlidziba
nekllst par ,Santazu”! ,Es tev Sodien nopirksu rotallietu, ja tu sakdrtosi savu

istabu” — ta nav atlidziba.

Péc labas/sliktas uzvedibas atlidzibai janak dabiski, tam nav jabt nosacijumam
labai uzvedibai. ,Es zinu, ka Sonedél esi Joti nopietni macijies visiem eksameniem,

tapéc nodomaju, ka bitu jauki visiem sestdien aiziet uz picériju” —ta varétu bat laba
atlidziba smagam darbam un labai uzvedibai.

© Efektiva komunikacija ar bérnu — pirmais solis uz
panakumiem

Ja JUs vélaties zinat, kur sakas pozitiva disciplina, pirmais solis
varétu bat komunikacijas uzlabosana ar bérnu.

Visiiepriek$s minétie padomi ir pamats efektivai komunikacijai.
Rezumeéjot: ar bérnu runajiet mierigi un bérnam saprotamiem
vardiem, ieklausieties visa, ko bérns Jums saka, netélojiet
virspuséju uzmanibu (pieméram, izliekoties, ka Jas vina
klausaties, kameér skataties televizoru), nerunajiet no
parakuma pozicijas. Citiem vardiem, pret bérnu izturieties ar
tadu pasu cienu, ka Jas vélétos, lai citi izturas pret Jums.

© Kadiem jabut vecakiem?
Drosi vien més visi sev esam jautajusi, kadiem mums ka vecakiem jabat un vai es
esmu labs vecaks?

Mumes jazina, ka vecakiem nav jabut idealiem. Vecakiem jabit miloSiem, gadigiem,

Vecaki NEDRIKST biit vardarbigi, agresivi, nervozi, raisit bérnos bailes.

© Kaitigas, negativas disciplinésanas metodes

Kritiz€Sana, noniecinasana, parmetumi, kauninasana, sarkastiska humora
izmantoSana vai, vél Jaunak, fiziska sodiSana vai jebkura cita vardarbibas forma ir
negativa disciplinéSanas metode. BieZi vien vardi ,Izbeidz!” vai ,,Nedari ta!” kaité
JUsu bérna pasparliecibai, Tpasi tapéc, ka Sie vardi bérnam nepasaka, ka vinam
jauzvedas, un nepiedava alternativu veidu.

Tacu, ja JUs esat vecaks, kurs praktizé Sadas metodes, tas nenozimé, ka JUs esat slikts
vecaks. Tas nozimég, ka Jums ir slikta pieeja disciplinésanai un Jums ir nepiecieSams
steidzami mainit savas metodes, lai Jisu bérnam neveidojas zema pasvértiba ka
paliekoSa vina personibas dala.

Nebaidieties llgt specialistu atbalstu!



Pastav ari emocionala novarta pamesana, kad vecaki izturas nevérigi pret bérna
emocionalajam vajadzibam, jo ir parak aiznemti, nogurusi, viniem vienkarsi ir

3 ° Ka S i r Va rd a rbiba vienalga vai vini nezina, ka bltu jauzvedas.

Novarta pameSanas sekas — nopietni cieS bérna attistiba, tiek kavéta

u n ké da S i r tés Sekas? psihomotora attistiba, bérnam ir griti koncentréties, zid apetite, rodas miega

traucéjumi. Sis sekas bérnam atnem istu bérnibu.

2. Emocionala vardarbiba:

® Verbala agresija, draudi, izolésana, kontrole, pazemosana, apvainosana,
apsidzésana, kritizéSana, tiesibu atnemsSana, bérna personigo mantu

Pasaules Veselibas Organizacijas definicija vardarbibai pret iznicinasana / atnemsana utt.
bérnu: “Vardarbibu pret bérnu veido visas fiziskas un/vai ®  Nepartraukta konflikta stavokla uzturésana, emocionala $antaza, draudi
emocionalas cietsirdibas (neZélibas), seksualas vardarbibas, nemilét vai aiziet prom, nepatiesas apsudzibas, kauna sajata.

novarta pamesanas vai nolaidigas izturésanas vai komercialas
vai savadakas ekspluatacijas formas, kas var izraisit realu vai
potencialu kaitéjumu bérna veselibai, dzivibai, attistibai vai
pascienai, bérnam atrodoties atbildibas, uzticésanas un/vai ® Bérns, kurs uzvedas arkartigi pareizi — attalinajies, bailpilns, trauksmains
varas attiecibu konteksta.” (1999). un emocionals, ar koncentrésanas problémam, nekomunicé un
nebiedrojas. Paradas fiziskas reakcijas, pieméram, parmeériga tricésana,
kad vinam kaut ko pajauta, nosarkSana, stostiSanas, pastiprinata svisana.

Emocionalas vardarbibas istermina sekas var novest pie Cetriem bérnu —
upuru tipiem, proti:

Specialisti parasti definé ¢etrus vardarbibas pamatveidus:

® Atriebigs bérns — agresivs, nepanes frustraciju, vélas bat lideris, nemak
piedot.

B 3 ° - M LA\ N . -
1. Novarta pamesana Paragri nobriedis bérns — uznemas vecumam neatbilstosu atbildibu.

® Depresivs bérns — atsakas piedalities rotalas, neiesaistas rotalas, ja vien

2. Emocionala vardarbiba . . . Ly . . N. N
vinu nepiespeZ, dod prieksroku vienatnei, neizpauz satraukumu.

3. Fiziska vardarbiba
Emocionalas vardarbibas ilgtermina sekas:

4. Seksuala vardarbiba - - . Ce . o
® Emocionala nestabilitate, grutibas ar pielagosanos un psihosocialu

piedalisanos, zema frustracijas tolerance un galéjas formas var novest
pie disharmoniskas un antisocialas personibas, kad bérns klist par

- . . - S - . _ . ieauguso.
1. Novarta pamesana jeb vecaku nolaidiba ir vardarbibas veids, kad bérns tiek P g
atstats tada psihologiska un fiziska situacija, kad netiek nodrosinatas vina attistibai 3. Fiziska vardarbiba ir saistita ar situacijam, kuru rezultata bérnam apzinati tiek
un izdzivosanai svarigas vajadzibas. nodaritas fiziskas cieSanas un rodas miesas bojajumi.
Novarta pamesanas pazimes ir visvieglak pamanit: Veidi — sapju nodaridana bérna kermenim: périana, ieplaukasana, gristisana,
®  Parbérnuneripéjas, vinam ir slikts aromats, vins ir vajs, bals, nepienemas rausti$ana aiz matiem/ausim vai, vél launak, cigareSu dzésana uz adas, spéciga

svara. Bérna izjustais diskomforts var novest pie agresivas ricibas. piekausana utt.



So vardarbibas veidu ir visvieglak ieraudzit, jo tas atstaj redzamas pédas.

Fiziskas vardarbibas 1stermina un ilgtermina sekas parasti ir [ldzigas emocionalas
vardarbibas sekam, izraisot psihomotoras attistibas traucéjumus un personibas
attistibas nelidzsvarotibu.

4. Seksuala vardarbiba — par seksualu vardarbibu pret bérnu ir uzskatamas jebkadas
seksualas darbibas starp bérnu un pieauguso. Ta var izpausties gan netieSos, gan
tieSos seksualos kontaktos.

Tiek uzskatits, ka seksuala vardarbiba pret bérnu ir visretak atklatais vardarbibas
veids. Parasti bérni nestasta par seksualu vardarbibu pret sevi, jo baidas, ka viniem
neticés, ka viniem atriebsies, vini nezina, kas notiks péc tam, ka uz to reagés vinam
emocionali tuvi cilvéki. Biezi vien vardarbibas faktu nevélas atklat ari nevardarbigais
vecaks, tadeé|] situacija, kad bérns sak stastit par vardarbibu, vin$ to noliedz,
demonstré, ka bérns melo, vai art nesniedz bérnam atbalstu.

Seksualas vardarbibas veidi: dzimumkontakts — vaginala vai anala aizskarSana,
izmantojot jebkadus objektus, ari oralais sekss; bérna kermena aizskarsana — bérna
intimo un citu kermena dalu aizskarSana, glastot vai skiipstot, ari bérna piespiesana
aizskart, glastit vai sklpstit pieaugusa intimas kermena dalas; bérna privatuma
parkapsana — bérna izsekoSana un novérosana, vinam izgérbjoties, vai art bérna
piespieSana atkailinaties; bérna paklausana pieauguso seksualitatei — dzimumakta
veiksana, pieaugusa atkailinasanas bérna prieksa, seksualu piedzivojumu stastisana
un pornografisku filmu un Zurnalu radisana bérnam; bérna seksuala ekspluatacija —
bérna pardosana vai iesaistiSana seksualu pakalpojumu sniegSana vai pornografiska
materiala razosana.!

Seksualas vardarbibas pret bérnu sekas:

e  Arkartigi bailigi bérni, kuri izoléjas un atsakas komunicét ar citiem sava
vecuma bérniem, baidoties, ka tie var atklat vinu ,noslépumu”;

® Samazinas spéja koncentréties, tapat ari sekmes skola (pieméram,
sliktas atzimes vai atteikSanas iet uz skolu). Bérniem, kas ir seksualas
vardarbibas upuri, var veidoties seksuala instinkta traucéjumi, kad vini
kllst pieaugusi, €Sanas traucéjumi, gibsana vai histérija, disharmoniska
personiba.

*Avots: http://www.bernskacietusais.lv/Iv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/novarta-
pamesana-82/

Vecakiem jazina, ka vardarbiba jebkura forma var notikt gan gimené, gan arpus tas
(skola, uz ielas, rotaju laukuma ar draugiem).

Javecaks navvardarbigs, tas nenozimé, ka bérnam nepastav risks kGt par vardarbibas
upuri arpus gimenes. TieSi tapéc vecakiem ir jaruna ar bérniem, jaieklausas vinu
problémas, lai atklatu iespéjamus vardarbibas draudus. leprieks sniegtie apraksti
ir paredzéti vecakiem, lai aizdomatos, vai vini redz attiecigas pazimes savu bérnu
uzvediba, un varétu nekavéjoties rikoties.

Tadé| vecakiem, no vienas puses, pasiem japasaka skaidrs NE jebkadas vardarbibas
lietoSanai un, no otras puses, jabut arkartigi vérigiem attieciba uz savu bérnu
uzvedibu, lai aizsargatu vinus no vardarbibas citas vietas. Vecakiem jaiemaca
bérniem, ka NAV normali, ja skolas biedri tos grista, skolotaji uz viniem kliedz vai
kada persona dod netiesus seksualus majienus.



4. Kad gruti but
pacietigam ar bérnu

Audzinot bérnus, vecakiem nepiecieSama liela pacietiba, milestiba, laba veseliba,
radinieku un citu cilvéku atbalsts, profesionalu padoms un ari zinasanas.

Lai bdtu pietiekami labs vecaks, Jums jarlpéjas ari pasam par savu veselibu un
labklajibu. Neaizmirstiet arl pats par savam vajadzibam — atpdsties, ést, gulét,
izklaideties. Vecuma no 6 lidz 14 gadiem bérns ir nodarbinats skola, iespéjams,

art arpusskolas aktivitatés, bérnam arvien svarigaki klGst draugi. Protams, vecaku
loma ir nozimiga ari Saja vecumposma un tiesi tadél ir svarigi, lai vecaki atrastu
laiku atjaunot savus ieksejos resursus. Vismazak vélamais iznakums ir pargurums
un izdegSana. JUsu - vecaku - passajuta noteikti ietekmé ari spéju saglabat savaldibu
un meklét risinajumu emocionalas situacijas, kas saistitas ar bérnu audzinasanu.

Saja vecuma bérns vairs nav augu dienu Jasu redzeslok3, tapéc svarigi sadarboties,
apmainities ar informaciju ar citiem pieaugusajiem (skolotajiem, arpusstundu
aktivitasu vaditajiem, klases biedru un draugu vecakiem), lai kopigi meklétu
risinajumu.

Vispirms Jums biis nepiecieSama:

Paskontrole un pacietiba. Nekritiet panika, vairakas reizes dzili ieelpojiet, uz
bridi izejiet uz balkona, ieejiet dusa, izdzeriet tasi t&jas, noklausieties savu
milako dziesmu un tad rikojieties.

Profesionalu ieteikumi. Ja Jums nepiecieSams padoms vai atbalsts,
nekautrégjieties to lagt. Jums nav jabat vienai/-am brizos, kad saskaraties ar
gratibam un esat satraukusies/-cies par savu bérnu.

Radu un draugu atbalsts. Lidziet atbalstu savam viram/sievai, matei, masai
vai draugiem, kas Jis saprot. Ipasi noderigi ir dalities savas raizés ar citam
mammam/ tétiem, kuru bérni ir viena vecuma ar Jasu bérnu.

Laiks atpusties. Noteikti ieplanojiet laiku atpatai. JUs spésiet daudz mierigak
reagét un veiksmigak risinat dazadas situacijas, ja bUsiet izgul€jusSies un
atjaunojusi savus iek$€jos resursus. Atrodiet aktivitates, kuras palidz Jums
atjaunot spékus —, pieméram, sports vai dziedasana.

Laba veseliba. Nekavéjoties apmeklgjiet arstu, ja Jums pasai/-am
nepiecieSama mediciniska palidziba.

Attiecibas. Atcerieties, ka JUs neesat tikai mamma un tétis, bet ari sieva/virs,
draudzene/ draugs, kolége/-is. Atvéliet laiku art $o attiecibu veidosanai un
kopsanai.



ESI atbalstoss, NEVIS vardarbigs!

Pozitiva audzinasana laimigiem bérniem!

5. Atbalsts un aizsardziba
vardarbiba cietusiem béerniem

© Kurs aizsarga bérnus?

Visu profesionalu un institliciju uzdevums ir stradat, lai izbeigtu vardarbibu pret
bérniem, un nodrosinatu bérniem nepiecieSamas rdpes, atbalstu un palidzibu.
Bérnu aizsardziba no vardarbibas ir kopé€ja atbildiba.

Saja jautajuma ir iesaistitas vairakas institiicijas ar dazadam funkcijam, pieméram,
izglitibas iestades nodrosina macisanas unizglitosanas procesu, ka arisniedz bérniem
atbalstu; socialais dienests sniedz finansialu un psihologisku atbalstu; bérnu tiesibu
aizsardzibas institdicijas ripéjas par bérna personigajam un mantiskajam interesém;
mediciniskas iestades nodrosina nepiecieSamo medicinisko arstésanu; policija vada
izmeklésanu un nodrosina noziegumu novérsanu.
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Vecakiem

lesaistitas institucijas Latvija:

VBTAI ir Labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, kas
nodro$ina normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli bérnu tiesibu
aizsardzibas un barintiesu darbibas jomas.

Latvijas Republikas Tiesibsargs ir Saeimas ievéléta amatpersona, kura galvenie
uzdevumi ir veicinat cilvéktiesibu aizsardzibu un sekmét, lai valsts vara tiktu 1stenota
tiesiski, lietderigi un atbilstosi labas parvaldibas principam.

Valsts Policija (VP) ir apbrunota militarizéta valsts instittcija, kuras pienakums ir
aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, ipasumu, sabiedribas un
valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem.

Prokuratiira ir vienota, centralizéta triju pakapju iestazu sistémas tiesu varas
institlcija, ko vada generalprokurors un kuras uzdevums ir reagét uz likuma
parkapumu un nodrosSinat ar to saistitas lietas izlemsanu likuma noteiktaja kartiba.

Tiesu vara Latvijas Republika pieder rajonu (pilsétu) tiesam, apgabaltiesam,
Augstakajai tiesai un Satversmes tiesai. Civillietas, kriminallietas un administrativas
lietas Latvija izskata 42 tiesas, kuras sadalitas tris [imenos — 35 rajonu (pilsétu)
tiesas, sesSas apgabaltiesas un Augstaka tiesa.

Barintiesa ir novada vai republikas pilsétas pasvaldibas izveidota aizbildnibas un
aizgadnibas iestade.

Socialais dienests ir pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu,
organizé un sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

JPA ir Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas padotibas iestade. (Avots: www.
bernskacietusais.lv)

© Ko es varu darit?

Pieejamos socialpsihologiskos pakalpojumus var finansét valsts, vietéja pasvaldiba
vai nevalstiska organizacija. Gadijuma, kad ir atklata vardarbiba, apmaciti profesionali
bérnam var sniegt palidzibu specializétas institicijas vai bérna dzivesvieta. Socialas
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rehabilitacijas mérkis ir nodrosinat to, lai bérns spétu atgit fizisko un emocionalo
veselibu un integrétos sabiedriba.

Sazinieties ar vietéjo socialo dienestu un Ildziet sniegt Jums informaciju par
tuvakajam vietam, kur var sanemt palidzibu.

© Pieejamie socialpsihologiskie pakalpojumi un
palidziba

I. UZTICIBAS TALRUNI

Lielakaja dala valstu, rlipéjoties par bérnu tiesibu aizsardzibu, darbojas uzticibas
talruni, uz kuriem gan bérni, gan vecakivar zvanit un sanemt atbalstu un profesionalu
padomu par sarezgitu situaciju risinasanu.

Latvija darbojas VBTAI Bérnu un pusaudZu uzticibas talrunis — 116111. Ar
pieaugusie (vecaki, pedagogi, vecvecaki, specialisti) ir aicinati zvanit uz uzticibas
talruni (pieauguso zvani sastada ~12% no kopéja zvanu apjoma), lai parrunatu
aktualas témas un sanemtu atbalstu saistiba ar bérnu apripi, audzinasanu un
izglitosanu, par bérnu tiesibam, socialo palidzibu, attiecibam skola un gimené u.c. 3

Il. JURIDISKA PALIDZIBA

Gadijuma, ja nepiecieSama jurista palidziba, aicinam meklét informaciju, kura valsts
vai nevalstiska organizacija sniedz bezmaksas juridisko palidzibu. Lai iegltu Sadu
informaciju, vecaki var sazinaties ar vietéjo socialo dienestu vai citam kompetentam
iestadem.
ir Latvijas Republikas
Tieslietu ministrijas padotibas iestade, kuras viens no uzdevumiem ir valsts
kompensacijam cietusajiem paredzéto lidzek|u izmaksasana. (Talr.: 80001801,
67514224)
kura juridisko
palidzibu sniedz vecako kursu studenti pieredzéjusu advokatu uzraudziba.
Konsultaciju laiks ieprieks jasaskano pa talruni vai e-pastu. Centrs vasaras
ménesos pakalpojumus nesniedz. (Talr.: 67034591)

juridisko palidzibu sniedz studenti, kas darbojas augstskolas pasniedzéju
uzraudziba. Konsultaciju laiks ieprieks jasaskano, zvanot pa talruni. (Talr.:
67607726)

3Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 atskaite par darbu 2011.gada: http://www.bti.gov.lv/
lat/uzticibas_talrunis/?doc=2881

I1l. SOCIALPSIHOLOGISKA PALIDZIBA

Bérnam, kurs cietis no vardarbibas, ir iespéjams sanemt socialpsihologisko palidzibu
dzivesvieta, t.i., apmeklét konsultacijas un turpinat dzivot majas. Sada veida
pakalpojumus pienemts saukt par ambulatorajiem pakalpojumiem.

Gadijuma, kad bérnam vina dzivesvieta nav droSi vai viens no vecakiem ir
vardarbibas veicéjs, ir iesp&ja socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemt socialas
rehabilitacijas institiicija.

Bérna interesés ir svarigi kritiski izvértét, kuru socialas rehabilitacijas pakalpojuma
veidu izmantot — dzivesvieta vai socialas rehabilitacijas institicija. Ja bérna drosibai
un dzivibai gimené vai bérna tuvakaja apkartné nav apdraudéjumu, tad vélams
izmantot socialas rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta, lai izvairitos no bérna
atkartotas traumésanas, kas iespéjama, ievietojot vinu socialas rehabilitacijas
institlcija.

Lémumu par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu bérnam, kurs cietis
no vardarbibas, pienem pasvaldibas socialais dienests, balstoties uz psihologa vai
socialaka darbinieka sniegtu atzinumu.

Rehabilitacijas centri, kas paslaik sniedz valsts apmaksatus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus vardarbiba cietusiem bérniem:

Rugaju novads,
Eglusala, talrunis: 65463494, e-pasts: rasas_perles@inbox.lv, majas lapa:
www.rasasperles.lv
: Dobele, Brivibas iela 11, talrunis:
63721631, e-pasts: baibaspc@inbox.lv, majas lapa: www.dobele.lv
: Valmiera, Raina iela 9, talrunis: 64220686,
e-pasts: valdardze@inbox.lv, majas lapa: www.valdardze.lv
: Talsi, Saules iela 7, talrunis: 63291147, e-pasts:
info@krizucentrs.lv, majas lapa: www.krizucentrs.lv
: Skolas iela 4, Zantes pagasts,
Kandavas novads, talrunis: 26353631, e-pasts: zanteberniem@inbox.lv, majas
lapa: www.zanteberniem.lv
: AllaZzu pagasts,
Siguldas novads, talrunis: 67148606, e-pasts: info@allazukrizucentrs.lv, majas
lapa: www.allazukrizescentrs.lv
:Talsuiela 39, Ventspils, talrunis:
63661515, e-pasts: pasparne_kc@inbox.lv, majas lapa: www.kc-pasparne.lv



Palidzibu var sanemt ari citas organizacijas. Aicinam vérsties savas dzivesvietas
socialaja dienesta, lai uzzinatu vairak.

Nodibinajums “Centrs Dardedze” ir nevalstiska organizacija,
kuras darbibas centra ir mérkis pasargat bérnus no vardarbibas.
Misu vizija saknojas parlieciba, ka ikvienam bérnam ir tiesibas
bat milétam, pasargatam, cienttam un uzklausitam. Mdasu
moto — gaiSa bérniba, dross pamats nakotnei!

Latvijas normativie akti

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
pakalpo) L P ) L o »Centrs Dardedze” darbibas jomas:
Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam
darbibam (Ministru kabineta noteikumi Nr.1613) ¢ Konsultacijas - bérniem un gimeném, kas saskarusas ar vardarbibu, ka ari

nodroSinam atbalstu ikvienai gimenei ar bérniem;

Starptautiskie normativie akti e lzstradajam un realizéjam preventivas programmas ar mérki pasargat bérnus
ANO Bérnu tiesibu deklaracija, 1959.gada 20.novembris no vardarbibas;
ANO Konvencija par bérna tiesibam, 1989.gada 20.novembris * Veicam pétijumus, analizéjam likumdo3anu, apkopojam pieredzi un jaunakas

metodes, izstradajam publikacijas, nodroSinam apmacibas, ka ari veicinam

Ei Pad K ij be tiesibu pieméroSanu, 1996.gad . N
iropas Padomes Konvencija par bérnu tiesibu pieméro3anu gada bérnu lidzdalibu Ismumu pieneméana.

25.janvaris
Hagas konvencija par jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, atziSanu, izpildi
un sadarbibu attieciba uz vecaku atbildibu un bérnu aizsardzibas pasakumiem, Nodibinajums ,,Centrs Dardedze”

1996.gada 19.ckobrig Cieceres iela 3a, Riga, LV - 1002
Eiropas Padomes Konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu Talr.: 67600685

un eksualu vardarbibu, 2007.gada 25.oktobris Fakss: 67612614

o I E-pasts: info@centrsdardedze.lv
Sikakai informacijai: Majas lapa: www.centrsdardedze.lv
www.bti.gov.lv (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija)
www.Im.gov.lv (Labklajibas ministrija)

www.besupportive.eu (Projekta ,ESI atbalstoSs NEVIS vardarbigs! Pozitiva Aicinam apmek|egEiEleag e DA NP :

audzinadana laimigiem bérniem!” majas lapa) www.paligsvecakiem.lv
www.dzimba.lv

www.drosmedraudzeties.lv

Starptautiskas organizacijas:
P & J www.bernskacietusais.lv

ANO Bérnu fonds (UNICEF): www.unicef.org
ANO Augstais komisars cilvektiesibu jautajumos, Bérnu tiesibu komiteja: www?2.
ohchr.org/english/bodies/crc/

Eiropas Komisija, Eiropas Savienibas pasakumi bérnu aizsardzibai no vardarbibas
un kadtie ir viegli ievainojami: ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/rights-
child/protection-action/index_en.htm
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