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Novertesana izmantotas metodes

Organizacijas strukttras analize
Informacijas aprites analize

Ar bérniem saistitas dokumentacijas analize
letverta novérosana

Individualas strukturétas intervijas
Strukturétas parrunas grupa

Audzéknu sociometriska aptauja

Veseligas individa attistibas priekSnoteikumu
aptauja darbiniekiem un audzékniem

Interaktiva metode audzéknu un primaro aprupétaju
savstarpéjas mijiedarbibas novéertésanai



Berna speja attistities par veseligu personibu

|lzmantota resilience jeb dzivesspéka pieegja,
kas balstita uz vairaku dimensiju izpéti:
- drosas piesaistes attiecibu veidosana
- izglitiba
- draudziba
- talanti un intereses
- sociali atbildigas personibas veidosana
- sociala kompetence



Izpetes rezultata konstatetie
iespeéjamas vardarbibas riska faktori

darbiniekiem trikst izpratnes par komandas
darba principiem

profesionalo lomu sajaukums

ne visiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba
nav sociala gadijuma vaditaja

neskaidri konstatéto problemu talakie risinajumi
ne visiem darbiniekiem ir izpratne par
piesaistes nozimibu



Izpetes rezultata konstatetie
iespeéjamas vardarbibas riska faktori

bérniem netiek nodrosinats pietiekams atbalsts
macisanas procesa

bérna talanti un intereses netiek apzinati un
attistiti

ne visiem bérniem ir persona, kurai varéetu
uzticéties

bérniem ne vienmer tiek attistita pozitiva
pasapzina



Izpetes rezultata konstatetie
iespeéjamas vardarbibas riska faktori

savstarpégjie konflikti

pielietota disciplinéSanas stratégija ir
neskaidra un neefektiva

pileauguso nekonsekvence

minimalas iespéjas bérniem iemacities dzives
prasmes

bérni netiek iesaistiti atbilstosa veida ar viniem
saistitu probléemu risinasana



Rekomendacijas un ieguvumi

Socialajam pedagogam/socialajam darbiniekam
veikt sarezgitako socialo gadijumu vadiSanu
lestadé, kas

- lautu atklat jaunas iespé€jas un piesaistit
nepiecieSamos resursus bérna problémas
risinasana

- nodrosinatu lielaku iespéju izprast bérnu
uzvedibas célonsakaribas, kas palidzetu

audzinatajiem ikdienas darba ar bérniem, t.sk.
disciplinésana



Rekomendacijas un ieguvumi

Organizét regularas un saturiski strukturétas
specialistu, audzinataju sanaksmes, kas vérstas
uz bérnu problému identificéSanu un stratégiju
izstradasanu so problému mazinasanai, kas

- palidzétu precizak noskaidrot situaciju, pienemt
efektivakus IEmumus par bérna aktualo

problému risinajumu, izraugoties piemeéerotakas
Intervences



Rekomendacijas un ieguvumi|

Katram bérnam nodrosinat iespéju sanemt
nedalitu grupas darbinieka uzmanibu, kas
specifiski ar vinu veidotu uzticibas pilnas attiecibas

- palidzétu bérnam sajust Tpasu, tiesi vinam veltitu
uzmanibu un atbalstu, kas apmierinatu béerna
nepiecieSamibu bt vajadzigam, pamanitam un
svarigam



Rekomendacijas un ieguvumi

|lzveidot macibam piemérotus apstaklus katra
grupa un veicinat tiesaku un atsaucigaku
grupas darbinieku iesaistisanos jautajumos, kas
skar macisanos, kas

- palidzétu bérniem gatavot skolas majas darbus
atbilstosos apstaklos un izjust pieaugusa
atbalstu macibu procesa, paaugstinot motivaciju
macities



Rekomendacijas un ieguvumi

Veikt katra bérna individualu izvéertesanu, lai
atklatu bérna Tpasas spé€jas, talantus un intereses,
nodrosinot iespéju tas attistit un pilnveidot, kas

- palidzetu bérnam apzinaties savu unikalitati un
Ipasibas, kas vinu pozitiva veida atskir no citiem

Veidot stratégijas, kuras pieaugusie atbalsta un
veicina bérna pozitivo uzvedibu, kas

- palidzétu bérnam attistit atbilstosu pasvértéjumu
un pozitivu pasapzinu



Rekomendacijas

Veidot iekséjo iestades filozofiju, kas vérsta uz
nevardarbigas saskarsmes panémieniem

Organizét darbiniekiem apmacibas par konfliktiem,
to veidiem un konfliktu risinasanas stratégijam,
orientéjoties uz bérnu, pusaudzu un jauniesu
Ipatnibam risinot savstarpéjos konfliktus



leguvumi

palidzétu pieaugusajiem adekvati iesaistities
bérnu konfliktos un nodrosinatu bérniem iespéju
piedzivot, ka konflikta situacijas var sniegt
vertigu pieredzi

konstruktiva konfliktu risinasana var iemacit
bérniem prasmes, kas bltu nozimigas un
noderigas nakotné

bérni augtu un attistitos nevardarbiga vide,
lemacoties prasmes un iemanas kartot
attiecibas nevardarbigi



Rekomendacijas un ieguvumi

Pilnveidot stratégijas, ka bérns apgust dzivei
nepiecieSamas prasmes, iesaistot bernu ikdienas
darbu veikSana, pakapeniski uzticot sarezgitakus
un atbildigakus pienakumus, kas

- palidzétu beérnam apgut nepieciesamas prasmes
un iemanas un bat pilnvertigi sagatavotam
pieauguso dzivel



Rekomendacijas un ieguvumi

lesaistit bérnus svarigu lemumu pienemsana par
vinu dzivi, vispusigi izvertejot bérnu intereses un
vajadzibas, kas

- palidzétu bernam iemacities uznemties atbildibu
par savu dzivi



Paldies par uzmanibu!
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