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Istermina intervences
programmas

lietderigi fokuséet uz noteiktu simptomu
mazinasanu, nemot vera

= pieredzes un to seku Ipatnibas

= atkariba no vecuma un individualajam
cletusa ipatnibam.
Sadas programmas var paredzet grupu

darbu, individualo vai kombinetas
(individualas un grupas) metodes.



Grupa vai individuali?

= Grupas programma dod augstaku efektu
tulitejai simptomu mazinasanai, lidz ar to
fa butu vairak piemerota gadijumos, kad
stavoklis ir kritisks un nepieciesamas
atras pozitivas izmainas.

= Savukart individualas terapijas efekts Ir
noturigaks laika un piemerojams
Klientiem, kuriem Ir augstaka motivacija
Izmainit savu dzivi.




Intervences fokuss Ir
cetras sferas

= uzvedibas maina,

= domu parformulésana,

" emociju parveidosana,

= gariga (ekstenciala) izaugsme.



Uzvediba
Atslegvards: izmaina

Vajadzigas tulitejas prasmes, lai mazinatu
atkartotas vardarbibas risku

Vajadziga tuliteja izmaina, lai mazinatu savu
un/vai citu dusmu provocesanu

Vaja impulsu kontrole (dusmu lekmes)

Ir zemas spejas Izmantot abstrakcijas,
metaforas vai analogijas (konkréta domasana
vispar val lestregsana konkrétas situacijas)
Piemit ierasti un nostiprinajusies
uzvedibas modell (agresivi, depresivi,
disociativi)



Domas

Atslegvards: izvele

= \Vajadzigs mainit domasanas modelus
(automatiskas domas), kas saasina dusmas,
depresiju, disociaciju

= Vajadziga palidziba izmainit specifiskus

kognitivus sagrozijumus ka paranoldas tieksmes
vai parspilejumi

= Biezi lieto parspiletus morales, taisniguma val
Kritiskus standartus, kas balstas uz kludainu
pienemumu/parliecibu (ieskaitot suicidas
domas)

= \/ar pariet no atsevisku domu izskaidrosanas uz

augstaku visparinasanas un abstrahesanas
limeni (izskaidrot sev savu uzvedibu)



Emocijas
Atslegvards: kontrole/saturesana

Vajadzigs mainit kermena stresa reakcijas, lai
saturétu specigas ,cinities vai begt” reakcijas
Jutas trauksmains, depresivs un dusmigs reize
Vajadzigs uzlabot kermenisko simptomu un
reakclju apzinasanos SpPecigu emociju brizos
(leskaitot disoiciativu pasagresiju)

Parada specigus vainas un niknuma reakciju
modelus

Jut vajadzibu pec speciga kairinataja un
aktivitates stimulésanas, ieskaitot specigas
dusmas



Ekstencialisms/garigums
Atslegvards: nozime

= Vajadziga palidziba izprast frustracijas (grutibu,

Skérslu) augstako jegu sakara ar dzives
merklem vajadzibam un vélmem (jautajumi
“kapec’)

Stidzas par sartugtinajumu, ilgstosa
aizkaitinajumu un bezceribu

Varetu gut labumu no pieversanas
alzvainojuma un piedosanas procesam
(leskaitot vajadzibu palidziba piedot sev)

Sudzas par dusmam uz Dievu val likteni vai
dusmam, kas saistitas ar garigiem vali
reI|g|02|em faktoriem



Grupa vai individuali?

= Jo smagaki ir sakotnejie simptomi un
mazaka nozime pieskirama starppersonu
problemam, jo vairak ieteicamas
iIndividualas konsultacijas.

= Jo vairak spejigs runat par savu pieredzi
un ta saistita ar starppersonu attiecibam,
Jo vairak ieteicams darbs grupas.

= | 1dzigas val kopejas pieredzes gadijuma
leteicamas homogenas grupas.




Grupa vai individuali?

= Uz atrisinajumu fokusétas grupas 1sas
psihoterapijas metodes (kognitivi biheiviorala
pieeja), ir efektivas konkrétu specifisku
problemu risinasanal (konkreti simptomi ka
dusmas, depresija, konkretas situacijas ka
riska noversana).

Laiku problemas definesanai, ieprieksejo
meginajumu identificesanai, specifisko
merku un intervences uzdevumu
noteiksanai!




Grupa vai individuali?

= Efektivas ir ka grupas, ta individualas
metodes, kas fokusetas uz tagadnes
apzinasanos un nakotnes pozitivu
IZmainisanu.
»olmptoma skala” — novertéjums par to, cik
liela mera atrisinajuma efekts ir noverojams
Klienta pasreizeja dzive
spoguljautajums” — kas notiks, Ja problema
bls atrisinata




Grupas darbs ar dusmam
ka vardarbibas sekam

6 _soli, lai satiktos ar savam dusmam (Notikums-Domas-Riciba):

= katram ludz apzinaties kaut ko, ko vins var nosaukt par
apgrutinosu (piem., kads lieto kadu 1pasu teicienu vai
uzvedibas modeli ka skatienu, kustibu, sarunas formu, kas ),
izlemt, ka tas uztrauc vai citadi aizskar, atzit, ka izjut
paridarijumu un tadel uzskata, ka vinam Ir tiesibas but
dusmigam

= planot, ko darit, parasti izlemjot izradit savas dusmas
uzskatami un stipri

= attistit savus planus par kritizeésanu, uzkliegsanu, sodisanu,
siSsanu utml., paredzot ievainot vail aizvainot citus

= Kkatrs sev dod atgriezenisko saikni, ka kaitejums, ko vins tikko
nodarijis, Ir attaisnojams, vienlaikus grupa dod atgriezenisko

saikni no otra (otra jutas, sapes vai aizvainojumu). lzruna
dialoga abu pusu izjutas

= grupa izverte dusmu izpausmju ieguvumus un zaudéejumus

= aiziet no problemas bez meginajuma fiksét domas vai to jegu
uz savam dusmam pierasta aizvainojuma forma.




Grupas darbs ar dusmam
ka vardarbibas sekam

Pasnoverosanas modelis B-R-A

= pridinajuma signali (B) — sajust un saprast, kas notiek ar
vinu, kad vinu pardzivo noteiktas jutas (resp., dusmas)
un fiziskas sajutas. Tie var but bridinajuma vai briesmu
signali. Pieméram, kulaku savilksana var but
sasprindzinajuma vai spriedzes pieaugsanas zime un
sakums paskontroles zaudesanai.

= riskantas situacijas (R) — pazit citu darbibas un vardus
un savas domas, kas ka ,jeksejie” vai ,arejie” sledzi
provoce uz ricibu. Tas ir riska situacijas, kuras ir bistami
lesaistities, 1pasi, Ja tas pavada bridinajuma signali.

= atbrivosanas (A) — pec tam, kad iepazitas riskantas
situacijas un fiziskie bridinajumu signali, saprast, kura
bridr situacija jaatstaj val jamaina. Tas atbrivo laiku, lai
nomierinatos un nezaudetu kontroli par sevi un situaciju.




Grupas darbs ar dusmam
ka vardarbibas sekam

Ir verts atskirt, kuras situacijas
apdraudejums ir reals (ka toreiz, kad bija
parciesta vardarbiba) un kuras iespejams

paturet situacijas kontroli.

Grupa darbojas ka spogulis katram savam
biedram un katrai situacijai



Paldies par
uzmanibu!
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