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IEVADS

KADEL MUMS IR NEPIECIESAMA
TRAUMAS 1ZPRATNE BALSTITA

BERNU APRUPE?

¢¢ Laujiet mani pacelt tikai tam, kurs biis gatavs mani turet, lidz es izaugsu pa istam. Laujiet
tiem, kas veélas,ne tikai dzirdet, bet ari saprast mani, notupties man blakus, lai misu sirdis var

pukstét kopa. »

(F. Birtalans: Kameér es izaugu)

Ka profesionalim 1, kurs strada ar maziem bérniem, uz jusu pleciem gulstas pienakums nodroSinat
droSu un stimulé&joSu vidi jusu klientiem - bérniem un vinu aprupétajiem. Bernu

aprupes specialistu loma bérnu un gimenu attistiba un labklajiba tiek atpazita un atzita arvien
plasak. Sis vadlinijas ir paredzétas ikvienam bérnu apripes specialistam, jo tiesi sie darbinieki
visbiezak saskaras ar bérniem, kas cietusi no traumam un vardarbibas. Materiala ir ieklautas
nodalas pediatriem un veselibas apriupes specialistiem, kuri palidz g§imeném rapéties par

pasSiem mazakajiem bérniem.

1 Termini, ar kuriem tiek apziméti dazadi organizétas/profesionalas bérnu apripes pakalpojumu veidi un iestades, ir daudzi un dazadi
(pieméram, pirmsskola, dienas apripe, bérnu apripe, bérnudarzs, pirmsskolas izglitibas iestade, auklu pakalpojumi). Vadliniju ietvaros esam
izvéléjusies lietot terminu “bérnu apriipes specialists”, bet dazadu bérnu apriipes profesiju un formu apzimésanai izmantots apkopojoss termins
“bérnu apriipes iestade”.

2 Bérnu un gimenes veselibas apripes specialisti (health visitors): specifiska veselibas apriipes specialistu grupa, kas Tpasu programmu ietvaros
dodas vizités pie bérniem vecuma no 0 lidz 3 gadiem



Ikvienam, kurs ienem kadu lomu bérna dzive, ir kada loma attieciba pret traumu. So vadliniju mérkis
ir iedvesmot profesionalus to celd uz traumas izpratné balstitas aprupes ievieSanu sava prakse.
Traumas izpratné balstitas apripes integréSanai attiecigo dienestu ikdienas darba ir potencials
uzlabot visu iesaistito personu - bérnu, vinu g§imenu un specialistu (Jusu) - dzivesspéku.

Sis dokuments tika izstradats ECLIPS projekta ietvaros (“Veicinat profesionalo kompetenci
vardarbibas noversana, ievieSot un istenojot vadlinijas un apmacibu programmu pirmsskolas
izglitibas darbiniekiem” (ECLIPS), REC-RDAP-GBV-AG-2020-101005642.). Projekta sadarbojas partneri
Cetri partneri no Cetram valstim, kuru merkis bija veicinat informétibu un prasmi atpazit vardarbiba
cietuso un novarta pamesto bérnu traumas simptomus vecuma grupa no 0 lidz 3 gadiem, ka ari
veicinat traumas simptomu arstéSanu un - ieviest Sadu gadijumu zinoSanas kartibu. Projekta
piedalijas universitates no Belgijas un Italijas (UC Leuven-Limburg un UNIMORE) un 3aja joma
stradajosie fondi no Ungarijas un Latvijas (Pressley Ridge Hungary un Centrs Dardedze). lestades
izstradaja divus atskirigi orientétus materialus, kuru merkis ir palidzét specialistiem atklat un risinat
traumu un pret bérniem verstas vardarbibas gadijumus vecuma grupa no 0 lidz 3 gadiem:

tie ir Skrininga un zino3anas kartibas instruments un Traumas izpratné | \@f
' balstitas aprupes vadlinijas®. k’\*g\lﬂ}

g
b

Materialus papildina ari ar virtualas realitates (VR) elementiem aprikota macibu
programma. Abi materiali kopa veido vienu veselumu. Pirmaja materiala - Skrininga
un zinosanas kartibas instrumenta - ietverta sada informacija:

« Svariga informacija par vardarbibu pret bérniem un tas sekam, pazimes, kas liecina par
vardarbibu pret bernu

 Noderigi apsvérumi par to, ka komunicét ar vecakiem par noverojumiem saistiba ar bérna
uzvedibu, emocionalo stavokli, attistibu un vajadzibam

 Ka veikt skriningu un zinot attiecigajam iestadem par aizdomam vai novérotu vardarbibu
pret bérnu
Sobrid jus lasat materiala otro dalu - " Traumas izpratné balstitas apripes vadlinijas", kas
sniedz ieskatu par traumas izpratné balstitas apriipes pamatprincipiem. Sis materials bérnu
aprupes specialistiem nodrosSina informaciju un vadlinijas par Sadu tematu klastu:

« Berniba gutu traumatisku pieredzi, tas nozimi agrinas bernibas posma

« Ko nozimé traumas izpratneé balstits darbs - gan iestades, gan personigaja limen1?

« Ipasi padomi attieciba uz traumas izpratné balstitu darbu ar bérniem vecuma no 0 lidz 3
gadiem

Materiala beigas ir sniegti isi galveno terminu skaidrojumi (5. nodala: Glosarijs). Pielikuma i r
pievienoti plakati, kurus specialisti var izmantot ka vizualus paliglidzeklus ikdienas darba.

Specialisti, kuri strada ar maziem bérniem, zina, ka notiek normala bérna attistiba, un apzinas, ka
to ietekme dazadi apstakli. Piemeram, lai veicinatu priekslaicigi dzimuSu bérnu veseligu attistibu,
viniem (ideala gadijuma) tiek nodroSinata atbalstoSa apripe, turklat papildu uzmaniba tiek
pieversta tam, ka attistibas prasmes Sada gadijuma var attistities atskirigi. Retos gadijumos Sada
padzilinata izpratne un apzinata, rupigi planota riciba tiek attiecinata uz bérniem, kuri cietusi no

3 Visas Cetras valstis tika organizétas uz lietotaju orientétas labo praksu darbnicas, kuras piedalijas politikas veidotaju, specialistu un vecaku
grupas.



dazadiem vardarbibas veidiem (vardarbiba gimene, vardarbiba pret bérnu un pamesana
novarta), jo Sis darbibas nereti tiek sléptas, un specialistiem trakst informacijas un instrumenti,
ko attiecigajos gadijumos izmantot* .

Par spiti tam, ka zinatne mums sniedz arvien jaunu informaciju par to, ka traumatiska pieredze
var ietekmét smadzenu attistibu, no traumam cietuSu bérnu uzvedibas un emocionalas gratibas
bieZi tiek parprastas vai interpretétas nepareizi. Vardarbiba gimene un vardarbiba pret bérniem
joprojam ir temas, kas var radit sensaciju vai sabiedriba tiek uzskatitas par tabu. Bérnu aprupes
specialistiem, kuriem ikdiena saskaras ar So , var but gruti atrast norades, ka sados gadijumos
sniegt atbilstoSu un konstruktivu palidzibu.

ApnemsSanas rikoties bérna labakajas intereses ir veértiba, kas nostiprinata pasaulé plasak
atzitaja cilvéktiesibu instrumenta - Bérnu tiesibu konvencija (1989. gads). Ta istenojama tikai
caur konkrétu, apzinatu ricibu. Zinot, cik postosa ir vardarbibas un neveribas ietekme uz bernu,
ka ari nemot véra specialistiem pieejamo vadliniju trukumu, S materiala galvenais merkis ir
atbalstit tos bernu aprupes specialistus, kuri velas sniegt iejutigu, traumas izpratné balstitu
apripi paSiem mazakajiem musu sabiedribas locekliem. Sis vadlinijas sniedz padzilinatu izpratni
par traumu un tas ietekmi uz maziem berniem, ka ar1 profesionalus padomus par to, ka palidzet
zidainiem un maziem bérniem, primarajiem aprupétajiem® un bérnu aprupes specialistiem, kuri
aprupes ietvaros saskarusies ar stresu veicinosam bérnibas pieredzem.

¢ Jums nav jabiit terapeitam, lai sniegtu terapeitisku efektu. D/
(Ford & Wilson, 2012, 12. lpp.)

Ka bérnu aprupes specialistam jums ir butiska loma bérnu pieredzes veidoSana arpus majas
vides. Kaut ari agra bérniba guta traumatiska pieredze ir temats, kas ticis plasi peétits (sk. Lund et
al, 2020), tikai nesen specialisti sakusi atpazit Sadu negativu pieredzi ka nopietnu sabiedribas
veselibas risku, ko liela méra var risinat, veicot atbilstosu profilaksi un intervenci (Petrucelli et
al, 2019). Tiesi traumas izpratne balstita apripe var palidzét izprast un reaget uz traumas radito
ietekmi veida, kas prioritizé droSibu un labklajibu, vienlaikus koncentréjoties uz bérna un vina
primaro aprupétaju stiprajam pusem.

Mazi bérni, kas paklauti vardarbibai gimené, diemzel nevar palauties uz to, ka vinu primarie
aprupetaji tiem nodroSina drosu vidi, kura dzivot un augt. tadél So bérnu dzive ipasa loma ir
aprupes specialistam: ta uzdevums ir veidot drosu vidi, kura bérns var augt, macities un
pilnveidoties. Uz daudzu zidainu un mazu bérnu pleciem gulstas traumatiskas pieredzes
neredzama nasta, kas, atstata bez ieveribas, var negativi ietekmét vinu spéjas attistities un gut
labumu no pozitivajiem vides elementiem.

4 ECLIPS projekta sakuma visas Cetras partnervalstis tika veikts pétijums par zinasanam pret bérnu istenotas vardarbibas skriningu un zinosanu, par
traumu un traumas izpratné balstitu apriipi vecuma grupa no 0 lidz 3 gadiem, ka ari ar Sim témam saistitam apmacibam un iegiito zinasanu
pielietoSanu praksé. Rezultati liecina, ka paslaik trikst zinasanu un apmacibas par to, ka atpazit iespéjamu vardarbibu gimené. lespéjamo
vardarbibas gadijumu skrininga un zinoSanas konteksta bérnu apriipes specialisti galvenokart palaujas uz savu pieredzi un intuiciju, turklat
specialistiem trikst teorétiskas un praktiskas zinasanas par traumas izpratné balstitu apripi, trikst definicijas attieciba uz traumas izpratné
balstitu apriipi vecuma grupa no 0 lidz 3 gadiem, ka ari specifiskas vadlinijas un instrumenti, kas lautu veiksmigi stradat ar Sis vecuma grupas

bérniem.

5 Vadlinijas izmantots visparigs termins “primarie apripétaji”, kas attiecas uz bérna vecakiem, audzuvecakiem vai adoptétajiem, ka ari citam
personam, kas iesaistiti bérna apripé un audzinasana (pieméram, vecvecaki).



Sajas vadlinijas ir apkopota visaptvero3a informacija par traumas nozimi un ietekmi, ka ari ieteikumi
bernudarziem, veselibas apriupes specialistiem un pediatriem, ka stradat traumas izpratné balstiti ar
bérniem vecuma no 0 lidz 3 gadiem. Izpratne par traumas ietekmi uz cilvéka smadzenem, kermeni un
pratu var palidzét mums saprast, ka Sadi notikumi ietekmé musu pasu un citu cilveku uzvedibu,
domas un jutas. Bérnu aprupes specialisti, kuri strada saskana ar traumas izpratnes principiem,
saskarsmé ar klientiem spéj nodrosinat talitéju, atbalstoSu reakcijas mijiedarbibu. Sadas
mijiedarbibas un traumas izpratneé balstitas intervences ir dzivotspejigas, ja specialistiem ir
pieejamas jaunakas zinasanas un tiek nodrosinats institucionalais atbalsts.

Mekléjot informaciju par traumas izpratné balstitu apripi (trauma-sensitive care) anglu valoda, jus,
iespéjams, saskarsities ar terminu trauma-informed care (definicijas skatit 5. nodala). Abi termini
parasti attiecas uz vieniem un tiem pasiem principiem, tacu tie apzime atskirigu vidi un lietotaju.
Vardi trauma-informed liecina, ka aprupe vairak attiecas uz specializétam iestadém un biezi vien tiek
veikta terapijas veida. Parasti tas attiecas uz iestadem, kas strada ar ekskluzivam cilveku grupam,
piemeram, bérniem, kas cietusi no vardarbibas. Savukart “traumas izpratne balstita apripe” (trauma-
sensitive) ir apripes veids, kas piemérojams visparéjas apripes apstaklos. To var attiecinat uz pilnigi
visiem cilvekiem, no kuriem dazi var but cietusi no traumam.

Ir svarigi atzit un apzinaties So atSkiribu, jo abiem aprupes veidiem un videm ir atSkiriga loma.
Termins “traumas izpratné balstita aprupe” palidz saprast, ka ne visiem bernu aprupes specialistiem
ir nepiecieSams psihoterapeita diploms. Tas ari palidz uzsvert to, ka atbalsta sniegSana bérniem, kas
cietusi no traumatiskas pieredzes, pieprasa organizatorisku (un pat sabiedrisku) perspektivu, ko bitu
nepiecieSams integret esosaja politika par veseligas attistibas, labklajibas un drosibas prioritizeésanu

So vadliniju mérkis nav sniegt plasu izklastu par tematu kopuma. Materials drizak sniedz ievadu un
konsekventu skaidrojumu, kas var kalpot par zinasanu pamatu un stimulet turpmaku izpétes
procesu. Ta ka traumas izpratné balstitas aprupes joma nepartraukti attistas, vadlinijas ir sniegts
pasreizejo zinasanu un pétijumu rezultatu momentuznémums, un tas acimredzami nav pabeigts un
pilnigs. | eklautie ieteikumi neaizstaj specializeétu aprupi, un Sis materials nav izmantojams ka
traumu diagnosticeéSanas vadlinijas. Laba prakse liecina, ka dazos gadijumos bérnu vajadzibu
holistiskai apmierinasanai var but nepiecieSams specializets un multidisciplinars atbalsts no
veselibas aprupes sistemas.

Sis vadlinijas ir izstradatas ipasi tiem bérnu apripes specialistiem, kuri strada ar lielu bérnu skaitu,
no kuriem dazi var but piedzivojusi vai piedzivo traumas. Musu meérkauditoriju veido konkreti
specialisti — pirmsskolas izglitibas iestazu darbinieki, veselibas apripes specialisti, kuri apskata
bérnu majas, un pediatri -, jo tieSi Sis personas médz klut par regulari sastopamu un uzticamu
kontaktpersonu bérnam arpus majas vides. V adliniju mérkis ir motivet preventivi orientétu ricibu, ka
arl veicinat zinasanas, prasmes un attieksmi, kas var palidzet risinat traumatiskas pieredzes
problému un tas ietekmi uz sabiedribas jaunako vecuma grupu.

v

Tas, ka jus Sobrid lasat Sis vadlinijas, nozime, ka esat spéris pirmo soli, lai traumas izpratne
balstitu aprupi ieklautu sava ikdienas darba ar berniem vecuma lidz trim gadiem. Saprotams, ka
ar St dokumenta izlasiSanu vien bus par maz, lai uzreiz istenotu pilniba integrétu pieeju. Tomeér
vadliniju iepazisana var radit priekSnoteikumus velmei virzities uz traumas izpratne balstitas
pieejas istenosanu.

10



1. NODALA

KAS IR STRESU VEICINOSA BERNIBAS
PIEREDZE? KA DEFINET JEDZIENU
“TRAUMA"?

Parak intensivi, parak atri b
un parak driz (Piters Levins)

Pec Sis nodalas izlasiSanas jums bus skaidraka izpratne par stresa un bérniba gutas
traumatiskas pieredzes ietekmi uz bérnu un pieauguso uzvedibu.

1



Ikviens no mums ikdiena sastopas ar dazadam stresa situacijam - iespejams, pat biezak, neka to
atzistam. Tas var but saspringtas darba dienas, brizi, kad finansiala situacija liek savilkt jostu, vai
problémas savstarpéjas attiecibas. Sava zina stress musu dzives rada pievienoto vertibu - tas uztur
mus modrus, motivetus un gatavus izvairities no dazadam negativam situacijam. ledomajieties bridi,
kad gatavojaties doties pie altara vai kad jums bija jakarto svarigs eksamens. Stress var parnemt jusu
kermeni sava vara, tomeér Si sajuta izraisa ari ekstazi.Tas ir pozitivais stress, kas stimulé jus pienemt
izaicinajumus un augt, neapstajoties pie sasniegta. Tacu stress diemzél ne vienmér ir labs. Ja tas ir
ilgstoss, ja stresors ir smagaks, neka mes varam izturéet, vai ja mums trukst emocionala atbalsta, kas
palidz ar to tikt gala, stress var klit par problemu. Sados apstaklos negativais stress var izpausties ka
emocionala vai fiziska spriedze, pieméram, migréna, nogurums, parmeériga alkohola lietosana,
aizkaitinamiba vai muskulu sapes. Labais stress var stimulét cilveka radoSumu un izaugsmi, bet
sliktais stress samazina produktivitati. Mlsu organisms nav veidots ta, lai diendiena saskartos ar
stresu, un, nonakot Sados apstaklos, vadzis var luzt. llgstoSam stresam var but negativa ietekme uz
cilveka fizisko un psihologisko labsajutu. Tas var izraisit imunsistemas disfunkciju, nespéju skaidri
domat, ka ari novest pie garigas veselibas probléemam, piemeram, depresijas vai trauksmes (Baffour,
2016).

Ir loti butiski atSkirt negativo stresu no pozitiva. TieSi tadél tam meérktiecigi pievérsamies 3o vadliniju
pasa sakuma. Apzinoties So atSkiribu, més saprotam, ka stress ir normala paradiba un dala no ikviena
cilveka dzives. Cilvéki ikdiena médz izjust uzbudinajumu, uztraukumu vai stresu. Patiesiba mirkli, kad
jutamies pilnigi atbrivoti, var but diezgan reti. Zinams spriedzes limenis motivé mus veikt pienakumus
rupigi un uzmanigi. Tadél nedaudz paaugstinats stresa vai spriedzes limenis pats par sevi nav
uzskatams par negativu paradibu. Tomeér stresa limenis, ko cilvéka prats spej izturéet, saglabajot spéeju
funkcionet, ir ierobezots.

Paaugstinats
uzbudinajuma stavoklis

Eskalacija
Tolerances logs

Pazeminats uzbudinajuma
stavoklis

Disociacija

1. attéls. Tolerances logs (Ilustracija - Emese Ivanji)

Més funkcionéjam optimali, ja visas smadzenu dalas ir spéjigas pareizi sadarboties. Stresa
ietekmi uz organisma un smadzenu darbibu saprast un izskaidrot palidz jedziens “tolerances
logs” (Siegel, 1999).

12



Kameér meés atrodamies sava tolerances loga, més spéjam apstradat informaciju, koncentréties
uz uzdevumiem un but radosi. Tacu, tiklidz ir sasniegta maksimala robeza, musu kermenis un
smadzenes nonak paaugstinata uzbudinajuma stavokli. Paaugstinata uzbudinajuma stavokli
deve ari par “cinas, bégsanas vai aktivas sastingsanas” reakciju, un ta laika paaugstinas gan
aktivitates, gan energijas limenis. Cilveks klust loti piesardzigs un pastiprinati modrs. Sis
stavoklis var izpausties ka grutibas koncentréties, aizkaitinamiba, dusmas, panika, trauksme,
izbila reakcija, pasdestruktiva uzvediba u.c. Lielaka dala cilvéku spéj identificet brizus, kad vini ir
nonakusi arpus sava tolerances loga robezam. Sados brizos domasanu traucé pastiprinats fizisks
un emocionalais uzbudinajums. Uzvediba paaugstinata uzbudinajuma stavokli klust automatiska
darbibas tiek veiktas, apzinati nepardomajot situaciju. Sis reakcijas més varam novérot ari
dzivnieku pasaulé: briedis sastingst, verojot situaciju, un beg no lauvas, lauvas cinas par
medijumu. Sis reakcijas ir loti noderigas mirklos, kad mums ir jaizdzivo vai japarvar

briesmas.

Tomeér bégsanas, cinas vai sastingsanas reakciju medz izsaukt ari

situacijas, kuras patiesu briesmu nav. Bérniem un pieaugusajiem,

kuri sava dzive ir pieredzejusi daudzas nedrosas situacijas,
emociju reguléSana var sagadat grutibas. Vinu tolerances
logs jeb uzbudinajuma limenis, kas Skiet izturams un lauj
efektivi darboties, ir diezgan aurs. Sados gadijumos var but
Ipasi gruti saglabat mieru. Pastavigais uzbudinajuma limenis
ikdienas situacijas parasti ir augstaks, neka vini spej izturét,
atrak sasniedzot augsejo robezu. Turklat vinu iepriekséja
pieredze liek viniem gaidit apdraudéjumu pat tad, ja no citas
perspektivas briesmas nepastav. Sadu cilvéku smadzenes
nelauj viniem atslabt, jo viniem svarigak ir but gataviem
reaget ari tad, kad briesmas nedraud, nevis aizkavét reakciju,
sastopoties ar realam briesmam. Runajot par bérniem, mes
redzam, ka viniem ir gruti koncentréties, vini biezi raud,
grustas, beg, ka ari noslédzas no apkartéjiem biezak, neka
varetu gaidit no vinu attistibas vecuma esosa bérna.

Ja stresa limenis paaugstinas vel vairak vai saglabajas
nemainigi augsts, més varam sasniegt sava tolerances loga
apakséjo robezu. Pazeminata uzbudinajuma stavokli raksturo
pasiva sastingSanas reakcija un disociacija. Butiba tas ir
skaists izdzivoSanas mehanisms, ko radijusas musu
smadzenes. Musu organisms gatavojas smagiem bojajumiem
un vélas peéc iespéjas mazinat to ietekmi. Musu apzina
sasaurinas, radot sajutu, it ka mes vairs “neatrodamies” saja
mirkli, un velak mes varam piedzivot amneziju. Musu sirds
pukst lenak, ievainojuma gadijuma laujot zaudét mazak
asinu. Organisma izdalas hormoni, mazinot sapes.
Pazeminats uzbudinajuma stavoklis paaugstina izdzivosanas
iespejamibu  kritiskas situacijas, piemeram, ieklustot
autoavarija. To varam redzet ari dzivnieku pasaulé -
pieméram, peles, sastingst, lai izvairitos no pléeseja
uzbrukuma.

Tomer pazeminats uzbudinajuma stavoklis ikdieniska
situacija ir disfunkcionals. Bérns pazeminats uzbudinajuma

Paaugstinats uzbudinajuma
stavoklis

Pazeminats
uzbudinéjuma stavoklis Tolernaces [ogs

Eskalacija

Disociacija

Cina/uzliesmojums: “Es neesmu dross”

Modrs: “Es jutos apdraudéts”

"Es esmu pietiekami mierigs, lai macitos"

Begsana: “Esmu satraukts un izvairigs”

SastingSana: "Es esmu parak satriekts"
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stavokli var Skist izklaidigs un nepieverst uzmanibu aréjai pasaulei. Svarigi atzimét, ka Sads
stavoklis var rasties pat tad, ja briesmas tiek uztvertas tikai iek$éji, bet arejam noverotajam Sada
izklaidiba var Skist nesaprotama un aizvainojosa. Tomer pardzivojums bérna prata var but tikpat
intensivs ka nenoversams laca uzbrukums - pat tad, ja laca tur patiesiba nav.

Tolerances loga jedziens lieliski ilustre cilveka nepiecieSamibu augt un attistities optimala
uzbudinajuma zona. TieSi tadel ir tik svarigi nodrosinat, lai visi bérni ikdiena justos drosi.
Likumsakarigi, ka maziem bérniem ir mazaks tolerances logs neka pieaugusajiem, jo vini tikai
pamazam sak iepazit arpasauli. Viniem joprojam ir nepiecieSama aprupétaju atbalsts, lai
regulétos, jo vinu pasu emocionalas regulacijas sistéma vél nav attistijusies. Maziem bérniem
tolerances loga izméru nosaka pieredze, kas guta primarajas aprupes attiecibas. Mazs berns
nepartraukti attistas, un vinam ir jaiemacas regulét savas emocijas un stresu. Maziem bérniem ir
nepiecieSami uzticami un paredzami aprupétaji, kas palidz regulét vinu emocijas un stresu.
Bérnam apgustot pasregulaciju, butisku lomu spélé tiesi primara(-o) apripétaja(-u) “tolerances
logs”.

Pardomajiet, ka un kadel bérni veic konkretas darbibas. iespéjams Jus esat
pamanijusi, ka bernam ir grutibas izteikties, atrast isto balss toni

Pameéginiet patieSam ieklausities un verot bérnu. Padomajiet par vajadzibam, kadas
varétu bat sim konkrétajam bernam, un par to, ka Sis vajadzibas varetu apmierinat. Mieriga
klausiSanas un verosanas stavoklis netiesi stiprinas bérnu uzticésSanos sev un apkartejai videi.
Tas panak to, ka berns patére mazak energiju, lai uzmanitos no briesmam, tadéjadi saglabajot
vairak energiju impulsu kontrolei.

Berni atrodas nepartrauktas attistibas procesa. Berni, kuri
augusi drosa un sirsniga vide, biezak ir orienteéti uz
pretimnakosSu pasauli, kura vinus ieskauj gadigi pieaugusie.
Vini aug, jutoties droSi un noveértéti. Tacu stresa

pieredze var butiski ietekmet bérna nervu sistemas attistibu.
Nedrosa vide augusSiem beérniem smadzenes var pielagoties
pasaulei, kura viniem ir pastavigi jauzmanas no iespéjamam briesmam un kura ikviens vinus var
apdraudét. Sie bérni loti atri iemacas, ka uzticéties nevar nevienam. letekme, ko uz bérnu atstaj
uzaugsana nedrosa vidé, ir dokumenteta pétijuma “Adverse Childhood Experiences” (bérniba
glta traumatiska pieredze, saisinajuma — ACE) (Felitti et al., 1998), un, kops sakotnéjo rezultatu
publicésanas, Sis fenomens joprojam tiek pétits un izversts (piem., Lund et al., 2020).

-~
L]

Bérniba gutu traumatisku pieredzi (ACE) parasti uzskata par hronisku un atkartotu, tadu, kas ir
notikusi vai sakusies bérniba, un kas notiek bérna attiecibu konteksta. TieSi aprupétaja drosa
atbalsta trikums augsta stresa situacija, ne tik daudz pati situacija, ir galvenais faktors, kas
nosaka traumas raditas ietekmes smagumu. Petijumi ir neparprotami pieradijusi, ka Sis bérnibas
nelabveligas pieredzes var kumulativi veicinat daudzu fizisku, garigu un socialu veselibas
problému risku pat pieaugusa vecuma. Pamatojoties uz pétijumiem (Felitti et al., 1998), mes
parasti izSkiram 10 biezak sastopamos bérniba gutas traumatiskas pieredzes veidus:
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Emocionala vardarbiba
Seksuala vardarbiba
Fiziska neveriba
Emocionala neveériba

UzaugSana viena majsaimnieciba ar personu, kura cies no psihiskas veselibas
traucejumiem

UzaugSana viena majsaimnieciba ar personu, kura atradusies ieslodzijuma
UzaugSana saskarsme ar vardarbibu starp intimu attiecibu partneriem
UzaugSana saskarsme ar personam, kuras parmerigi lieto vai ir atkarigas no
apreibinosam vielam

UzaugSana bez vecaku klatbutnes vecaku atskirtibas, Skirsanas vai naves deél

Eiropa aptuveni katrs ceturtais béerns ir piedzivojis vienu ACE, bet katrs piektais béerns ir
piedzivojis divas vai vairak ACE (Bellis et al., 2019). Jebkura traumatiska pieredze var batiski
traucet berna speju attistities un macities, augt un petit. Un Si negativa ietekme saglabajas muza
garuma. Cilveki, kuri bérniba ir guvusi vairakas traumatiskas pieredzes, pieauguso vecuma biezak
slimo un cieS no depresijas, pastiprinati lieto alkoholiskos dzérienus un vinu fiziska veseliba
kopuma ir sliktaka (Bellis et al., 2019).

Attieciba uz vecuma grupu no 0 lidz 3 gadiem butiski ir izdalit vel dazas traumatiskas pieredzes
(daZas no tam ir skaidri ietvertas ACE saraksta, bet citas nav)e.

UzaugSana pecdzemdibu depresijas apstaklos

Pastaviga kauninasana un pazemosana (gan emocionala, gan fiziska vardarbiba)
UzaugSana majsaimnieciba, kur bérna aprupétajs, bralis vai masa cie$ no invaliditates vai
ievainojumiem

Smagu traumu vai ilgstosas slimibas piedzivosana

UzaugSana bez “pietiekami labas” (Winnicott, 1963) vecaku uzmanibas to SkirSanas dél
UzaugSana atskirigas aprupes kvalitates apstaklos aprupétaju aiznemtibas dél
Specialistu ieteiktu vingrinajumu, kas motive normalu attistibu, ignorésana, tadejadi kavejot
berna attistibu

Aprupétaji bernam nenodroSina pamata aprupi un aprupes aprikojumu

Berna nodosana adopcijai vai audzugimenes apripé

Neraugoties uz tas radito stresu plaso izplatibu un dramatiskajam sekam, lielakajai dalai bérnu
aprupes specialistu nav atbilstoSas apmacibas par bérniba gutam traumatiskam pieredzem un
to, ka stradat ar berniem, kuri tas piedzivo. Traumatiskas pieredzes risinasanu var apgrutinat
sapju, vainas un atsvesinatibas sajuta. Turklat mazo bérnu spéjas ietekmeét traumatisko pieredzi
ir ipasi ierobezotas vinu vecuma, auguma un statusa dél. AtlabSanas procesa bérni lielakoties
palaujas uz pieaugu3o apriipétaju atbalstu. Sis fakts ierosina preventivu perspektivu: ja més
varam mazinat nelabvéligas pieredzes ietekmi uz maziem berniem, més varam mazinat to radito
slogu un negativas sekas vinu dzivés. Tomer, ja bérni tiek paklauti S5ada veida nelabvéligai
pieredzei, kas parspéj vinu spéju tikt gala ar tas radito stresu, pastav potencials rasties traumai.

6 Sarakstu sastadijusi ECLIPS projekta Ungarijas labo praksu darbnicu dalibnieki.

7 Saskana ar ECLIPS projekta ietvaros veikto pétijumu rezultatiem Cetras Eiropas valstis (Belgija, Italija, Ungarija un Latvija).
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Pédejos gados traumas ir kluvusas par “karsto tematu” - tas plasi apspriestas dazados
plassazinas lidzeklos, tostarp gramatas, filmas un Zurnalu rakstos. Mées biezi dzirdam atzinu, ka
trauma atstaj nospiedumu cilveka smadzenés, izmainot nervu sistéemas darbibu un to, ka
organisms reagé uz stresu (Winfrey & Perry, 2021). Emocionala Soka vai ilgstosa stresa radita
ietekme var saglabaties muza garuma (van der Kolk, 2014). Bet kas ir trauma?

Kad meés jautajam cilvekiem, ar ko viniem asociejas vards “trauma”, vini biezi vien sak uzskaitit
smagus dzives notikumus, tragedijas, pieméram, smagas, letalas slimibas, navi, negaiditu tuva
radinieka zaudéjumu, dabas katastrofas, piedzivotu karu, beégsanu vai migraciju un satiksmes
negadijumus. Otrs domu pavediens ietver notikumus, kas apraksta fizisku un emocionalu
vardarbibu, pieméram, vardarbibu gimene, seksualu vardarbibu, fizisku vardarbibu, pieméram,
siSanu, vecaku vai aprupétaju vardarbigu uzvedibu, psihologisku vardarbibu, piemeram,
pazemosanu, degradaciju vai vardisku vardarbibu. Saraksta beigas var paradities fiziska un
gariga nevériba. Seit var notikt garaka saruna par to, ko isti var uzskatit par traumu - galu gala,
més visi zinam (un to varam ilustrét ar vairakiem konkrétiem stastiem), ka atseviski dzives
notikumi ne visus ietekmé vienadi. Grutak ir izskaidrot, kadél vienam cilvekam kads dzives
notikums var but traumatisks un neparstradajams, savukart citi Sadu pasu notikumu parstrada
veiksmigi, apgalvojot, ka tas vinus padarijis spécigakus.

Akadéemiskas pasaules eksperti ir sniegusi dazadas jedziena “trauma” definicijas. Pétnieciba
turpinas. Zinatnieki gandriz katru dienu gust jaunas, precizakas un dzilakas zinasanas par traumu
ietekmi un terapijas iespéjam. So vadliniju pamata ir Brusa D. Perija traumas definicija, ko
papildina jaunakie zinatniskie atklajumi.

Bruss D. Perijs sava definicija akcenté individualo reagetspeju, ipasu uzmanibu pieversot
izmainam musu nervu sistémas darbiba, kas ir atbildiga par reakciju uz stresu. So nervu sistému,
kas nosaka to, ka més apstradajam stresu, médz déveét ari par “stresa reakcijas sistemu”. Saja
materiala balstisimies uz So traumas definiciju, ka ari uzmanibu pievéersisim “traumas prizmas”
jedzienam.
No neirologiskas attistibas viedokla raugoties, trauma nav notikums - ta ir individa
reakcija uz So notikumu. Traumatiskais stress rodas, kad kada pieredze parnem un
izmaina individa ar stresu saistitas fiziologiskas sistemas, ka rezultata kada no plasi
izplatitajam stresa reakcijas sistemam (pieméram, neiroimiinds, neiroendoRrinas,
autonomas un centralas nervu sistemas tikla) rodas funkcionali traucéjumi.

(Ungar & Perry, 2012, 125. lpp)

Perijs ierosina vispirms git izpratni par stresa reakcijas sistémas darbibas noteikumiem, lai i
saprastu, cik komplicétas ir traumas.

Berniba guta pieredze - pozitiva, negativa vai acimredzami kaitéjosa - tiesa veida ietekme bérna
smadzenu attistibu, veidojoSos nervu celus un dominéjosas nervu reakcijas (sikak paskaidrots
zemak sniegtaja piemeéra). TieSi tapat nervu sistému ietekmeé stress. Tas nozimé, ka agrinas
dzives notikumi “noskano” musu nervu sistemu jeb smadzenu darbibu, un So “skanojumu” var
tieSi noverot cilveka uzvediba.

ledomajieties bernus, kuri sava gimené vai aprlipéjosa vide biezi piedzivo “slikto
stresu” (ekstrému, ilgstoSu vai neprognozéjamu). Citiem vardiem sakot, vini izjut bailes vai
apdraudéjumu. Vinu “operétajsistema” tiek “noskanota” uz bailem, bégsanu un neparedzamibu.

8 Noverojumi no fokusa grupu intervijam, kas tika veiktas ECLIPS pétijuma ietvaros.
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Si operétajsistéma attista stresa reakcijas un uzvedibu, kas palidz kaut kada veida izvairities no
apdraudéjuma vai to parvarét. So bérnu aprupes vidé ta ir noderiga funkcija, jo bérns var vai nu
aizbégt no draudiem (bégsana), izjust apdraudéjumu (cina), vai ari pariet emocionala stavoklj,
kura vin$ ignoré situaciju vai personu, kas izraisa bailes (sastingSana) - visbiezak tas notiek
brizos, kad draudi klust nenoverSsami. Sakara ar nervu sistemas noskanojumu Sie bérni dzivo
pastaviga bailu vai apdraudéjuma stavokli. Vinu laiks tiek veltits tam, lai izvairitos no bailém un
Sausmam, ko rada iespéjamas draudigas situacijas. Jebkurs jauns, nezinams, negaidits vai pat
zinams un gaidits stimuls, pat tads, kas citiem varétu Skist nepamanams, Sajos bérnos var
izsaukt bailes, begsanu vai agresiju. Tadejadi Sada adaptiva uzvediba, kas majas videé bernam
palidz parvarét apdraudosus stimulus, vienaudZu grupa vai iestades vide biis neatbilstosa un
kaitiga, iespéjams, izraisot turpmaku nosodijumu, atstumtibu vai noraidijumu.

Stradajot ar bérniem ar Sadu negativu dzives pieredzi, sniegt palidzibu ir vieglak, ja katra bérna
individualaja gadijuma més meklejam atbildi uz jautajumu “Kas ar vinu notika?”. Atbildes uz So
jautajumu mums palidz identificét tos dzives notikumus, kas atstajusi pedas bérna vai vienaudzu
grupas uzvediba.

Atgriezoties pie traumas definicijas, jauzsver, ka pastav vairaki traumas definéjumi, kas parsniedz
3o vadliniju kontekstu. Saja materiala izmantota versija, kas mums vislabak palidz raksturot un
izprast berniba gutas traumas un to ietekmi uz cilveka attistibu. Ta ir definicija, kuras pamata ir
tris pilari: notikums, pieredze un ietekme jeb sekas (Substance Abuse and Mental Health Services
Administration, 2014).

ledomajieties mazu bérnu grupu, kas dodas pastaiga. Vini kavejas, parejie bérni vinus gaida pie
ekas. Bérnus sagerbt palidz vairaki cilveki, kuri kaveSanas dél ir nedaudz saspringtaka
noskanojuma. Bérns kurs bernudarzu apmeklée jau

divus gadus, gérbjas pats, klusa balsi dzied dziesminu un ari Skiet
saspringts steigas dél. Cits, mazaks berns, vairakas reizes neveiksmigi
censas pacelt savas kurpes, vinu sauc kada no aprupétajam un
atkartoti bridina, lai bérns paliek uz vietas, lidz vina pienaks

palidzét. Saja situacija iesaistas cita sieviete, kura, redzot steigu,

censas palidzet berniem un sper lielaku, dinamiskaku soli blakus
bérnam, kurs cinas ar saviem apaviem. Vinas rokas ir paceltas augstak,

jo vina sperusi atru un platu soli. Mazais bérns pamana pacelto roku un uzreiz

saraujas, aizturot elpu, un tad sak raudat, kampjot gaisu. Tresais bérns, kurs uz to noskatas no
attaluma, pagriezZ paréjiem muguru un partrauc gerbsanos, dazas minutes spéléjas ar kadu
rotallietu, tad turpina gérbties un pievienojas parejiem rinda.

Saja ikdienas situacija (notikuma) més redzam tris daZadas reakcijas (pieredzes), un,
pamatojoties uz noverojumiem, var paredzet tris dazadas sekas.

Vecakais bérns, kurs pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé jau divus gadus, So situaciju piedzivo
atkartoti. Vin$ ir izstradajis pasnomierinoSu stratégiju, lai kontrolétu savu stresa reakcijas
sistemu, tadejadi Si pieredze var palidzét vinam tikt gala ar stresu un nostiprinat vina
dzivesspeku.

Bérna, kurS izrada visintensivako stresa reakciju, majas vidé pastav konstanta spriedze, tas
disregulacija un neparedzamiba. Vina pieredzi Saja ikdienas situacija nevar noskirt no pieredzes
majas vidé (pieméram, majas vinu iebiedé, kad nav apgérbies, nepacietigi tirda, ja vins kaut kas
neizdodas ar pirmo reizi, dazkart sit, kad vins rikojas neveikli, utt.). Bérna stresa reakcijas sistema
reage intensivi, un dinamiska kustiba nekavéjoties izraisa bailu un bégsanas reakciju.
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Ja bérna “operétajsistéma” ir noskanota 3adi, sagaidams, ka ierastas, tomér saspringtakas situacijas
vairuma gadijumu novedis pie sakapinatu emociju uzliesmojumiem vai sabrukuma. Meitenites
reakcija var but saasinata un situacijas, kuras raksturo paaugstinats stresa limenis saistiba ar
gerbsanos, kaut ka uzsaksanu un gatavosanos, bérnam var paradities hroniska stresa simptomi.

TreSais bérns, kurs séz talak, ari pauz intensivaku stresa reakciju, tacu vinam ir instinktiva stratégija,
kas palidz samazinat stresa limeni (vin$ novérsas un kadu bridi spéléjas). lespéjams, ka $i pieredze
turpina izpausties vel dazas dienas atseviSkos mérena stresa periodos, pieméram, gérbjoties un
sakot kaut ko no jauna, kad bérns atkal reagé ar lielaku intensitati, bet, ja cita lidzigi saspringta
situacija netiek piedzivota, sekas péc dazam dienam izzud. Ja nedroSiba saistiba ar gerbsanos un
gatavosanos tiesam izpaudusies tikai daZas dienas, to var uzskatit ari par akitu stresa reakciju.

v & D

Minétaja pieméra més redzam, ka modelis “notikums-pieredze-ietekme” un izpratne par to, kadu
ietekmi traumatiskais notikums ir atstdjis uz stresa reakcijas sistemu, mums var palidzet izprast
traumas raditas sekas. Izmantojot So modeli, lietderigi ir paturét prata tolerances loga jédzienu.
Atcerieties, ka maziem bérniem un cilvékiem, kuri pagatné ir piedzivojusi neparstradatu traumu,
parasti “logs” ir Sauraks — ne vienmér attieciba uz pilnigi visam stresa situacijam, bet noteikti uz tam
situacijam, kas viniem atgadina par traumu (to dévé par palaidéjmehanismu).

Ja musu stresa reakcijas sistema ir “stingri” noreguléta un musu “logs” ir Saurs, reakcijas uz aréjiem
stimuliem bus sakapinatas un daudzi notikumi izradisies novietoti arpus attieciga tolerances loga.
Tas nozimé, ka misu smadzenu “dimu detektors” (amigdala) sak darboties ari tad, kad dumi ir
pavisam nedaudz (tiek aktivizéts palaidejmehanisms) (van der Kolk, 2014). Palaidéjmehanisms parasti
ir kada veida sensora informacija (attéls vai, pieméram, konkréta veida smiekli, smarza, skana,
pieskariens) vai verbala informacija (gan runas saturs, gan noteikti ari veids, ka kaut kas tiek pateikts,
kas aktivizé paaugstinata stresa atminu). Atkariba no misu iepriek$éjas pieredzes $adi
palaidejmehanismi var izraisit paaugstinata vai pazeminata uzbudinajuma stavokli. Dazreiz var bat ari
ta, ka sakotneja reakcija ietver paaugstinatu uzbudinajumu, un tad, ja stresors saglabajas, mes
parslédzamies uz pazeminatu uzbudinajuma stavokli.

AtgrieZoties pie traumas definicijas, ir svarigi uzsvert, ka par traumatisku ietekmi mées varam runat ari
gadijumos, kuros nav identificéjama vardarbiba, launpratiga izmantosana vai kads cits nopietns
traumatisks notikums, bet bérnam nav tikusi nodrosinata atbilstosa, pozitiva apripe. Intensiva
stresa reakcija var izstradaties ari tad, ja bérna primarie aprlpétaji ir nepacietigi vai steidzigi, ja
berna primarajas attiecibas bérns neatrodas drosiba un emocijas netiek regulétas, ja vecaku spriedze
un stress ir jutams saskarsmé ar bérniem, vai pat tad, ja bérna dzive valda institucionala atstumtiba,
vins tiek paklauts iebiedéSanai un izjut kaunu, bet tam neseko institucionala reakcija. Visam Sim
situacijam ir lidziga ietekme ka fiziskai vardarbibai vai nopietnai dabas katastrofai.

Trauma un nelabvéliga bérnibas pieredze neparprotami ietekme cilveka veselibu, lai gan tas ietekme
uz dazadiem cilvékiem var atSkirties. letekmes spéks ir atkarigs no bérna genétiskas predispozicijas,
attistibas stavokla laika, kad trauma tika guta, gimenes pardzivotajam un apstradatajam vai daléji
apstradatajam traumam, ka ari loti liela mera no pieejamu, nobriedusu, veseligu socialo attiecibu un
kopienu dziedinosas ietekmes.

Si perspektiva un traumas dazadas definicijas specialistiem var palidzét izprast traumas sarezgitibu,
tas izraisito seku daudzveidibu, ka ari dazados elementus, no kuriem ir atkariga traumatisku
notikumu radita ietekme.
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Ko mes varam darit?

Izturieties pret berniem iejutigi un atbalstiet vinus. Atkartojiet, ka ticat vinu

spéjam. Nezaudejiet pacietibu, vadot un macot vinus. Aplieciniet, ka esat viniem
lidzas. Paradiet, ka jums var uzticeties. Nosakiet berniem robezas un
koncentréjieties uz to, kas izdodas labi. Beérniem ir nepiecieSams dzirdet no citiem, ka vini ir
svarigi un ka viniem piemit daudz labu ipaSibu

Traumas nozime

Nelabveliga
pieredze
berniba

AtseviSka
trauma

2. attéls (Emeses Ivanyi attéls, pamatojoties uz National Health Service Education for Scotland (2017)
Transforming Psychological Trauma, 20. Ipp. Iegits no https://bit.ly/381AGeS)
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Visspecigakie traumatiskie notikumi, kurus ir visgrutak interpretet, saprast un pienemt, ir tie,
kuros primarais aprupétajs launpratigi izmanto bérnu (fiziska un gariga vardarbiba), emocionall
vai fiziski atstaj vinu novarta, spidzina, pienacigi nerupéjas par vinu, ka ari situacijas, kur starp
bérnu un pieaugu3o nevalda saskana, tadéjadi bérnam radot kaitéjo3u pieredzi. Seit ir svarigi
uzsvert, ka iepriekS minétie nevélamie notikumi daudzos gadijumos ir saistiti ar primara
aprupeétaja piedzivotu, neparstradatu traumu. Tas nenozimé, ka més varam atbrivot vinus no
atbildibas vardarbibas vai novarta pamesanas gadijuma, drizak japatur prata, ka jautajums “Kas
ar tevi notika?” ir vienlidz piemeérots ari vinu gadijuma, jo tas ir sakumpunkts tam, kadu atbalstu
vini spéj sniegt saviem bérniem, un attiecigi ari bérnu atveseloSanas procesam. Jautajums “Kas
ar tevi notika?” var paveért celu uz dziedinasanu, pa kuru var doties gan bérns, gan gimene, gan
iestade kopuma (Winfrey & Perry, 2021). Kamér més uzdodam jautajumu “Kas tev kais?”, més
turpinam galveno uzmanibu veérst uz vardarbibas atklasanu, bet dziedinosas,

atjaunojosas attieksmes vieta fokuseéties uz nopratinasanu, sankcionésanu un

sodisanu. Sada scenarija upuris turpina bat cietusais, vainigais turpina bat

likumparkapejs, un tadéjadi abu attiecibas nav iespejams dziedinat, kas

aprupetaja un béerna attiecibu konteksta ir vissvarigakais merkis.

Trauma attiecibas ar primaro aprupeétaju butiski maina stresa reakcijas sistémas darbibu un
piesaistes modelus ° (Hambrick et al. 2019). Tam pamata ir attistibas likums. Pati svarigaka
funkcija bérna primarajas attiecibas ir regulacija. Seit més runajam konkréti par stresa limena
regulaciju - stresa, ko izraisa neizbégamas izmainas ikdienas dzives funkcijas (izsalkums,
izmainas kermena temperatura, nervu sistémas nogurums, diskomforta vai sapju izraisits stress,
miegs vai pamosSanas utt.). Atbalstosas, droSas un mierpilnas attiecibas mazina stresu.
Attiecibas, kas neatbild uz bérna vajadzibam pielagota veida, kuras raksturo stress, bailes,
neveriba vai vardarbiba, palielina stresu. Vardarbiba un nevéeriba attiecibas ar primaro
aprupétaju praktiski pilniba izslédz un iznicina bérna stresa reakcijas sistému. Tas var klut par
apburto loku augoSa berna dzive, jo persona, kas ir atbildiga par béerna aprupi, nespej
nodrosSinat lidzregulaciju. Augsts stresa limenis paralizeé speju izveidot kontaktu. Tadejadi béerns
atrodas disreguleta, augstas intensitates stresa situacija, turklat apstaklos, kuros vins nespgj
izveidot saikni ar aprupétaju, lai gan Sai saiknei ir vitali svariga nozime kontroles atgusana.
Sadas situacijas starpposma saikni, dziedino3u klatbatni gan galvenajam apripétajam, gan
bérnam, var sniegt sekundarie apripétaji, profesionali, kas izprot traumas un to sekas. Saja
saskarsmé gan bernam, gan primarajam aprupétajam ir iespéja iemacities nomierinaties un
atgut kontroli.

Paturiet prata, ka beérni, kas cies no traumas, var netiSi paust savas ciesanas,

uzbrukot, esot aizkaitinami vai kritot panika. Ja saglabasiet So perspektivu, jusu
reakcija uz vinu uzvedibu var piedzivot pozitivas parmainas. Dusmiga atbilde radis
tikai vel lielaku spriedzi un stresu. lzveidojot saikni ar bérnu nomierinosa veida, pieméram,
dziedot, Supojoties, skaitot pantinus, jus sasniegsiet daudz vairak. Bérni, kuri ir iemacijusies, ka
pasaule ir bistama vieta, daudz atrak pariet cinas vai bégsanas rezima.

9 Piesaistes nozime ir izskaidrota nakamaja nodala
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Treskart:
més varam atbalstit
bérnu, macot vinam

pardomat, atceréties
un noformulét
sajutas, tas vairos
pasparliecinatibu.

4. lemesls

Otrkart: mums
jabut iejutigiem

un jarod saikne

ar béernu,

veidojot pielagotas
un jutigas
attiecibas.

3. Emocionala kontakta
izveidosana

Pirmkart: mums ir
japalidz
bernam reguléet un
nomierinat cinas/
bégsanas/
sastingSanas reakcijas.

|
1. Pasregulacija @

3. attéls. (Attéla autors - Emese lvanji, pamatojoties uz “Beacon House Therapeutic Services & Trauma Team”, 2019)

Traumas izpratné balstita aprupe nozimé apzinaties savu ricibu vienmer, kad stradajam ar
bérniem. Traumas guvusi bérni uzvedas veida, kas var aktivizet palaidéjmehanismus ari
pieaugusajos vai citos bernos. Kad mes tiekam aktivizéti Sada veida, més zaudejam spéju rikoties
apzinati.
Pirmais, kas sados gadijumos ir jadara, ir javeic pasregulacija: jaapzinas savs tolerances logs,
stress, ko més izjitam, un jameégina nomierinaties (a tcerieties instrukcijas lidmasinas: vispirms
uzlieciet skabekla masku sev un tad palidziet bérnam jums blakus.) Tas deeskalés situaciju, pat
tad, ja musu reakcija attiecigajos apstaklos ir saprotama.
Nakamais solis ir regulét jeb nomierinat otru, Saja gadijuma — bérnu, primaro aprupétaju vai
bernu aprupes specialistu. Tiklidz mes funkcionéjam sava loga, mes varam regulét savu
lidzcilveku, piemeram, kopa dodoties uz klusu vietu.
Nakamais solis ir emocionala kontakta atjaunosana. Attiecibas klust iespéjamas tikai tad, kad
otra persona klist mierigaka. Méginiet kopa darit kaut ko tadu, kas atjauno jusu kontaktu
(pieméram, kopa speléties).
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Pedejais solis ir sarunasanas skaidrojot: pec tam, kad otrs cilveks ir pilniba atguvis spéju darboties
sava tolerances loga, varat situaciju parrunat. Darbibu apzinasanas ir iespéjama tikai pec tam, kad
visas iesaistitas personas ir pilniba atslabinajusas.

Paturiet prata, ka otrs cilveks, iespéjams, nespés ietekmét to, ka vins atrodas arpus sava tolerances
loga, jo ipasi bérns, kuram vel nav attistijusas nepiecieSamas neirobiologiskas funkcijas. Paaugstinats
vai pazeminats uzbudinajuma stavoklis vinu parnem peksni un neapzinati. Centieties péc iespéjas
samazinat ar So tému saistito vainas apzinu un kaunu, tadejadi gan atbalstot otru cilveku, gan ari
meéginot izprast vina tolerances loga dimensijas un to, kadas situacijas vai palaidéjmehanismi vinu
izstumj arpus Si loga. Tas var but arkartigi darbietilpigs process. Tas ir tikai normali, ja reizém jus
jutaties nespejigi iejaukties vai tikt gala ar situaciju. Ir svarigi peéc neveiksmigam pieredzém uzturet
emocionalu kontaktu un sarunaties skaidrojot, lai atjaunotu savstarpejo uzticibu.

Meginiet atgriezt bérnu tagadne. Diemzél nav viena burvju trika, ar ko nomierinat bernu.
Meginiet but vinam lidzas konkrétaja bridi un paust siltumu, mieru un parliecibu.
Siltums ir labakais lidzeklis pret stresu. Runajiet klusa balsi un esie kiatesoss
relakséjosa veida. Atgadiniet bérnam, ka vins ir drosiba.
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Péc pirmas nodalas izlasiSanas piedavajam dazus uzdevumus, kas palidzés jums ieviest izlasito
prakseé. Ja velaties, apliikojiet tos un izmeéginiet kopa ar kolégiem. Lai giitu maksimalu labumu,
péc uzdevumu veiksanas veltiet laiku ari tam, lai ar kolégiem parrunatu piedzivoto.

Jums nav jabiit terapeitam, lai

sniegtu terapeitisku efektu

(Ford & Wilson, 2012, 12.lpp)

Noverojiet savas stipras puses, iekSejos resursus un klatbutni, ko medzat mobilizet ikdienas
parastas vai kritiskas situacijas. Kas tie ir? Pierakstiet tos saraksta.

Ludzu, izvelieties dazas no uzrakstitajiem resursiem un nakamo divu nedélu laika pievérsiet
tiem uzmanibu. Méginiet tos piemérot apzinati un apdomigi. Pierakstiet savu pieredzi.

Padomajiet par divu vai tris jums zinamu mazu bérnu un vinu gimenu dzivesstastus. Ka,
jusuprat, jus varétu interpretét notikuma - pieredzes - ietekmes traumas definiciju vinu
gadijuma?

Ja jums ir iespéja, noverojiet izvelétos bérnus ikdienas situacijas. Ka vini rikojas negaidita
notikuma laika? Ka vinu pagatnes pieredze varétu noteikt vinu pasreizéjo uzvedibu, reagéjot
uz negaidito notikumu? Meginiet atbildet uz jautajumu “Kas ar viniem notika?”.

Padomajiet par bérniem, ar kuriem stradajat un saviem lidzcilvékiem attiecibu/kompleksa
traumu konteksta.

Vai jusu dzive ir mazi bérni, kuru primaras piesaistes attiecibas ir radijusas traumas? Ka jus
varat izprast vinu pieredzi? Ko jus mekléjat savas sajutas un piesaistes modelos, kad méginat
vinus uzrunat parastas, neitralas vai krizes situacijas?

Ka jus sava darba varat izmantot uzvedibas modelus, kas aprakstiti tolerances loga
koncepcija? Ka tas ietekme jusu uzvedibu, t.i,, cik liels ir jusu tolerances logs, risinot krizes
situacijas jusu darba?

Mums visiem dzive ir bijusi kada bérniba gita traumatiska pieredze. Izvélieties vienu vai divus

mazus bérnus un vinu gimenes un padomajiet par to, kada agrina pieredze varétu but
raksturojusi maza bérna/gimenes dzivi.

Ja velaties, padomajiet par to, kada bija jusu agrina dzives pieredze. K3, jusuprat, ta
ietekmejusi jusu labsajutu?
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Mums Ra cilvékbérniem nav tik specigu muskulu kG Rumelam, un mes nevaram
nostaties uz kajam jau paris stundas péc piedzimsanas. Més pilniba palaujamies uz
apkartejo cilveku labvelibu.

(Orosz & S. Nagy, 2021, 19.lpp)

Péc Sis nodalas izlasiSanas jums bus padzilinata izpratne par to, cik liela nozime ir cilveka dzives
pirmajiem gadiem, ka ari to, ka traumas ietekmeé centralo nervu sistemu

10 Bessel van der Kolk, 2014
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Ja salidzinam jaundzimusu zidaini ar divus gadus vecu mazuli, més redzam, ka atskiriba ir milziga
— pilnigi nevarigais mazulis ar laiku izaug par energisku bérnu, kurs spéj staigat un skriet, runat
un dziedat, iet un pieprasit to, ko vélas. Sis ir tas dzives periods, kad cilvéks mainas visvairak.

Mazu bérnu attistibu iespéjams pétit no dazadam perspektivam un jomam. Sajas vadlinijas
koncentresimies uz neirobiologisko un psihosocialo attistibu, apzinoties, ka tas ir tikai neliels
aspekts no bérna attistibas kopuma. Traumas aplukosana caur attistibas prizmu palidz mums
saprast, ka trauma var negativi ietekmeét bérna attistibu un ko més varam darit, lai atbalstitu
bérnus un palidzétu viniem atgriezties optimala attistibas virziena.

Pirmie tris dzives gadi — sakot jau no ienemsanas briza - ir ipasi sensitivs laiks cilveka fiziskas un
garigas veselibas attistibas procesa. Mazs berns ir ka suklis, kurs uzsuc visas apkartejas vides
norises. Saja vecumposma smadzenes attistas arkartigi strauji - ipasi tad, ja tas stimulé pozitivi
areji stimuli, ko nodrosSina sirsnigi primarie aprupetaji.

Smadzenes ir organizetas un nobriest hierarhiska veida. Vispirms
nobriest pamata, primitivie regioni, kas vélak attistas par
sarezgitu sistemu. Sada secibalauj smadzenu dalam un funkcijam
balstities citai uz citu. Ja zemakas smadzenu dalas nesanem
atbilstoSus stimulus, lai attistitos, uz tam balstitas funkcijas
cietis un nespés darboties optimali (Perry, 2004): iedomajieties
eku ar caurumainiem pamatiem - sada celtne nevar but stabila.

Neirologiska attistiba visintensivak notiek no ienem3anas briza lidz pirmajam 1000 dienam.
Zidaini ir visjutigakie un visneaizsargatakie tiesi dzives pirmajos gados: vinu strauji augosas
smadzenes ir plastiskas, un tas visvairak ietekmé pieredze un aprupe, ko vini sanem 3aja laika.
Ar katru dienu meés arvien vairak uzzinam par to, kas notiek ar augli, kamer tas atrodas mates
dzemdé un dzemdibu laika - prenatalaja un perinatalaja perioda. Sie devini ménesi spécigi
ietekmé gan mati, gan augli. Optimalu augla attistibu veicina vairaki faktori, pieméram, mates
droSiba, mates garigas veselibas stavoklis, stabilitate ikdienas dzive. Nozime ir pilnigi visam, ka
notiek vide, kur uzturas berna mate. Stabila un mieriga grutnieciba nodroSina idealu
sakumposmu auglim un palidz veidot drosu saikni starp mati un bérnu. Tomer ari problémas, ar
kuram saskaras mate, piemeram, haoss, depresija, vardarbiba, slimiba, jebkadi potenciali
traumejosi notikumi utt., ilgtermina negativi ietekme augla attistibu. Ka redzams 4 . attela, si
attistiba ir strauja un izSkirosi svariga lidz pat tris gadu vecumam (Perry, 2004).
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Smadzenu attistiSanas salidzinajuma ar kermena
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Vecums gados
4. attéls (Emeses Ivanyi attéls, pamatojoties uz Brasu D. Periju, 2004)

Atkartotas pieredzes, ko bérni gust Saja posma, tiek saglabatas dazadas smadzenu zonas un
veido savienojumus starp tam, tadéjadi laujot pakapeniski attistit personigas prasmes, talantus
un spéjas. Sai vecuma grupai vissvarigaka un butiskaka vajadziba ir komforts un dro3iba. Pirms
zidaini iemacas pasi sevi nomierinat jeb reguléet, vini palaujas, ka vinus nomierina un iedroSina
primarie aprupétaji. Sis vajadzibas parasti tiek apmierinatas, izveidojot dro3u saikni ar
primarajiem aprupétajiem. Tomeér trauma un pameSana novarta paveic pretéjo, veicinot
dezorganizaciju, stimuléjot stresu un nespéju sevi regulét.

H" - Ar savu piemeéru radiet ka cilveks var drosi paust savas emocijas, izskaidrojiet
alternativas un aplieciniet, ka izradit emocijas ir veseligi. Ta bérni iemacas, ka
just emocijas un paust tas pienemama veida ir normali. Pienemt emocijas ir loti
svarigi, pat ja tas ir sarezgitas. Bérns drikst raudat, just dusmas vai just sajismu, ja vien Sis
emocijas neparnem varu par bérnu.

Bernos dabiski veidojas piesaiste. Ta ir berna iedzimta tieksme meklet atbalstu no kada
pieaugusa, kas var vinu aizsargat un palidzet. Kad zidaini izveido attiecibas ar aprupétajiem, to
sauc par saiknes nodibinasanu. Sis process sakas un attistas loti agri, kamér bérns vél dzemdg,
un to var ietekmet ikdienas notikumi, kas ietekmé mati — gan pozitivi, gan negativi. Attiecibas var
izveidoties dazadas, atkariba no to rakstura un kvalitates (Perry, 2001).

27



Katrs berns pirmajos dzives gados izveido saikni, tacu ne katrs béerns spej izveidot drosu saikni.
Bérni piekeras pieauguSajiem pat briesmigos apstaklos, ari tad, ja Sie pieauguSie pret viniem
izturas slikti. Tam, kada veida aprupi bérns sanem 3aja perioda, ir ipasa nozime. Dzimsanas bridi
starp aprupetajiem un bérnu notiek savstarpéjas pieskanosanas process, ko var uzskatit par
sagatavo3anos vélakajam piesaistes attiecibam. Si savstarpéja saskana izpauzas dazados
ikdienas notikumos: kad bérns raud, vins tiek mierinats un jutas apmierinats. Aprupétajs
uzsmaida mazulim, mazulis smaida preti, un vini kopa labi pavada laiku. Tomeér, ja Si
noskanosanas nenotiek harmoniski vai, ja td nenotiek vispar (pieméram, bérns tiek pamests
novarta), bérna signali var tikt izkroploti vai apslapéti.

5. attels. Attelu pamata ir zimejumi no “Neurosequential Network”

Saiknes veidoSanas procesa starp bérnu un primaro aprupétaju veidojas nepartraukta
atgriezeniska saikne, kas palidz attistit piesaisti. Berni var veidot droSu un parliecinoSu piesaisti
saviem aprupétajiem, ja Si atgriezeniska saikne kopuma ir pozitiva un nomierinosa. Savukart ja
atgriezeniskas saites cilpa tiek trauceta, traucéeta tiek arl piesaistes process. Zidainiem, kuri
nevar palauties uz savu primaro aprupétaju ka uz drosSibas, pastavibas un milestibas avotu,
attistisies nedrosa piesaiste: vinu uzvediba var klut izvairiga, vini var pretoties mijiedarbibai ar
savu aprupéetaju vai viniem var but slikti organizets piesaistes modelis, kura tuvinasanas,
izvairisanas un pretestiba ir sajaukusas kopa. BieZi sastopama problema ir pécdzemdibu
depresija, kas var sakties dzemdibu laika. Tas laika mate piedzivo loti intensivus emocionalus
kapumus un kritumus, kurus ir gruti parvaldit. Tas ietekmé mates emocionalo pieejamibu
zidainim, kurs palaujas uz vinas pozitivo, pastiprinoso atgriezenisko saiti, un tas trukums var
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veicinat nedroSu piesaisti. Zidainiem, kuriem izveidojusies nedroSa piesaiste, ir lielaka nosliece uz
attistibas aizkavésanos, emocionalas funkcionésanas probléemam vai uzvedibas regulacijas problemam.
Sis emocionalas attiecibas nosaka to, ka bérns sava vélakaja dzivé veidos attiecibas ar citiem cilvékiem
(Crowell et al, 2002).

No ta, kada veida aprupi bérns sanem, ir atkarigs, cik droSa bus izveidota piesaiste. Liela nozime
ir mijiedarbibu skaitam - zidainiem ir nepiecieSama daudzkartéja un atkartota mijiedarbiba,lai
vinu smadzenes veidotos harmoniski. JaundzimusSajam, kura galvenais aprupétajs regulari sniedz
prognozéjamu, pielagotu, ritmisku, atsaucigu un sensoriem bagatinatu apripi (pieskariens,
smarza, balss), bus veseliga, pozitiva saikne un dro3a piesaiste. Sis pozitivas emocionalas attiecibas
attista, pieméeram, regulari un cieSi apskavieni, bérna suposana, dziedasana, smiekli un tieSa saskarsme.
Drosai piesaistei ir vitali svariga nozime bérna attistiba: tiesi veseligas
attiecibu mijiedarbibas spej lidzsvarot nelabveligus notikumus un traumas.

Butisks faktors droSu attiecibu veidoSana ir noskanosanas: tas nozimé uztvert un attiecigi reagét uz otras
personas dotajiem signaliem (Perry, 2001). Tas ir interaktivs process, kas nodrosina pamatu
mentalizacijas spéjam, t. i., spéjai saprast citu cilvéeku un savu garigo stavokli (Fonagy & Target, 2005). Ja

vecaki ir “pieskanojusies” bérnam, vini, visticamak, zinas, kas mazulim ir
nepiecieSams, un spés reaget uz Sim vajadzibam. Tas veicina droSibas sajutu. NoskanoSanas prieksrociba
ir ta, ka to var iemacities, vérojot berna neverbalas zimes.

Bérni izrada piesaisti, mekléjot un uzturot kontaktu ar aprupéetajiem brizos, kad viniem ir bail, skumiji,
vinus mac nedroSiba vai vini jiotas neveseli. IpaSa nozime piesaistes uzvediba ir tam, lai
bérns butu pieskanots droSam “pamatam” - vipa aprupétajam. Sis cilvéks ir bérna stabilais
pamats, kura pasparne vins var pétit pasauli un pie kura atgriezties, kad jutas nedrosi.

Ja cilveks sava dzivé reti ir izjutis empatiju, tas nozime ari to, ka vins nav apzinajies, kadas
sekas uz vinu atstaj citu cilvéku uzvediba. Tadél Sim cilvekam var
but gruti saprast, ka vina uzvediba ietekmeé citus cilvekus. Bérni, kuriem ir Sadas grutibas,
bieZi vien neapzinas, ka vinu uzvediba citiem Skiet traucéjosa. Tas nenozime, ka Sie bérni ir savtigi. Tas
nozimé, ka viniem ir grutibas izprast sevi attieciba pret citiem.

Petijumi liecina, ka zidaina attistiba ipasa nozime ir laikam. Lai bérna smadzenes varétu optimali
attistities, zidainiem noteiktos dzives periodos ir nepiecieSsams gut noteiktas pieredzes - daudz sensoras,
konsekventas un audzinoSas mijiedarbibas. Ja Si pieredze netiek sniegta, velak dzive viniem bus
nepiecieSama papildu palidziba, lai atgutu zaudeto.

Tomer tas nenozime, ka drosas piesaistes veidoSanas ir iespéjama tikai agra berniba. Dazkart tiek
pienemts, ka bérnam, kurs aug problematiska vide, ir ierobezotas iespéjas gut drosas piesaistes pieredzi
(Juffer, 2010). Tomér teorija un pieejamie pétijumi liecina, ka nav viens kritiskais periods, kura bérniem var
izveidoties drosas piesaistes attiecibas (Van ljzerdoorn, 2010). GluZi pretéji — piesaistes teorija paredz, ka
bérnus no problematiskas audzinasanas vides var atbalstit ar pozitivu, korigéjosu piesaistes pieredzi
(Bowlby, 1988). Nav noteikta vecuma, kad Si pieredze parstaj bit nozimiga: piekersanas stili var veidoties
un mainities pat pieaugusa vecuma (Siegel, 2020). Drosu saisu izveidoSana gadiem ejot var prasit ilgaku
laiku, jo TpaSi tad, ja bérns neuzticas

29



neuzticas citiem cilvekiem. Tomeér jauzsver, ka berna piesaisti var ietekmet vel ilgi péc pirmajam
1000 dienam, un jebkurs béerns gus labumu no drosas un saudzéjosas vides.

Tadeél, lai gan beérna attistiba loti liela nozime ir primaras aprupes kvalitatei un negativa
attiecibu pieredze atstaj ietekmi uz bérna nervu sistémas attistibu, aizsargajosa un atjaunojosa
ietekme ir ari attieclbam arpus primarajam saitém. Més nevaram ignoret apzinatu, jutigu un
veseligu attiecibu dziedinoSo spéku. Ka jau mineéts ieprieks, “jums nav jabat terapeitam, lai
sniegtu terapeitisku efektu”. Aprupétaju informésana par saiknes veidosanas, noskanosanas un
piesaistes pamatjedzieniem varétu ieverojami uzlabot bérnu piesaistes modelus un samazinat
traumu iespéjamibu. lestades, kas nodroSina preventivu traumas izpratné balstitu aprupi, bernu
aprupes specialisti aprupétajiem sniedz informaciju par piekerSanas, audzinosas un
konsekventas mijiedarbibas nozimi un atbalsta vecakus pozitivu emocionalo attiecibu veidosana
ar bérniem.

Nereti berni, kuri piedzivojusi traumas, tiek parvietoti no terapeita pie terapeita, no iestades uz
iestadi, no audzugimenes uz audzZugimeni, no kopienas uz kopienu, cenSoties atrast labako
risinajumu. Diemzél sada veida bérnu apriupes sistéemas bieZi vien saasina traumas, atkartojot
bérna dzive pieredzéto attiecibu nepastavibu un traumatismu (Ludy-Dobson, Perry 2010).

Mes sagaidam, ka dziedinoSo efektu sniegs dazadas terapijas, kuras bérni pavada vienu vai
dazas stundas nedéla. Tomer, nenoliedzot Sadu terapiju svarigumu, tas parasti gimenes vai
béerna dzive ir klatesoSas tikai epizodiski. Savukart skolotaju, bérnu apriipes specialistu,
veselibas apriipes specialistu, arstu, kaiminu, vecvecaku un daudzu citu potencialo
“lidzterapeitu” speciga terapeitiska ietekme joprojam tiek nepamatoti piemirsta (Ludy-Dobson,
Perry 2010).

Efektivam terapeitiskam intervencem - gan profilaktiskam, gan arstnieciskam -
nakotne ir jabut balstitam izpratné par attistibu un traumu. Mums vel ir daudz, ko
apgiit, tomer jau tagad més zinam pietiekami daudz, lai saktu izvertet un parveidot
pasreizejo terapeitisko praksi, programmas un politiku, lai pilniba izmantotu
biologisko davanu - attiecibu dziedinoso spéku

(Ludy-Dobson, Perry 2010. 39.lpp)
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Ne visiem bérniem dzivé ir dotas saskanigas, audzinoSas un paredzamas
attiecibas, tacu nekad nav par vélu tas sakt veidot. Svarigi ir parliecinaties, ka

zidainis vai mazulis atrodas kontakta ar vienu vai vairakam personam, kas saprot vina vajadzibas
un spéj reaget uz tam piemeérota veida. Pozitivas attiecibas veicina gadigi brizi un/vai sirsniga
sazina. Fiziskam kontaktam ar bérnu, pieméram, apskavieniem, Suposanai, ritmiskam darbibam,
Saja vecuma ir liela nozime un tas var palidzét, tomer vispirms parliecinieties, vai tas, ko darat,
bérnam Skiet drosi, noskaidrojiet, kada tuviba vinam Skiet pienemama, un izmantojiet to ka
sakumpunktu turpmakam darbibam.

Bérnu aprupes specialistiem var but liela ietekme uz bérna piesaisti, jo vini pilda gadiga,
uzticama un reguléjoSa pieaugusa lomu. Ja paradisiet bérniem, ka vini var palauties uz jusu
atbalstu un drikst pielaut klidas, nesanemot noraidijumu, un ja jus piedavasiet viniem siltumu,
bérni spers pirmos nelielos solus, lai iemacitos uzticéties sev un apkartéjai videi.
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Attiecibas

Ciena
(drosas attiecibas)

(bérns, gimene, kultira)

Perija
pamatelementi
pozitivai
attistibai,
izglitosanai un
terapeitiskai
pieredzei

Vienmérigs )
(rezoné ar Svarigs
neironu (attistibai
modeliem) atbilstoss))

Apbalvosana Atkartosana
(patikama) (rictbas modela)

6. attéls. Attela autors ~-Emese Ivanji, balstits uz “HIDDEN TREASURE Therapy” attélu

2. MENTALIZACIJA UN TAS NOZIME TRAUMAS IZPRATNE BALSTITAS APRUPES
KONTEKSTA

Ka minéts ieprieks, uzticibas pilnas attiecibas var veidot, apgustot zidaina vajadzibas un reagéjot
uz tam. Seit izSkiro3a nozime ir vienai no cilvéka pamatprasmém - mentalizacijai.

KAS IR MENTALIZACIJA?

Mentalizacija ir spéja, kuru loti liela méra ietekmé agrinas piesaistes attiecibas. Ta ir spéja
interpretét cilvéka uzvedibu saistiba ar ta iek3éjiem garigajiem stavokliem. Sadi iek3gjie
stavokli var ieklaut vélmes, jiitas, domas, parliecibu, nodomus vai viedoklus (Fonagy & Target,
2005). Tatad, mentalizéjot savas vai citu cilvéku jatas, domas vai vélmes, més to daram, lai
vieglak izprastu attiecigo uzvedibu.
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Atskaitot dazus iznemumus, ta ir dabiska, un vienkarsa metode, ko izmanto ikviens cilvéks. Pieméram,
ja meées redzam kadu cilveku, kurS skrien uz vilciena staciju un biezi skatas pulkstenti,
més padomajam, ka cilvéks kavé un mégina paspét uz vilcienu (nodoma attiecinasana uz vina
uzvedibu). Kad redzam kadu raudam, més uzreiz pienemam, ka vins$ ir bedigs (emocijas, kas ir Sis
uzvedibas pamata). Ja pirms eksamena kads cilvéks ir nobaléjis un vinam tric rokas, més pienemsim,
ka vin$ nervozeé un satraucas par gaidamo situaciju (emocijas, kas slépjas aiz Sis uzvedibas).

Tadéjadi més spejam atskirt aréjas un iekséjas pasaules norises.

Tomeér més varam mentalizét ne tikai otru, bet arl sevi. Mums ir piekluve musu pasu iekSejiem
stavokliem. Es varu analizét iemeslu, kadél es ar saviem kolégiem runaju dusmigi: Vai es jutos
aizvainots? Vai es esmu parguris, vai kops brokastim neesmu neko e€dis? Tadéjadi mées spéjam domat
par saviem iekSejiem stavokliem, apzimet savas sajutas, un tas mums ari palidz regulet
savu uzvedibu.

Mentalizacijas prasmes apguve ir lidziga valodas apguvei: tapat ka cilveks macas runat, vins macas ari
mentalizet. Tomer, tapat ka meés visi varam iemacities elegantak rakstit un runat, més varam
iemacities arl efektivak un konsekventak mentalizét (Allen et al., 2011). Misu agrino piesaistes
attiecibu kvalitatei ir butiska nozime mentalizacijas apguve. Péc bérna piedzimSanas ideala gadijuma
mazula uzvedibu un iekSéjos stavoklus spej interpreté primara piesaistes persona, kas bérnam palidz
tos regulét. Si persona saprot, ka tad, kad bérns raud, vin3 izsaka kadu iek3&ju vajadzibu. Attiecigi ta
censas atrast risinajumu, kas butu pieskanots 3ai vajadzibai, palidzot bérnam regulét savu ieksejo
stavokli. Ja mazulis ap pusdienu laiku skali Cikst, spiez sev muté duri, siekalojas un péc briza sak
raudat, primarais aprupéetajs pie vina pienaks, pardomas beérna iespéjamas sajutas un piedavas
risinajumu: “Tu droSi vien esi izsalcis! Nac, es tevi pabarosu”. Ar So reakciju vecaks atpazist berna
emocionalo stavokli, mirkli pardoma, “atspogulojot” bérna jutas, un piedava risinajumu (Fonagy et al.,
2018). Si pieredze vélak palidz bérna m nosaukt un regulét savas emocijas, ka ari iemaca, ka bérna
jutas un ieksejie stavokli nav tadi pasi, ka aprupeétaja jutas un iekséjie stavokli. Ta vins macas
mentalizét un iemacas, ka negativas sajutas var paciest un kontroléet.

Speja mentalizet “sabruk” spécigu, parnemosSu jutu rezultata, ta sak darboties kludaini un
neveikli (strida karstuma mums biezZi vien ir griti apsvért un izprast otra viedokli, un tikai tad, kad
dusmas ir pierimusas, més varam sakt domat par to, kas varétu bat bijis Sadas ricibas pamata).
Vides stresoru (nevéribas, vardarbibas, bada, neatbilstosu higiénas apstaklu, haotiskas vides u.c.) dél
bérniem un pieaugusajiem, kas biezi ir paklauti parmérigam stresam, ir gruti interpreteét savu iekséjo
stavokli, sajutas, kas bieZi vien izraisa impulsivu uzvedibu. Lai spétu atpazit savas emocijas, attiecinat
savus ieksejos stavoklus uz citiem un sevi, viniem butu nepiecieSams stabils, drosa, paredzama vide
un attiecibas. Ilgstosas traumas rezultata nervu sistéema var iestrégt pastavigas gatavibas stavokli,
sagaidot, ka draudi varétu piezagties jebkura bridi. Sada stavokli cilvekam nav kapacitates mainit
perspektivu, mentalizét. Nervu sistémas galvenais mérkis ir izdzivot, ta ir modra, allaz gatava cinities,
bégt vai sastingt. Sados gadijumos interpretét un regulét savu un otra iek$éjo stavokli kiet lieki.
Tatad cilvekiem, kuri piedzivojusi traumu, var but raksturiga intensivaka uzvedibas reakcija, jo tas ir
adaptivs organisma risinajums arkartas situacijai. Problema ir ta, ka Sis gatavibas stavoklis, “cinas -
begsanas - sastingSanas” reakcija, var saglabaties pat neitralas un nekaitigas situacijas.
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Rupes par zidainiem un maziem bérniem dazkart var Skist parlieku nogurdinosas pat
lidzsvarotiem un relaksétiem pieaugusajiem. Ja pieaugusos, kas audzina bernu, nomac stress,
vini dzivo pastaviga stresa apstaklos vai ir trauméti, iespéjams, ka vini dzivo konstanta
trauksmes rezima, un pat ikdieniskas situacijas vini var interpretét ka draudus (pieméram, bérns
ilgstoSi raud, vai mazulis pilina Gdeni uz galda). Tadéjadi vinu mentalizacijas spéjas var sabrukt
atrak vai biezak. Tas bérnos var izraisit trauksmi, turklat tas traucé viniem macities atpazit un
kontrolét savas emocijas un garigo stavokli, jo vinu mentalie stavokli netiek pienacigi
atspoguloti.

Gan bérniem, gan pieaugusajiem, kuri ir paklauti ilgstoSam stresam, ir svarigi a trasties drosa,
kontroleta vide, kur viss ir pazistams un paredzams, tadéjadi laujot nervu sistémai saglabat
mieru. TieSi Sada miera stavokll aprupeétajs viniem vislabak var palidzéet interpretet savu un otra
iek3ejo stavokli, t.i., mentalizét. Bérnam, kur$ piedzivojis traumu, ir loti svarigi nodibinat péc
iespejas vairak veseligu, droSu un mentalizejosu attiecibu. Tas ir attiecibas, kuras bérni var veltit
laiku pardomam par sevi vai kadu citu, pratojot par to, kas varétu but Si cilveka uzvedibas
pamata. Arl 3ajas attiecibas rodas jautajums “Kas ar tevi notika?”. Sis mijiedarbibas palidzés
viniem domat par sevi un citiem, izprast savas jutas un regulét tas. Efektivas mentalizacijas
rezultata cilvéks iemacas ienemt konkrétu nostaju, saprast un atrisinat konfliktus, parliecinosi
komunicet, sadarboties, veidot drosas attiecibas ar citiem, milét un rlpéties par sevi un citiem.

Turpiniet pieverst uzmanibu disfunkcionalai uzvedibai un paskaidrojiet, kadel
noteikta uzvediba vai noteiktas emociju izpausmes nav pienemamas. Turpiniet
izcelt pozitivu uzvedibu un paskaidrojiet, kadel Si uzvediba ir vélama. Lietas, kas
mums Skiet pasSsaprotamas, citiem cilvekiem var nebut paSsaprotamas. lespéjams, ka bérni
neapzinas, ko vini dara, kad atrodas arpus sava tolerances loga. Vinu spécigas emocijas biezi
izpauzas uzvediba. Palidziet viniem nosaukt visas sajutas, kas varétu but Sis uzvedibas pamata.
Palidzot nosaukt sajutas, mes palidzam viniem regulét savu uzvedibu un emocijas.

Mazi bérni, kurus skarusi trauma, salidzinajuma ar vienaudziem ir jutigaki pret notikumiem ar
augstu stresa limeni. Vinu kermeni un prati pastavigi sagaida briesmas vai stresu. Lidz ar to
zidaini un mazi berni, kuri piedzivojusi nelabvéligas pieredzes, izradis mazaku velmi pétit un
meklet veidus, ka attistities, jo viniem var but sajuta, ka Sadas parmainas apdraud vinu droSibu
un labklajibu. Vislabaka pieeja bérna attistibas veicinasanai ir droSas un saskanigas vides
izveide, kura bérns sanem uzticamu, konsekventu aprupi, ko raksturo sistematiskums un
ritmiskums.
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Bérni nav mazi pieaugusie. Bérniem traumatiski var Skist tadi notikumi, kurus pieaugusie
uzskatitu par pilnigi ikdieniSkiem, pieméram, palikSana vienatne. Veids, kada bérni izrada savu
stresu, atSkiras atkariba no dzimuma, vecuma un attistibas spéjam. Mazakie bérni daudz biezak
“sastingt”, jo viniem ir mazak iespéju cinities vai bégt no stresa situacijas. Galvenie simptomi,
kas liecina par traumu zidainu un tikko staigat sakusu bérnu uzvediba:

Regress un nesen apgito prasmju zudums

Miega un éSanas rezima traucejumi, salidzinot ar berna
ieprieksejo rezimu

Tendence piekerties un nelaist vala, nejausa
piekersanas

Nemierigums, grutibas nomierinat, hiperaktivitate,
norobezosanas, zudusi vélme pétit, atsaucibas trukums

Attistibas limenim neatbilstoSa seksualizéta uzvediba

Mazu bernu, kuri izcietuSi traumatisku pieredzi, uzvediba parasti noverojamas grutibas veikt
pasregulaciju, kognitivo spéju traucéjumi, novélota attistibas prasmju sasniegSana un grutibas
veidot attiecibas ar vienaudziem un/vai pieaugu3ajiem. Sie ir visparigi simptomi, tadél ir svarigi
apzinaties, ka katrs bérns ir atskirigs. Vienas un tas pasas stresa situacijas dazadus bérnus
ietekmes atskirigi. Bérni ar lidzigiem simptomiem var but piedzivojusi loti atskirigas pieredzes.
Mes diezgan drosSi varam apgalvot, ka trauma traucé bérna normalu attistibu un izjauc uzvedibu,
kura konkretajam bernam bijusi raksturiga. Pieméeram, par to, ka kaut kas nav kartiba, var
liecinat tas, ka bérns, kurs parasti ir loti zinatkars, péksni partrauc pétit apkartéjo vidi.

Traumas simptomi/ DaZi traumas simptomi zidainiem/bérniem (izsmeloSu
PTST pieaugusajiem sarakstu skatit Skrininga un zinoSanas instrumenta)

Atkartoti piedzivo nepatikamas | Atminas ir vairak fiziskas/sensoras. (Zidaini un mazi

atminas, télus, uzmacigas | bérni vél nav apguvusi valodas prasmes, vini atminas

domas par traumu glaba galvenokart fiziskaja atmina), kas var but: skanas
smarzas, pieskarieni, ...

Izvairisanas no situacijam, kas | |zvairities = pétit mazak
bernam atgadina par traumu

Negativas domas (piem., ta ir Reage apatiski (bérns izvairas no jebkada kontakta, bérnam ir
neliels muskulu sasprindzinajums un sejas izteiksme nepauz
nekadas emocijas)

Speéciga aizkaitinamiba | Loti atri sasniedz parmeérigu stimulaciju (atrak neka vidéji),
(pieméram, viegli sabistas) vai ir grati mierinams (vai ari noslédzas, mierinot sevi), ir
hiperaktivitate (piemeram, slikts gratibas pariet no vienas situacijas uz citu un ir
miegs) neparedzams, atrak klust dusmigs vai satraukts.

mana vaina) un apslapétas jutas
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Loti liela nozime ir bérnu aprupes specialista ricibai. No traumam cietuSiem bérniem
parasti ir mazaks tolerances logs, kura vini spej darboties optimali. Musu kopiga
atbildiba ir nomierinat So bérnu nervu sistemu un palidzét viniem pasreguléties.
Vislabako pieméru meés varam sniegt, veiksmigi reguléjot sevi. Nepacietiga balss bérnam izraisis
stresu un radis sajutu, ka vins ir apdraudeéts.

ledomajieties bérnu, kurs macas staigat. Padomajiet, cik reizes bérns paklip un pakrit (vidéji 17 reizes
stunda!). Tagad iedomajieties, ka stundas laika, kad jus censaties kaut ko paveikt, 17 reizes ciesat
neveiksmi. Neskiet 1pasi iedvesmojosi turpinat, vai ne? Bet vai bérni parstaj macities staigat? Né, vini
piecelas un dodas uz priekSu. Tas ir lielisks piemers, kas palidz izprast dzivesspeka jedzienu.
Par dzivesspeku dévé spéju atguties, saskaroties ar neveiksmém un kludam. To raksturo dazadas
ipasibas, tostarp apnémiba, optimisms, ticiba un ceriba. Més nepiedzimstam apveltiti ar dzivesspeku.
Tas nepartraukti mainas, un pétnieki medz salidzinat dzivesspeku ar muskuli: jo vairak to vingrinasiet,
jo specigaks tas klust, jo 1pasi mazakajos beérnos, kuru domasanas modeli un smadzenes ir
viselastigakas.

Bérni piedzivo dazada limena traumas, tacu dazadiem bérniem ir atSkirigas personigas ipasibas, kas
palidz vinus aizsargat pret traumu ietekmi. Viena vai vairakas nelabveéligas bérnibas pieredzes
nenozime, ka beérns izjutis traumas negativas sekas muzZza garuma. Dzivesspéku
ietekme divi butiski faktori: pasa bérna ipasSibas, ka ari gimenes, kopienas un atbalsta sistemu
ietekme. Més arvien parliecinatak varam apgalvot, ka ACE negativas sekas var noverst, izradot rupes,
atbalstu un radot droSibas sajutu. Pateicoties pozitivam attiecibam, bérni var attistit parstrades
prasmes un tadéjadi apgut veseligus veidus, ka tikt gala ar stresu.

Aktivi atbalstiet dzivesspeku, laujot bérniem piedzivot pozitivas situacijas.

Pieméram, jus varat noorganizet pozitivas aktivitates kopa ar citiem berniem un
bérnu aprupes specialistiem. Aiciniet bérnus izméginat lietas, kas viniem padodas,
lai vini izjustu panakumu garSu. Radiet paraugu bérniem. Paradiet berniem, ka vini ir dala no
grupas.
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Traumas izpratné balstitai aprupei biitu japastirpina notikumi un apstakli, kas bérnam jaunaja vidé
sniedz komfortu, un jasamazina viss, kas kaité vina labsajutai un drosibai. Turpmakajas nodalas més
piedavasim ieskatu, ka definét un organizét traumas izpratné balstitu aprupi organizatoriska un
praktiska liment.

Attieciba uz “pirmajam 1000 dienam” : padomajiet par 2-3 jums zinamu mazu bérnu un vinu
gimenu dzivesstastiem. Isi pierakstiet notikumus, kas raksturo So bérnu dzives, neatkarigi no
ta, vai tie uztur, dod spéeku, rada risku vai kaite.

Attieciba uz piesaisti: kopa ar kolégiem padomajiet par 2-3 maziem bérniem - kurs ir So bérnu
primarais piesaistes objekts un kadas ir vinu attiecibas ar Sim personam? Kadas citas
piesaistes personas viniem ir pieejamas? Uzzimeéjiet attiecibu tiklu, kas nodroSina bérna
drosibu.

“Mentalizejot més domajam par savam vai citu cilveku jutam, domam, velmem utt., lai labak
izprastu kadu uzvedibu.” Sodien veltiet laiku tam, lai pievérstu uzmanibu sev un saviem
domasanas procesiem. leklausities sevi vienmeér ir vieglak, tadel saciet ar sevi. Izvélieties
vienu darba situaciju dienas laika, kad esat izjutis spécigas emocijas. Noskaidrojiet, kad Si
sajuta sakas, kas to izraisija un kadas darbibas sekoja tai. Atveliet laiku pardomam un
méginiet izprast savas uzvedibas motivus.

Tagad izvelieties kadu mazu bérnu, noverojiet vina uzvedibu un méginiet to izprast. Ko vins/
vina varétu just, kadas vajadzibas vinam/vinai varétu but, kadas domas, vélmes, jutas virza
vina/vinas uzvedibu? Pierakstiet savu domu procesu.

Trauma izjauc normalu, ierastu attistibu un negativi ietekmé uzvedibu. Vai kads no jusu
aprupé esosSajiem mazajiem bérniem izrada péksnas uzvedibas izmainas? Padomajiet par to,
kas ar vinu notika? Apkopojiet informaciju, parrunajiet Sis izmainas ar kolégi.

Parunajiet par traumu, kas ir ietekméjusi bérnu un vina/vinas gimeni, kadas pazimes jus
pamanijat pirmas un ar ko saistat Sis izmainas? Aplukojiet tabulu par maziem beérniem
raksturigajiem traumas simptomiem. Vai jls tos atpazistat? Ka jus izstradajat atbildes uz
jautajumu “Kas ar tevi notika?"?

Lai labak izprastu dzivesspeka jedzienu, izvelieties divus mazus béernus, kuri ir piedzivojusi
lidzigus traumatiskus dzives notikumus un kuru pieredze, atlabstot no traumas, ka ari
sasniegtie rezultati ir atskirigi. Padomajiet par iemesliem, kas noveda pie atskirigiem
rezultatiem, kadél atlabSana bija pilniga un spécinosa viena bérna gadijuma, bet kadél otrs
bérns neatlaba, novedot pie lenakas attistibas un sarezgitas uzvedibas. Padomajiet par bérna
individualajam ipasibam un gimenes, kopienas, atbalstoSas vides lomu abu rezultatu
konteksta.
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3. NODALA

Viss ir attieksme: Ka bernu apripes
iestades iedzivinat traumas
izpratne balstitas vertibas?
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Uguns var sasildit vai iznicinat, iidens var remdet slapes vai noslicinat, vejs var glastit
vai griezt. TiesSi tapat ir ar cilvéku attiecibam; més varam gan radit, gan iznicinat,
audzinat un terorizet, viens otru traumet un dziedinat )

(Briiss Perijs)

ST nodala tika sagatavota, ipasu uzmanibu pievér3ot traumas izpratnei iestades limeni - tatad
ipasi bérnu aprupes iestazu koordinatoriem un tiem specialistiem, kuri vélas uznemties vadibu
transformacijas procesa, veicot parejot uz traumas izpratnée balstitu darba veidu.
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1. Pamatvertibas un darbiba iestades limeni

Daudzas traumas, kas skar mazus bérnus, notiek attiecibu konteksta - tas var notikt gimené jeb
primaro aprupétaju grupa, tomér var notikt ari arpus tas. AtveseloSanos no traumas vislabak
veicina dziedinoSas attiecibas. Tadél, ja sastopaties ar bérnu, kurs ir cietis no traumatiskas
pieredzes, ir svarigi, lai attiecibas, ko veidojat, veicinatu vina atveseloSanos. Pat vismazaka
mijiedarbiba var atstat lielu ietekmi. Pétijumi liecina, ka siltas un stabilas attiecibas var palidzét
maziem bérniem atgities no traumas (Ungar & Perry, 2012). Bérniem, kuriem bérniba ir bijusas
drosas attiecibas (kuras pieaugusie spéj uztvert un mentalizét vinu jatas un uzvedibu), ir vieglak
attistit savas stipras puses un intereses, un vini turpina veidot veseligas socialas attiecibas visas
dzives garuma.

Ja iestade sniedz traumas izpratneé balstitu apripi, tas nozimé, ka gan tas vadiba, gan specialisti: 1)
saprot, ka traumas ietekme bérnu attistibu un ka traumas mazus bérnus padara neaizsargatus
pret turpmaku kaitéjumu: jo jaunaks, jo neaizsargataks ir bérns; 2) aktivi novers traumas, veidojot
drosas, paredzamas un uzticibas pilnas attiecibas; un 3) saprot, ka bérni, vecaki un bérnu apripes
specialisti ir jauztver konteksta ar vinu pasu (stresa) pieredzi (Fredrickson, 2019).

Laba zina ir ta, ka dazi no Siem elementiem jums varétu Skist atpazistami, jo lielaka dala bérnu
aprupes specialistu sava darba integre traumas izpratné balstitas darbibas. Vini ir paredzami, rada
drosSu vidi izpétei un macibam, nodroSina klatbutni un konsekventu aprupi, ka ari veicina siltas
attiecibas - visu So traumas izpratné balstito darbibu pamata ir empatija un lidzjutiba, ka ari
izpratne par to, ka dazadas pieredzes ietekmé musu uzvedibu, jutas un domas. Tomér ir svarigi, lai
meées mudinatu visus bérnu aprupes specialistus stradat traumas izpratne balstita veida, neatkarigi
no vinu intuicijas vai darba pieredzes - tiesi tadeél ir izstradatas Sis vadlinijas. Traumas izpratné
balstita aprupe ir kas vairak par ricibu vien - ta ietver ari attieksmi, zinasanas un apzinatu darba
veidu. Traumas izpratné balstita bérnu apripé pamatojas uz zinasanam par to, ka traumas
ietekme bérnus, nemot vera, ka vinu pieredze var atspoguloties vinu uzvediba, domas un sajutas.
Traumas izpratne nozime, ka jus apzinaties traumas sekas un paturat tas prata, stradajot ar
bérniem, primarajiem aprupétajiem, kolégiem un citiem specialistiem. Traumas izpratnes prizma
pielago musu zinasanas, ricibuun attieksmi.

Traumas izpratneé balstitas profilakses organizeéSana béernu aprupé ietver Sadus priekSnosacijumus:

« lestade atzist, ka trauma nav “gimenes iekSéja problema”. lestade nevaino aprupétajus vai
bérnus: attieksme ir tada, ka audzinat bernus ir smags darbs, ko var apgut. Uzskats, ka bérns
uzvedas “slikti” tiek aizvietots ar uzskatu, ka bérns cinas ar smagiem pardzivojumiem. Bérna
uzvediba var liecinat par traumatiskas atminas aktivizesanos.

» lestade veicina darbinieku, apripétaju, partneru un bérnu informetibu (zinasanas, prasmes un
attieksme) par traumu un tas ietekmi.

» lestade apzinas, ka berni, kurus skarusi trauma, palidzibu meklée visretak, jo vini nejutas drosi.
Tiek nemtas véra bérna vajadzibas péc fiziskas un psihologiskas drosibas.

. lestade nem véra bérnu un vinu apkartéjo aprupéetaju personigo un kulturas izcelsmi,
konkretas kulturas grupas pieredzi saistiba ar pagatnes traumam, rasismu, imigraciju vai
paaudzu traumas, jo ari tas ietekme katru personu individuala limeni.

38



< Bérns un vina aprupétaji ir cieSa kontakta ar organizaciju un viniem tiek dota iespéja runat par
visu, kas varetu but svarigi. Katra tiksanas ir iespéja piedavat drosu telpu un atjaunot
uzticeésanos.

- lestade organize pasakumus, kas stiprina bernu un aprupétaju dzivesspeku.

- lestade ar traumas izpratné balstitu pieeju strada ne vien ikdienas struktura, bet ari krizes
briZos (Fredrickson, 2019).

Efektivakais veids, ka cinities ar traumas sekam un ietekmi, ir risinat traumu, uzmanibu veltot
bérniem un vinu aprupétajiem. Traumas izpratneé balstitas aprupes merkis ir efektiva profilakse
un arstésana. Tomeér traumas izpratnes integrésana iestades limeni ir ilgstoss, pakapenisks
process, kas pieprasa pastavigu ieguldijumu (JBS Int. & Georgetown University, 2016).

Atbalstoss un efektivs personals

lestade var funkcionet tikai tad, ja tas darbinieki kopuma jatas labi, spej darboties zinama
briviba un var 1stenot savu aizrausanos bez liekiem SkérSliem ™. Koncentrejoties uz jaunam
perspektivam, prasmém un stratégijam, bernu apriupes specialisti var veicinat sociali emocionalo
funkcionésanu un risinat gan esosas, gan nakotnes problémas. Bérnu apripes specialistu
apmacisana var but sarezgits uzdevums: pétijumi liecina, ka vini parasti jutas nepietiekami
sagatavoti darbam ar berniem, kuri cietusi no traumam, un bieZi vien ir spiesti izveleties starp
attieciga béerna, citu bérnu un savam vajadzibam. No preventiva viedokla ir butiski, lai traumas
izpratné balstita aprupe butu izstradata ta, ka ta palidz gan visiem bérniem, gan vinu
aprupetajiem un personalam. Personals, kas strada traumas izpratne balstiti:

« Irinformets par dazadam pieredzém, kas var ietekmeét bérnus un vinu aprupétajus
- Parzina stratégijas, ka iesaistit un nomierinat bernus un vinu aprupétajus
 Veiksmigi veic paSregulaciju (grupas un individuala limenr)

2. Traumas izpratné balstitas aprupes principi

Traumatiska pieredze béernus ietekme dazados veidos - Sis ir galvenais traumas izpratne balstitas
aprupes princips, ko iestadem butu nepiecieSams vienmér nemt véra. Traumas izpratné balstita
aprupe nav vienota metode traumu arstésanai. Tas merkis drizak ir sniegt atbalstu tada veida, kas
ir pieejams un piemérots berniem un apripéetajiem, kuri, iespéjams, ir piedzivojusi traumu.
Traumas izpratné balstitu apripi raksturo sesi pamatprincipi (SAMSHA, 2014):

1. DroSiba - nodrosinat fizisko un emocionalo droSibu

2. Paredzamiba - radit atmosferu, kur valda skaidriba, konsekvence un tiek ievérotas personigas
robezas

3. Atbalsts - motivet gimenes vienu otrai palidzét

4. Partneriba - atkartoti koncentréties uz kopigu lemumu pienemsanu

5.Klatbutne - nodrosinat laipnu attieksmi un cienu pret katras personas tiesibam un
pienakumiem

6. leklautiba - aktivi parvaret stereotipus un aizspriedumus un veicinat intersekcionalitati

11 ECLIPS projekta ietvaros veiktais pétijums
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So pamatprincipu pieméro3ana lauj tos dazadi interpretét un pielagot dazadam kultdram un
kontekstiem, neuzspiezot specifiskas, ieprieks sagatavotas metodes un noteikumus. Papildus
seSiem traumas izpratné balstitajiem pamatprincipiem specialistiem ir vérts apsvert ari sadu
jautajumu:

Ka es defineju savu ka bérnu apriipes specialista lomu attiecibas ar bérniem un vinu
apriipetajiem?

1. PAMATPRINCIPS Drosiba

Pirmais princips ir saistits ar fiziskas un emocionalas droSibas
nodrosinasanu. Ir batiski nodrosSinat to, ka cilvéki, kas strada Saja iestadé
ka ar1 bérni un vinu aprupétaji, kas tur nonak, justos drosi - gan fiziski, gan
garigi. Seit svarigi ir izveidot piemérotu fizisko vidi, kura ikviens justos
mierigi un drosi. DroSibas princips var tikt parkapts, pieméram, ja iestade
nav piemérotas telpas, kuras vecaki varétu aprunaties ar bérnu apripes
specialistu par savam grutibam, un vieniga iespéja to darit ir

gaiteni citu vecaku klatbutne, vai ,ja Sadam sarunam laiks netiek atvelets vispar. Ja iestades
darbibai nav iespejams izsekot un ta nav skaidra, ja komunikacija ir maldinosa, cilveki taja
nejutisies drosi.

Ikvienai ieinteresetajai personai ir jaapzinas, ka drosiba ir butiska gan berniem un
aprupétajiem, kuri sanem pakalpojumu, gan darbiniekiem, kuri So pakalpojumu sniedz.
[émumiem un izmainam attieciba uz izglitibas planiem . vai darbibam, kas

javeic bérnu dzive, jabut parredzamiem. Bérniem un gimenes

locekliem, personalam un citam ieinteresetajam personam ir jabut iesaistitiem lemumu
pienem3ana atbilstosi savai kompetencei.. Si principa galvenais mérkis ir radit un uzturét

savstarpéjas uzticéSanas atmosferu ar bérniem, g§imeném un bérnu apripes
specialistiem

2. PAMATPRINCIPS Paredzamiba

Otrais princips ir saistits ar tadas atmosféeras radiSanu, kura valda skaidriba,
konsekvence un tiek ieverotas cilveku personigas robezas. Organizatoriskiem

3. PAMATPRINCIPS Atbalsts

Tresais princips ir motivet gimenes vienu otrai sniegt palidzibu. lestade, kas
isteno traumas izpratné balstitu aprupi, dazados veidos motivé bérnu un
vinu aprupeétaju pozitivu izaugsmi. Kopienas ir visspécigakais dziedinasanas
resurss situacijas, kur notikusi trauma un ir nepiecieSams neformals
atbalsts. Lai atgutos no traumatiskas pieredzes, mums butu jaizmanto gan
savi ieksejie resursi, gan atbalsta grupas (gimenes, kas atrodas lidzigas dzives situacijas,
traumas pardzivojuSie u.c.). Pieméram, bérnu apripes specialisti saviem klientiem var
organizet vecaku pozitivas audzinasanas grupas vai atbalsta grupas nelabvéliga situacija
esosam gimeném (sniedzot gan praktisku, gan emocionalu atbalstu).

40



4. PAMATPRINCIPS Partneriba

Ceturtais princips uzsver kopigu [éemumu pienemsanas nozimi. Stradajot ar
trauméetiem berniem, butiska ir partneriba. Traumas ietekme ir milzigs
slogs, kas gulstas uz bérnu aprupes specialistu pleciem un rada papildu
stresu, tadel Sajas sarezgitajas situacijas ir butiski sadarboties, izjutot
uzticibu un droSibu. | kkatrs cilvéks tiek gaidits un pienemts ar visiem vina

talantiem, ipaSibam, pieredzi, sasniegumiem, un visi ir vienlidz vertigi. Koordinatori
uzsver, ka ikvienam specialistam, kurs strada ar bernu un to aprupétajiem, ir nozimiga
loma atlabsanas procesa - nav jabut terapeitam, lai sniegtu terapeitisku efektu (Ford &
Wilson, 2012).

5. PAMATPRINCIPS Klatbutne

Piektais princips ir saistits ar ikviena cilveka tiesibu un pienakumu ieverosSanu
un respektésanu. lestade nem vera bérnu un vinu aprupétaju stipras puses

un pieredzi, ticot vinu dzivesspékam un potencialam atguties no t raumas.
Bernu apriupes specialisti apzinas, ka cilveki, kuri ir piedzivojusi traumas,
biezi vien ir atstumti un nak no sociali nelabvéligas vides, tadél ir ipasi svarigi pienemt visas So
cilveku jutas un pardzivojumusestade atbalsta pasparliecibas attistibu un stimulé bernu un to
gimenu potencialu. Bérniem un vinu gimeném tiek sniegts atbalsts, korigéjot kontroles un
kompetences zuduma sajutu, ko izraisa traumas ilgtermina sekas. To var panakt, ja iestade
piedava Siem cilvekiem iespéju izveleties un pienemt lemumus par terapijas planiem un
intervencem.

lestade apzinas, ka bérnu aprupes specialistu resursi liela meéra tiek izmantoti, apzinoties
traumas, un tadél tos stiprina un atbalsta. Koordinatori atbalsta darbiniekus, lai vini varétu
koncentréties uz galveno darba pienakumu izpildi. Viniem tiek sniegts atbalsts ari tad, kad vini
saskaras ar sarezgitam situacijam, bérniem vai aprupétajiem, vai, kad vini atgustas pasi no
savam traumam.

6. PAMATPRINCIPS Iek!autiba

Sestais princips attiecas uz aktivu stereotipu un aizspriedumu parvarésanu
un intersekcionalas pieejas veicinasanu. Intersekcionalitate tiek defineta ka
paradiba, kas nosaka, ka katrs sabiedribas individs nevienlidzibu, identitati
un emancipaciju izjut atskiriga veida, pamatojoties uz tadiem savstarpéji
saistitajiem faktoriem ka kultura, dzimums vai ieprieksSeja pieredze.
Diskriminacijas un privilégijas fenomeni ir parak sarezgiti, lai tos..

varetu izskaidrot kada konkréta faktora konteksta.

Tadel bérnu aprupes iestadei un tas personalam aktivi jacinas pret stereotipu un aizspriedumu
rasanos un japiedava uz dzimumu lidztiesibu orientéti pakalpojumi. Terapijas planos janem véra
kulturas un tradiciju arstnieciskais potencials. lestades vadlinijas, proceduras un noteikumos
janem vera kulturas, etniskas un rasu ipatnibas. Tai jaapzinas vesturiskas traumas un janem
véra to iespeéjamas sekas.
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3. Traumas izpratne iestades ikdienas darba

Lai istenotu prasibu ieviest un uzturet traumas izpratné balstitu pieeju iestadés, ar vienu
macibu nodarbibu (neatkarigi no tas ilguma) vai vadliniju izplatiS$anu vien biis par maz. Tas, kas
palidzés sasniegt So merki ilgtermina, ir strukturéta istenosana, supervizija, nepartraukta
prasmju praktizéSana, savstarpéja zinaSanu apmaina un apguto zinasanu, prasmju un attieksmju
atkartosana (Cutuli et al., 2019). Attieciba uz iestadém, kas veic traumas izpratne balstitu darbu ar
maziem berniem, no kuriem dazi var but cietusi no traumam, mes esam definéjusi Cetras galvenas
isteno3anas jomas. Sis galvenas istenosanas jomas butu jaintegré bérnu apriupes pakalpojumu
strukturalaja darbiba, un velams, lai tas tiktu stimulétas ari makrolimeni (pieméram, politikas
agentiram), nodrosinot no bérnu apripes brivu laiku un veicinot fizisku un garigu atbalstu
specialistiem.

Pirma istenosanas joma ietver sistematiska traumu skrininga ievieSanu (sk. skrininga un
zinoSanas instrumentu). Traumas ir izplatitas, un ar traumam saistitos simptomus ir vieglak arstét,
ja tie tiek savlaicigi un efektivi atklati (Roberts et al., 2019). Neatpazita un nearstéta trauma var
pasliktinat cilveka garigo veselibu un novest pie sliktakiem rezultatiem. Bez skrininga trauma var
palikt neatklata. Tadel ir batiski, lai specialisti butu apmaciti izmantot skrininga proceduras, kas
balstitas ne tikai uz iekSéjam sajlitam vai pieredzi, bet ari uz zinatniskiem pétijumiem (Cutuli et al.,
2019). Sistematiskam skriningam un traumu atpaziSanai ir loti butiska nozime iestades darba
procesa. Béernu aprupes iestadei ir jasniedz atbalstu bérniem un vinu aprupétajiem un, ja
iespejams, janovirza vinus pie terapeita, kurs strada specifiski ar traumam.

Otra istenosanas joma ir darbinieku apmacibas un profesionalas pilnveides veicinasana. Bérnu
aprupes dienestos strada specialisti ar dazadiem izglitibas un pieredzes limeniem, tadel ir 1pasi
svarigi nodrosinat muzizglitibu visiem bérnu aprapes specialistiem.Sis nosacijums janem véra ,
pienemot darba jaunu darbinieku, ta veicot esoSo darbinieku uzraudzibu un darba rezultatu
novertésanu. Macibu programmam ir javeicina darbinieku paspietiekamiba un gariga labklajiba
(Walkley & Cox, 2013). Fiziskaja vidé janodroSina vieta, kur darbinieki var atpasties un atjaunot
spekus.

TreSa istenoSanas joma ietver uz pieradijumiem balstitas darba prakses ieklausanu iestades
ikdienas darba procesa. |[Darbam ar bérniem jabut balstitam uz aktualam, zinatniski pamatotam
metodém un praksi. lestadei ir janodrosina izmantoto metozZu un prakses uzraudziba un janovérte
S0 metozu efektivitate un lietderiba, konsultéjoties ar bérnu apripes specialistiem (Cutuli et al.,
2019).

Ceturta un pédeja istenosanas joma ir kopdarbibas un sadarbibas veicinasana starp sistémam.
Bérnu aprupes dienesti un to darbinieki butu jamudina traumas izpratneé balstitu pieeju izmantot
sadarbiba ar kolegiem no citiem dienestiem. Tas nozime traumu seku un nozimes atzisanu, ka ari
dazadu droSibu un passpéeku veicinoSu stratéegiju pielietoSanu ari tad, ja citas sistémas nestrada
traumas izpratné balstita veida (Walkley & Cox, 2013). Individuala limeni tas nozimé cienpilnu
sarunas veidu vai gimenes iesaistiSanu to lemumu pienemsana, kas saistitas ar bérna vajadzibam.
lestades limen1 vaditaji varetu izstradat strukturas, lai uzraudzitu sasniegto iesaistes un
partneribas limeni ar bérniem un vinu aprupétajiem.

Kopdarbiba un sadarbiba nozime ari speju atpazit un atzit, ka noteiktas situacijas bérnam lidzas
traumas izpratné balstitai aprupei var but nepiecieSams papildu atbalsts. Atzit un zinot par to
vienmeér ir viegli, tadel butu nepiecieSsams nodrosinat iespéju Sis situacijas pardomat kopa ar
profesionalu mentoru vai darba vaditaju. Ja bernam ir nepiecieSams atbalsts citas jomas,
specialistiem ir jasadarbojas sava starpa, lai nodrosSinatu pilnvertigu bérna attistibu,
jakonsultéjas ar primarajiem aprupétajiem un japarliecinas par to, ka bérns tiek iesaistits veida,
kas vinam ir izprotams.

42



TieSi Sada veida aizsargajoss tikls ir patiesas dziedinasanas pamata. Turklat pirms atbalsta
piesaistiSanas ir japarliecinas, ka tas patieSam ir vajadzigs. Jautajums par to, vai pastav
nepiecieSamiba versties pie citiem aprupétajiem vai specialistiem, nav vienkarss. BieZi vien ta ir
peléeka zona. Diemzel nav tadu vadliniju, kas skaidri pasaka prieksa, kuriem berniem ir
nepiecieSams papildu atbalsts, bet kuriem - né. Akdtas situacijas, kas skar bérna drosibu, vai
gadijumos, kad bérna attistiba ir kaveta, butiski ir runat ar kolegiem, ar bérna apriupétajiem un
ar pasu beérnu. Jautajumi, kas var palidzet jums izlemt, vai situacija ir nepiecieSams papildu
atbalsts (iespéjams, no specializétam iestadém), ir $adi: “Vai jums ir ieskats 31 bérna
audzinasana?”, “Vai audzinasana varetu but paklauta spiedienam un kadi faktori varétu veicinat
S0 spiedienu?”. Sos jautajumus ir svarigi apspriest ar kadu kolégi, dalities viedoklos par
konkreto situaciju.
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4. NODALA
TRAUMAS IZPRATNE BALSTITAS APRUPES

SNIEGSANA BERNIEM VECUMA NO O LIDZ 3
GADIEM

(44

Cilveka dvesele nevelas sanemt padomus, tikt labota vai glabta.Ta vienkarsi vélas bit
lieciniece - lai to redzétu, dzirdetu un pavaditu tiesi tadu, kada ta ir. Kad mes tik dzili
paklanamies cietusas cilveka dveéseles prieksa, misu ciena pastiprina dveéseles dziedinasanas

resursus, vienigos resursus, kas var palidzét cietusajam tikt cauri
(Parker J. Palmer)

Sis nodalas mérkis ir piedavat traumas izpratné balstitus instrumentus bérnu apripes
specialistiem un pediatriem ikdienas darba ar berniem 0-3.
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A. TRAUMAS IZPRATNE PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTAZU
APRUPE

TRAUMAS IZPRATNE BALSTITAS APRUPES
PRINCIPI PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTADES

Traumas izpratneé balstitu principu ievérosana un
piemérosana iestades limeni veido sistéemu, kura

vienlidz droSi var justies gan primarie aprupétaji, gan
specialisti, gan pasi berni. Lai varétu sacit, ka iestade
darbojas traumas izpratné balstiti, Sos principus
nepiecieSams istenot gan iestades, gan individuala limeni.

Sadas sistémas pamats pirmsskolas izglitibas
iestadées ir nepiecieSams, lai specialisti varétu drosi
stradat, pielietojot savas profesionalas zinasanas,
savukart vecaki izjustu parliecibu, ka pirmsskolas
izglitibas iestade ir drosa telpa viniem pasiem un ka
vinu bérni atrodas vide, kas rupéjas par to attistibu
vislabakaja iespejamaja veida.

Nakamaja sadala esam apkopojusi dazus jautajumus, kas varetu jums palidzét pardomat, kuri
principi jusu iestadé jau tiek piemeéroti, bet kuras jomas ir nepiecieSams ieguldit papildu darbu.
Péec tam, kad busit pardomajusi atbildes uz Siem jautajumiem, piedavajam iepazities ari ar
daZiem padomiem, kas var palidzet ieviest Sos principus pirmsskolas izglitibas iestadeé.

Lai visefektivak ieviestu un istenotu traumas izpratneé balstitu aprupi, iesakam Sos jautajumus
parskatit bérnu aprupes iestazu vaditajiem.

KONTROLSARAKSTS BERNU APRUPES PAKALPOJUMU ORGANIZATORIEM

Sis kontrolsaraksts paredzéts bérnu apriipes organizatoriem vai koordinatoriem, kuri vélas
novertéet, traumas izpratnes limeni bérnu apripes iestades darba. Optimalais veids, ka izmantot
So kontrolsarakstu, varétu but sads:

« Izmantojiet turpmakos jautajumus, lai pardomatu, ka Sie pamatprincipi jau tiek
izmantoti bernu aprupes iestades darba, bet kuros aspektos ir iespejami uzlabojumi.

« Pierakstiet savas (grupas) pardomas.

« Pamatojoties uz Sim pardomam, izstradajiet ricibas planu, kas motive jus apzinati
virzities uz traumas izpratne balstitas aprupes istenosanu.

+ Centieties atbildét péc iespéjas patiesak. Sis kontrolsaraksts nav paredzéts ka tests
vai viktorina. Jautajumiem nav pareizo vai nepareizo atbilzu.

- Lai novertetu parmainas, katru principu aicinam pardomat vismaz reizi vai divas
reizes gada.
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DROSIBA

Si principa galvenais mérkis ir radit drosibas sajutu pirmsskolas izglitibas

iestades: iestades limeni - personalam, savukart pakalpojuma limeni -

bérniem un vinu aprupétajiem

FOKUSS: Bérnu apriipes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR DROSIBAS PRINCIPU

Padomi drosibas principa istenosanai

Vai iestade aktivi rupéjas par
to, lai bérnu aprupes
specialisti justos fiziski drosi?

« Videi iestadé jablt drosai un paredzamai (piemerotas
telpas dazadam aktivitatem).

» lIzstradajiet vadlinijas, ka rikoties arkartas situacijas
(pirmas palidzibas sniegSanas noteikumi, ka izsaukt atro
palidzibu utt.).

e lzstradajiet un izplatiet vadlinijas, noorganizéjiet
apmacibas par to, ka rikoties arkartas situacijas.

 lzstradajiet vadlinijas un apmacibu programmu par bérnu
aizsardzibu.

Vai iestade aktivi ripéjas par
to, lai bérnu aprupes
specialisti justos emocionali
drosi?

o  Skaidra darba kartiba un ikdienas rezims, viena
politika, sistémas un noteikumi visiem (bérniem,
aprupétajiem, bernu apripes specialistiem, uzraugiem)

« Skaidra, laipna un cienpilna sazina ar visiem.

« Standarti, atmosféera, kura ikviens var brivi uzdot

jautajumus, sniegt un sanemt cienpilnu atgriezenisko
saiti.

Vai bérnu aprupes specialistiem,
bérniem un aprupetajiem ir
vieta, kas nodrosSina pietiekamu
privatumu (pieméeram, svarigam
sarunam ar apripeétajiem)?

Videi iestadé jabut drosai un paredzamai (piemérotas
telpas dazadam aktivitatém).

Vai bérnu aprupes specialisti ir
apmaciti, ka rikoties un sniegt
informaciju negadijumu laika
(piemeram, kada bérna
impulsiva riciba)?

NodrosSiniet sazinu (vadlinijas) un apmacibas par:

« To, ka bérnu apripes specialistam jarikojas
negadijuma laika

» To, ka bérnu aprupes specialistiem informét
bérnus par Siem negadijumiem?

» Ka bernu aprupes specialisti var sazinaties ar
vecakiem par Siem negadijumiem?

- (Pladaku informaciju par sazinas praksi varat atrast
Skrininga un zinoSanas instrumenta, kur$ pieejams 3eit.)
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%\n? FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR DROSIBAS PRINCIPU

Padomi drosibas principa istenosanai

Vai  pirma  sazina  ar
aprupetajiem ir laipna,
cienpilna un iesaistosa?

Apzinieties, ka daudziem vecakiem pirma tikSanas var but
gruta un, iespeéjams, satraucosa pieredze. Reagéjot uz So
situaciju, esiet iejutigi:
» iepazistiniet ar sevi;

« nosakiet sarunas mérki un planu (cik daudz laika jums ir
atvelets, ko nepieciesams parrunat vispirms);

 uzmanigi klausieties, kad vini iepazistina ar sevi;

« dodiet viniem pietiekami daudz laika, lai noformulétu
jautajumus;

» ja saprotat, ka jums nepietiks laika, lai parrunatu visus

jautajumus, noradiet, kad un kur varésit turpinat sarunu
vai kur var atrast papildu informaciju;

+ ja konstatejat, ka aprupetaji ir satraukti par jauno
situaciju, noradiet, ka tas ir pilnigi saprotami.

Bernu aprupes specialists nem véra aprupétaju viedokli un
ir klatesoSs ar laipnu, zinatkaru attieksmi.

Vai aprupetaji sanem
pietiekamus paskaidrojumus
un skaidru informaciju par
katru uzdevumu un
procediru? (piemeram,
pécpusdienas miega rezimu)

Apzinieties, ka tas, kas jums jau ir pazistams un ierasts,
jaunajam dalibniekam var bt pavisam svess. Atvéliet laiku,
lai precizi izskaidrotu paradumus, uzdevumus un
proceduras. Dodiet pietiekami daudz laika, lai vini varétu
uzdot jautajumus un kliedét visas neskaidribas, kas viniem
varéetu rasties.

Vai bérnu apripes specialisti
pamana un nem vera pazimes,
kas liecina par apripétaju
diskomfortu vai nemieru? Vai
vini reagé uz tam traumas
izpratné balstita veida?

Reflektet par jutam un nodomiem, kas ietekmé musu pasu
un citu cilveku uzvedibu, var palidzét mentalizacija
Supervizija var palidzet git labaku izpratni par sarezgitam
situacijam, ipasi tad, ja notikums ir bijis intensivs un
izraisijis augstu stresa limeni.
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FOKUSS: Beérni

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR

DROSIBAS PRINCIPU Padomi drosibas principa istenosanai

Regulari informejiet bérnus par to, kad/kas notiks un kurs
bis kopa ar viniem. So informaciju var izvietot uz sienas, lai
bérni varétu tur ieskatities, ja nav parliecinati par to, kas
vinus sagaida.

Vai iestades ikdienas rutina
nodrosina berniem drosibu?

Bérnu vide nedrikst but parak piepildita. Bérniem ir

Vai més bérniem nodrosinam nepiecieSsamas skaidras norades, lai vini saprastu, kura
saprotamu, tiru un drosu telpa tiek izmantota kadiem mérkiem (Seit mes
fizisko vidi? nodarbojamies ar makslu un amatniecibu, Seit mes

klausamies stastus, Seit més gulam).

Bérnu aprupes specialistam jabit pietiekamai informacijai

Vai iestades bérnu aprupes par berna attistibu.

specialisti ir informéti par

bérna attistibas Vasturi? Lai to nodrosinatu, apkopojiet informaciju no vecakiem,

citiem specialistiem (ja nepiecieSsams). Vecaki ir jainforme
par to, kadel tas ir nepiecieSams. Sagatavojiet piezimju
gramatinu par katru bérnu, lai sekotu lidzi vina vésturei un
regulari veiktu piezimes.

Manas piezimes un pardomas par drosibas principu
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PAREDZAMIBA

Si principa galvenais mérkis ir nodro3inat, lai apripe pirmsskolas izglitibas
iestade tiktu sniegta strukturéta un parredzama veida.

W FOKUSS: Bérnu apriipes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR PAREDZAMIBAS
PRINCIPU

Padomi paredzamibas principa istenosanai

Vai iestade ir izvirzijusi
skaidras prasibas un gaidas
attieciba uz dazadu bérnu
aprupes specialistu lomu
un atbildibu?

. Ikvienam darbiniekam
aprakstam.

* Jauni darbinieki tiek apzinati atlasiti, balstoties uz
traumas izpratnes principiem.
. Jaunajam  specialistam  tiek
ievadapmacibas un sagatavosana.

« Beérnu apripes specialistu darbs tiek atbalstits,
nodroSinot superviziju un mentoringu

jabit pieejamam amata

nodrosSinatas

Vai iestadei ir pieejama
informacija par atbalsta
tiklu? (Kad? No ka? Kada
veida? Kads tam ir
konteksts?)

Noradijumi par to, kads atbalsts ir pieejams iestadé un
kadi atbalsta veidi ir pieejami arpus iestades.

Vai iestade nodrosina
profesionalo un personisko
robezu ievérosanu?

Stradat sirsniga, draudziga vide, protams, ir patikami, tacu
ir svarigi parliecinaties, ka jusu personigas un
profesionalas robezas neparklajas tiktal, ka tas ietekme
jusu profesionalitati (pieméram, ja esat sava dzivokla
biedra profesionalais mentors vai jutaties spiests stradat
virsstundas tadel, ka jums patik jusu darbs un péc ta ir
nepiecieSamiba).

Izveidojiet vadlinijas par to, ka koordinators(-i) var lagt
palidzibu un atbalstu pozitiva veida.
Regulari aiciniet bérnu aprupes specialistus dalities, ka
darba vieta tiek ieverotas vinu personigas robezas un ka to
varétu uzlabot.
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%\n? FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR PAREDZAMIBAS
PRINCIPU

Padomi paredzamibas principa istenosanai

Vai es sniedzu skaidru
informaciju par bérnu
aprupes iestadi, runajot par
to, kas, kad, kadel un kados
apstaklos tiks darits?

Jauna informacija un izmainas tiek pazinotas veida, kas ir
saprotams ikvienam, bérnu apripes specialistiem tiek dota
iespéja uzdot savus jautajumus.

Specialisti ~ drikst  iesaistities lemumu
pienemsana.

Darbinieku pienakumi un darbibas jomas ir skaidras, tas
visiem ir zinamas.

profesionalu

lestade ir izstradajusi politiku par ricibu satraucosu signalu
gadijuma. Bernu aprupes specialisti un aprupétaji ir
iepazinuSies ar So politiku. Vecakiem ir izskaidrots, ka vini
var paust savas bazas un stresu.

Vai primarajiem aprupétajiem
ir skaidrs, ka, kur un kada
veida vini var aprunaties ar
bérnu apripes specialistiem?
Vai bérnu aprupes specialisti ir
pieejami  un  sasniedzami
primarajiem aprupétajiem?

Savstarpéjai sazinai ar vecakiem ir loti liela nozime
pirmsskolas izglitibas iestades darba. Nenoliedzami, bérnu
aprupes specialistiem ir daudz darba, tadéel gan viniem, gan
aprupétajiem ir vieglak, ja pastav skaidra sistéma, kad un ka
vini sava starpa var aprunaties. Ir svarigi skaidri noteikt Sis
sazinas noteikumus. Piemeéram, vai ir kads laiks, kad jus
varat sarunaties aci pret aci? Kadus citus sazinas kanalus var
izmantot (e-pasts, talrunis, cikos)? Kads laiks ir piemérots
Sai sazinai?

Vai bernu aprupes specialisti
pievers uzmanibu aprupétaju
diskomforta pazimem? Vai vini
saprot Sis pazimes traumas
izpratne?

Mentalizacijas prasmes var palidzét pardomat jutas un
nodomus, kas izskaidro manu un citu cilveku uzvedibu.

Ja notikums ir parak intensivs un saspringts, supervizija
varétu palidzet labak izprast nospiedosSo situaciju.
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FOKUSS: Bérni

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
PAREDZAMIBAS PRINCIPU Padomi paredzamibas principa istenosanai

Vai dienas kartiba bérniem ir
paredzama un pazistama? NodroSiniet bérniem skaidrus vizualus noradijumus par
dienas aktivitatem un programmam.
Vai bérni zina, kuru bérnu Dienas kartibai un darba kartibai jabut skaidrai un
aprupes specialistu vini var paredzamai gan bérniem, gan vecakiem.

sagaidit konkréta dienas laika?

Vai berni tiek savlaicigi
informeti par izmainam dienas
kartiba?

Ja iespejams, gan vecaki, gan bérni tiek savlaicigi informeti
par izmainam.

Manas piezimes un pardomas par paredzamibas principu
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Atbalsts

Si principa galvenais mérkis ir mudinat pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditajus veicinat savstarpéju atbalstu starp darbiniekiem, motivet bernu
aprupes specialistus veicinat sazinu starp primarajiem aprupeétajiem, ka ari

motivét dazadu atbalsta grupu, pulcinu un mazaku kopienu veidoSanos.

FOKUSS: Bérnu apriipes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
ATBALSTA PRINCIPU

Padomi, ka nodrosinat atbalstosas kopienas

Vai iestade aktivi sadarbojas
ar citam arejam bernu
aprupes iestadém?

Lai nodrosSinatu efektivu bérnu apripes pakalpojumu
sniegSanu, liela nozime ir savstarpéjai sadarbibai starp
dazadiem specialistiem. Més iesakam organizét regularas
sapulces (ar1 tieSsaisté) bernu un gimenes veselibas apripes
specialistiem, pediatriem, bérnu aizsardzibas specialistiem
un pedagogisko dienestu specialistiem. Ja starp
specialistiem jau ir nodibinata zinama saikne, sarezgitas
situacijas sadarbiba noris daudz vieglak

Vai bérnu aprupes
specialistiem tiek piedavatas
attistibas, apmacibas vai citas
atbalsta iespeéjas, lai palidzétu
risinat ar darbu saistitas
problémas un grutibas? Attistit
savas prasmes un iemanas? Vai
tiek atbalstita virziba uz vinu
karjeras merkiem?

Apmacibas bérnu apripes specialistiem sniedz iespéju
profesionali pilnveidoties, kas palidz uzturét motivaciju
un velmi turpinat darbu ilgtermina. Mes ierosinam
izveidot sistemu, lai identificetu, kuri darbinieki un kad
var piedalities konkrétos macibu kursos, ka ari, ja tas ir
iespéjams, organizét iek3€jas zinasanu apmainas
pasakumus un savstarpejas macisanas iespéjas.

Radiet regularas iespéjas bérnu apripes specialistiem
lugt palidzibu vai parrunat savas bazas ar citiem
darbiniekiem vai savu tieSo vaditaju.

Vai katrs bérnu aprupes
specialists jutas atbalstits,
saskaroties ar gratibam
sava darba? Mums jabut
vienotiem.

Darbinieki, kuri risina sarezgitas situacijas, kuras tiek
istenota vardarbiba pret bérnu, nereti to dara vieni
pasi, un viniem var rasties grutibas tikt gala ar spriedzi.
Sadas un citds emocionali nomaco3as situacijas
vienmeér butu jaiesaista vairaki bérnu apripes
specialisti, kas var sniegt atbalstu vai, ja nepiecieSams,
nodrosinat superviziju.

Bérnu aprupes specialisti ne vienmer cits citam uzticas.
Tadel iestadei jadara viss iespéjamais, lai Sadu uzticibu
stiprinatu gan formali, gan neformali (pusdienas,
komandas saliedesanas pasakumi u.c.)
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%\n? FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR

ATBALSTA PRINCIPU Padomi, ka nodrosinat atbalstosas kopienas

Pozitiva ietekme, ko sniedz atbalstoSa un speciga
vecaku kopiena, ir nenovertejama.

Vai primarajiem
aprupetajiem ir iespéja
satikties formala
(pieméram, primaro ) o o
apriipétaju sapulcé) un » vecaku akademija par aktualam temam
neformala vide, lai sava * vecaku un bernu diena

starpa aprunatos un + kopigi darza darbi un ziedu stadisana pirmsskolas
veidotu kopienu? izglitibas iestade

Lai atbalstitu Sadas kopienas izveidi, ieteicams
organizet formalas un neformalas tikSanas ar
vecakiem. Pieméram:

- apgerbu un rotallietu mainas pasakumi

Ja §imene pardzivo sarezgitu Spéciga vecaku kopiena var kalpot ka “drosSibas tikls”
mazak aizsargatajiem kopienas locekliem. Turklat uz So
jautajumu ir verts paraudzities vélreiz no profesionala
viedokla - kada palidziba gimenei ir nepiecieSama,
kadas iestades varét sniegt palidzibu. Ja izmainas nav
notikusas, pardomajiet, kadél. Atbildibu par Sada veida
palidzibas noorganizesanu nedrikstetu uzlikt uz vienas
personas pleciem, tadeél ir labi, ja to regulé procedura,
kas ir zinama visiem.

periodu, vai profesionala,
vecaku un vietéja kopiena
viniem sniedz pietiekamu
atbalstu? Vai ir kads veids, ka
parbaudit Sada atbalsta
pieejamibu un efektivitati?

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR

ATBALSTA PRINCIPU Padomi, ka nodrosinat atbalstosas kopienas

Vai més atbalstam bérnus
pozitivu socialo attiecibu
veidoSanas procesa?

Ja bérnam ir griti veidot

attiecibas ar citiem, vai més Mums japievers ipasa uzmaniba bérniem, kuriem ir
sniedzam vinam pietiekamu gratibas veidot un uzturet attiecibas ar vienaudziem
atbalstu? Vai, to darot, més un pieaugusajiem, un japardoma, kadi varetu but So
nemam Véri bérna grutibu iemesli. Lai to daritu, specialistam ir
attistibas vasturi un nepiecieSamas padzilinatas zinasanas par bérna
personiskas robezas? attistibas vesturi.
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@ Manas piezimes un pardomas par atbalsta principu
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Partneriba

Si principa galvenais mérkis ir attistit atbalsta veidus, kas ir pieejami
pirmsskolas izglitibas iestadé, un nodrosSinat apmacibas un garigas
veselibas atbalstu personalam.

FOKUSS: Bérnu aprupes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR PARTNERIBAS
PRINCIPU

Padomi partneribas principa istenosanai

Vai iestades bérnu apripes
specialisti sniedz viens otram
savstarpeju profesionalu
atbalstu?

Vai iestade lauj beérnu
aprupes specialistiem teikt
“ne, es to nevaru izdarit”? Un
vai Sados gadijumos beéernu
aprupes specialisti var drosi
palauties uz citiem?

Aicinam iestades vaditaju laiku pa laikam aprunaties
ar darbiniekiem, lai dotu viniem iespéju sava starpa
sniegt atgriezenisko saiti. Sarunas merkis ir sniegt
atbalstu un veicinat kopigu izaugsmi.

Bérnu aprupes specialistiem ir jajut, ka vini var

pateikt “ne”, ja kada situacija parsniedz vinu
profesionalas kompetences vai personigas robezas.

Vai iestade beéernu apripes
specialistiem nodrosina
pietiekami daudz atbalsta
iespeju (pieméram, atvertas
stundas parrunam)?

lestades vadibai butu janosaka konkretas atvertas
stundas, kad beérnu aprupes specialisti var
sapulcéties un uzdot viniem aktualos jautajumus
vai dalities grutibas un neskaidribas.

Vai bérnu aprupes
specialistu  pienakumi ir
sadaliti taisnigi, nemot vera
vinu pieredzi un darba
slodzi?

Vai ir kads darbinieks,
kuram ir parak liela darba
slodze un kuram trukst
atbalsta?

lestadei jaizverte, ka darba slodze tiek sadalita starp
bernu apripes specialistiem. lestadei jabut informetai
par iespéjamu parslodzi un jaspéj attiecigi noorganizét

atbalstu un palidzibu.

Radiet regularas iespéjas bérnu aprupes specialistiem
runat par darba slodzi un pienakumiem. Identificet
parslodzi var palidzéet ari objektiva nostradato stundu un

uzdevumiem veltita laika uzskaite.
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%\n? FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR PARTNERIBAS
PRINCIPU

Padomi partneribas principa istenosanai

Vai attiecibas starp beéernu
aprupes specialistiem un
primarajiem aprupeéetajiem ir

balstitas  sadarbiba un
savstarpéja ciena?
Vai bérnu apripes iestade
pauz attieksmi, ka
aprupétaju pieredze tiek
nemta véra un netiek
apsaubita?

Vai specialisti un primarie
aprupetaji ir informéti viens
par otra kompetencém un
atzist tas?

Sazina starp aprupétaju un bérnu aprupes specialistu
neapzinati var iemantot hierarhisku dinamiku. Tam
nepiecieSams pieveérst ipasu uzmanibu, jo Sim attiecibam
jabalstas uz specialista un aprupétaju partneribu, nevis
hierarhiju. Bérnu apripes specialistam ir butiski rupigi
ieklausities vecaku pieredzé un zinasanas par vinu bérnu.

Sazinai jabut abpuséji cienpilnai. Vecakiem un
specialistiem ir jaatzist un jarespekté vienam otra
kompetences.

Aprupeétajiem ir jabut iespejai drosa vide uzdot jautajumus
bérnu aprupes specialistiem vai zinot par grutibam.
lestade ir jabUt pieejamai atbilstosai telpai un laikam Sada
veida sazinai.

JAUTAJUMI PARDOMAM
PAR PARTNERIBAS Padomi partneribas principa istenoSanai
PRINCIPU

lespéjams, jusu pirma doma bus uz Siem jautajumiem
Vai meés raugamies uz atbildet apstiprinosi, tacu daudzas situacijas mes tik un

berniem ka spéjigam un
kompetentam personam?

Vai meés pret bérniem
izturamies ar tadu pasu
cienu, kadu velamies, lai vini
izrada citiem?

ta varam zaudét kontroli vai pacietibu, vai spéju izprast
berna uzvedibu.
Ja més pasi vai miusu bernu aprupes specialisti sak
piedzivot Sadas sajutas, tas liecina par nepiecieSamibu
péc atputas. lestadei ir jaspéj pamanit sadas situacijas
un janodroSina darbiniekiem iespéjas parupéties par
sevi.
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Manas piezimes un pardomas par partneribas principu
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Klatbutne

personala stipro pusu potencialu.

lesaistot traumas piedzivojusas gimenes un bérnus lemumu pienemsanas procesa, iestade var
palidzét Siem cilvekiem, kuri biezi ir spiesti dzivot apstaklos arpus vinu kontroles, atgut sajutu,

ka vini ir savas dzives noteicéji.

FOKUSS : Bérnu apriupes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
KLATBUTNES PRINCIPU

Padomi klatbitnes principa
Istenosanai

Si principa mérkis ir nodro3inat, lai pirmsskolas izglitibas iestades apripes
personalam butu pieejams atbalsts iestades limen, kas palidzétu viniem
saglabat augstu motivacijas limeni un noverstu izdegSanu darba ar
gimeném, kas cietuas no traumam. Ipasi svarigi ir izmantot vecaku un

Vai iestade ir izstradajusi proceduru, ka risinat
morala kaitejuma gadijumus iestades un komandas
liment un ka palidzet darbiniekiem tikt gala ar Sim
sajutam?

Moralais kaitéjums nozimé, ka bernu apripes
specialisti piedzivo personigas grutibas, ko izraisa
vinu moralo gaidu un parliecibu_parkapums. Tas
savukart noved pie tadam sajutam ka vainas
apzina, kauns, dusmas un vilsanas.  Pieméram,
bernu ‘aprupes specialists, iespejams, ir ieguldijis
papildu darbu, verSoties pie iestadem, kas
specializéjas pret bérniem verstas vardarbibas
novérsana, tomer iestade ir atteikusies rikoties.
Bérnu aprupes specialists Sada gadijuma var justies
saniknots un pievilts.

Izveidojiet  iespéju  darbiniekiem
parrunat sis sajutas un pieredzes.

Piesaistiet  (arejo)  profesionalo
atbalstu béernu apripes specialistiem

Izradiet empatiju bérnu apripes
specialistiem, kas ir nonakusi sadas
situacijas: Pajautajiet viniem, ka vini
jutas? Ja iespejams, apstipriniet vinu
jutas.

Vai iestade bérnu apripes
specialistiem piedava iespéju nakt
klaja ar jaunam idejam?

Darbiniekiem ir svarigi just, ka viniem tiek
dota iespéja ierosinat un istenot idejas
saisttba ar  vinu profesionalajiem
pienakumiem. lespéjams, Sadam zinasanu
un labas prakses apmainas pasakumam var
pieskirt regularu norises laiku.

Vai iestade ir paredzejusi iespéju nemt
véra bérnu aprupes specialistu velmes
un preferences (pieméram, attieciba uz
sazinas metodém un laiku)?

lespéju robezas ir jalauj darbiniekiem,
pieméram, noteikt savu darba laiku,
izvéleties, kadas apmacibas vini apmekle,
ka art noteikt to, kad un kada veida
vecaki var ar viniem sazinaties.
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w FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
KLATBUTNES PRINCIPU

Padomi klatbiitnes principa istenosanai

Vai iestade pievers
uzmanibu gimenes
stiprajam pusém un

Pat sarezgitas situacijas ir svarigi apzinaties gimenes
stipras puses, uz ko pati gimene un bérnu apripes
specialisti var balstities.

Koncentreties uz vajajam pusém ir vieglak, bet tas nav
produktivi.

Lai iegitu lidzsvarotaku prieksstatu, gimenes stipras un
vajas puses, iespejas un iespéjamos riskus var noteikt un

resursiem? uzskaitit, izmantojot SVID analizes metodologiju (sk. xx.
attelu zemak) (Kenton, 2021).
Si metode laus pamanit, vai parak liela uzmaniba tiek
pieversta vajajam pusem.
Cik vien tas ir iespéjams, nodrosiniet izveles brivibu.
Vai iestade ir

paredzejusi iespéeju
veikt nelielas izveles,
kas primarajiem
aprupétajiem varéetu
but nozimigas?

Dodiet cilvékiem iespéju mainit viedokli, nejutoties
vainigiem par to.

Informéjiet bérnu aprupes specialistus, apriupétajus un
bernus par alternativam un to iespéjamam sekam.
Vienkarsojiet un precizejiet lemumu pienemsanas tiesibas.
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FOKUSS: Bérni

IAU-TIUPMI PARDOMAM PAR Padomi klatbutnes principa istenosanai
KLATBUTNES PRINCIPU princip

Vai iestade  visos Bérnu aprupes specialistam ir jabalstas uz bérna stiprajam
apstaklos pret bérniem pusém, nemot véra bérna individualo attistibas ritmu

izturas ar cienu?

Vai sazina ar bérniem Bernu aprupes specialists pielago darbibu bérna attistibas
sniedz drosSibu? limenim

Bérnu apriupes specialists spéj atSkirt biologiskos un
attistibas stavoklus.

Bernam iestades vidé ir iespéja izveléties nodarbes veidu,
rotalu priekSmetus vai tiek dota iespéja atteikties no tiem.

Dr  Brisa Perija pieeja ir  balstita uz
principu, ka darbibam, kuras raksturo
ar Sim ipasibam, ir arstnieciska iedarbiba uz
nervu  sistema. (Skatiet 6. attélu  31.  lpp.)
Sis darbibas ir:

Vai ikdienas rutina dod
berniem iespéju izveléties
aktivitates un uzdevumus,
kas palidz viniem augt?

« Attiecibas (drosas attiecibas)

« Svarigs ( attistibai atbilstoss)

« AtkartoSana (ricibas modela)

« Apbalvosana (patikama)

* Vienmérigums (rezoné ar neironu modeliem)
- Ciena (pret bérnu, gimeni un klutaru)
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) leklautiba

ST principa mérkis ir veicinat to, lai bérnu apripes specialisti apzinatos un
tadejadi respektétu beérnu daudzveidibu, dazados audzinasanas stilus un
gimenes ipatnibas.

FOKUSS: Bérnu aprupes specialisti

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
IEKLAUTIBAS PRINCIPU

Padomi ieklautibas principa istenosanai

Vai iestade ir atverta un

ieklaujosa  visiem  bérnu
aprupes specialistiem
neatkarigi no  dzimuma,
vecuma, religijas vai
izcelsmes?

Vai bérnu aprupes specialisti
tiek mudinati iepazities ar
citam kulturam, to pieredszi,
stastiem un skaidrojumiem?

lestade aktivi virzas uz kultlras stereotipu un aizspriedumu
(pieméram, rases, etniskas piederibas, seksualas orientacijas,
vecuma, geografiskas piederibas dél) parvaréSanu, piedava
dzimumu lidztiesibu nodroSinoSus pakalpojumus, izmanto
tradicionalo kulturas saiknu dziedinoSo vértibu un atzist un
risina vesturiskas traumas.

Liela nozime ir tam, ka specialisti paplasina zinasanas par
nabadzibas un trukuma traumatisko ietekmi un sekam.

lestades darba tiek nemtas vera grutibas un iespéjamas
traumatiskas sekas.

w FOKUSS: Primarie aprupeétaji

JAUTAJUMI PARDOMAM PAR
IEKLAUTIBAS PRINCIPU

Padomi ieklautibas principa istenosanai

Vai iestade ir atverta un ieklaujosa visam
gimeneém neatkarigi no dzimuma, vecuma,

religijas vai izcelsmes?

Vai aprupetaji tiek mudinati iepazities ar
citiem aprupétajiem un bérnu aprupes
neformalos

specialistiem formalos un
brizos?

Vai bérnu aprupes specialisti spej atbalstit
“atrisinat”

aprupetajus,
problemu?

nemeéginot

Sazinoties ar vecakiem, izvairieties no
spriedumiem un gaidam, kas balstitas uz
jusu vertibam un profesionalajiem
standartiem. Komunikacijai ar vecakiem
vienmer jabut pec iespejas ieklaujosai,
atklatai un mierigai.

Sniedziet praktiskus paskaidrojumus. Tas,

kas jums Skiet paSsaprotami, citiem var
nebut passaprotami.
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FOKUSS: Bérni

JAUTAJUMI PARDOMAM

PAR IEKI,AUTT_B AS. Padomi ieklausanas principa istenosanai

(1]

Vai iestade ir atverta un
ieklaujosa visiem bérniem
neatkarigi no to dzimuma,

vecuma, religijas vai Izveidojiet vadlinijas par to, ka bérni var iepazities ar
izcelsmes? citam kultiram, kas nav vinu parstavéta kultira.

Vai  iestades  vide ir Uzturiet realistiskas ceribas, laujot bérniem git
izprotosa, kas nozime, ka visi panakumus.

ikdienas kontakti ar bérniem

Ir v_balStT'f' uz minétajiem Sniedziet daudz praktiskus skaidrojumus. Tas, kas jums
sesiem principiem? Skiet passaprotami, citiem var nebiit passaprotami.

Yai iest;E\de a'fﬁ"i v_eicina Sniedziet bérniem  personiskus un  konkrétus
ikkatra bérna dzivesspeku un komplimentus.

stipras puses?

Vai bernu aprupes
specialisti ir atverti pret
atskiribam beérnu ikdienas
paradumos (bat atvertam
nozime izprast un pienemt,
paturot prata, ka iestadi
nevar  pilntbha  pielagot
individualam vajadzibam)?

Esiet uzmanigi, pienemosi un virziet bérnus uz kopéjam
vertibam, izvairoties no vainas un kauna izjutas
radiSanas (apzinieties, ka tas ir sarezgits process gan
jums, gan bérnam).

68



Manas piezimes un pardomas par ieklausanas principu
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2. TRAUMAS IZPRATNE BALSTITA APRUPE PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTAZU IKDIENAS PRAKSE

Saja nodala esam apkopojusi konkrétas, noderigas prakses un metodiskos elementus, kas kopa
ar sesu principu ievérosanu var efektivi atbalstit traumas izpratné balstitas pieejas integréSanu
pirmsskolas izglitibas iestazu sniegtaja aprupe.

FOKUSS UZ BERNU

Bérniem ir nepiecieSama struktura un dienas ritms. Ja diena ir paredzama,
bérni jutisies drosi un varés nodoties apkartéjas vides pétisanai. To var
nodrosinat, nemot véra Sos ieteikumus:

Izveidojiet struktiiru

« lzdomajiet darbibu, ko veikt pirms katras aktivitates uzsaksanas un pabeigsanas
« Vizualizéjiet ikdienas ritmu ilustracijas, strukturejiet to ar ritualiem

» Jaiespéjams, piedavajiet bérniem iespéju noteikt savas dienas struktiru

« Parliecinieties, ka pareja no vienas darbibas uz nakamo ir nomierinosa (izmantojot
muziku un dziesmas)

Dienas ritma ieklaujiet atputas brizus

» Veiciet sensoros vingrinajumu telpas ar mierigu, nestimuléjoSu atmosféeru
 Piedavajiet béerniem fizisku tuvibu (sedesana klepi, dziedasana, nomierinasana)
- lepazistiniet bérnus ar dabu un dzivniekiem

» Diendusas laika izmantojiet “balto troksni”

¢ Mazulu masazas

« Jogas nodarbibas mazuliem

Stradajiet ritmiski un attistibu stimulejosa veida

+ Muzikas atskanoSana bérniem, muzicesana kopa ar bérniem

» Piedavajiet darbnicas, kuras aprupétaji var muzicet kopa ar saviem bérniem
- Dejosana

- Stimuléjosas sensoras rotalas (sajltot, pétot un spéléjoties ar smiltim vai
udeni)

Izstradajiet adaptacijas politiku

« Aklimatizacijas politikas izveide un istenoSana visiem jaunajiem bérniem

- Ludziet aprupétajus uznemt dazas fotografijas majas vidé, kuras paradit
aprupes iestadé esoSajiem bérniem, kad vini jutas nomakti

« lzsniedziet bérnu aprupétajiem dazas fotografijas, kuras attélota bernu
aprupes iestades vide, lai bérni tas varétu aplukot majas un pierast pie vides
bérnu aprupes iestadée

n



Adaptacijas politikas izveide un istenoSana berniem, kuri pariet uz citu grupu
bernu aprupes iestade

PlanoSanas/ieradumu tafeles novietoSana bérniem redzama un pieejama vieta,
kas palidz viniem izprast jauno ikdienas rutinu

Uzsveriet, cik butiski ir atvadities, un to, ka atvadam nav obligati jabut isam
Veiciniet fizisko saikni starp bérna majam un bérnu apripes iestadi (ar smarzu,
attélu un rutinas palidzibu)

Komunicejiet pozitiva veida

Berna vecumam pielagots runas veids

Smaidiet un smejieties kopa

Emociju spoguloSana komunikacija (spogulspéle)

Strukturali paplasiniet to, cik daudz laika tiek veltits katram bérnam individuali
Spélejieties kopa ar bérniem

Gatavojoties kadai aktivitatei, gatavoSanas procesa iesaistiet bérnu

Ja iespéjams, pieskiriet berniem pasnoteiksanas tiesibas un kontroli

Atzistiet emocijas (gan patikamas, gan sarezgitas emocijas)

Personalizésana

Radiet telpu, kas pieder bérniem
Telpa integréejiet bérnu intereses

Izveidojiet droSu vietu, kur vini var novietot savas lietas (drébes, rotallietas,
Ziméjumus)

Mentalizacija

Mentalizacijas atbalstiSana caur rotalam

LasiSana prieksa, lai bérniem palidzétu atpazit sajutas un iemacities situacijam
pieskirt valodas izteiksmi

Berniem piemeérotu gramatu lasiSana par jutam un stresa situacijam
Organizéjiet lellu izrades par bérniem saistosam téemam

Stastiet stastus par to, “kas ir Sis bérns” un “ko Sis bérns ir piedzivojis”

Valodas pieskirsana pieredzei

« Runasana par to, ko jus darat, ko domajat un ko par to jutat

Izsakiet to, ko bérns varétu domat un just, ipasi parlieku emocionala situacija
Ja situacija ir mierigaka, pajautajiet, ko bérni doma un jut

Mudiniet vinus paust savas jutas

< Maciet viniem, ka visas jutas ir svarigas

Pardomajiet, ka aktivitatés iesaistat bernus, kuri majas runa citas valodas



FOKUSS UZ PRIMARO APRUPETAJU

Bérniem ir nepiecieSama struktira un dienas kartiba. Kad diena ir
paredzama, bérni jutisies drosi, lai apgutu visu jauno. To var istenot, nemot
vera Sadus ieteikumus:

Atputas/relaksacijas nodrosinasana apripeétajiem
» Pardomajiet ka bez ipasam investicijam varat iekartot telpu, lai izveidotu
zonu bernu aprupeéetajiem

» Radiet mierigu atmosféru zona, kur aprupétaji bérnus no rita atved un
vakara panem

« Pieversiet uzmanibu pieejamibai (atvérto durvju politika)

« Kafijas/brokastu stiriSa organizéSana apripétajiem

 Telpa novietojiet kréslu, kur aprupétaji var zidit vai samilot bérnus
« lzveidojiet fizisku telpu, kura aprupétaji var brivi sarunaties

* lzveidojiet ipasu rotalu zonu bérniem un aprupétajiem

Palieliniet aprupeéetaju iesaisti

Koncentréjieties uz saikni starp bérnu un aprupétaju, negaidot neko papildu no
aprupetajiem. Tas nenozime koncentreties uz to, “ko aprupétaji var darit”, jo tas paaugstina
iesaistiSanas slieksni un var izraisit pretestibu. Pieversiet uzmanibu ari

parstav.
 Organizéjiet celojumus kopa ar bérniem un aprupétajiem
« Aiciniet aprupétajus lasit priekSa bérniem

« Noorganizéjiet balliti aprupétajiem

Izveidojiet saikni ar apriupéetajiem

« Veidojiet cieSas un uzticamas attiecibas, komunicejot ar apripétajiem katru dienu, ne
tikai tad, kad rodas problémas. Sistematiski un konkreti iesaistiet vecakus vinu bérna
attistibas veicinasana. Aiciniet apripétajus parrunat svarigas témas saistiba ar bérnu
attistibu

» Koncentrésanas uz uzticibas attiecibam visa gada garuma

» Pozitiva veida izstastiet aprupétajiem par béerna dienu pirmsskolas izglitibas iestade
» Uzdodiet jautajumus un izradiet interesi par vecakiem

+ Esiet ieintereséti aprupetaja(-u) identitate

« Pievérsiet uzmanibu apripéetajiem

» Centieties stiprinat saiti starp bérna majam un pirmsskolas izglitibas iestadi

« Pielagojiet komunikacijas veidu apripétaju vajadzibam

« Parrunajiet ar berna attistibu saistitas téemas ar aprupéetajiem

« Sistematiski veiciniet kontaktu starp aprupétajiem

» Parunajiet ar aprupétajiem par to, ka bernam klajas pirmsskolas izglitibas iestadeée
» Veiciniet neformalus sarunu briZus starp aprupétajiem

» Dodiet aprupéetajiem iespéeju izteikt dusmas un aizvainojumu

» Organizejiet oficialus pasakumus un apmacibu sesijas aprupétajiem

« Piedavajiet informaciju, izmantojot plakatus, skrejlapas un videoklipus



Risinajumu meklesana kopa ar aprupétajiem

» lkdienas komunikacija aplieciniet, ka jus izprotat aprupetajus.

« Palidziet rast risinajumu aprupétaju problemam

- Esiet proaktivi (uznemieties iniciativu, uzrunajot apriipétajus un piedavajot atbalstu)
« Sadarbojaties ar aréjam iestadem, lai mérktiecigi veiktu zinoSanu

B FOKUSS UZ PERSONALU

Veidojiet strukturu (ne tikai grupa)

« Veidojiet vidi, kura darbinieki, vajadzibas gadijuma, var vérsties pie kolegiem.

» Rupigi pardomajiet, kadi cilveki veido jusu komandu

« lzveidojiet fizisku telpu, kur darbinieki var atpusties bez bérniem un aprupétajiem
- Piedavajiet personalam apgut elposanas vingrinajumus

Veiciniet izpratni par pasregulaciju
» Uzsveriet regularu partraukumu nozimi

« Katram darbiniekam izveidojiet “pirmas palidzibas komplektu”, kas palidz rast mieru
(téjas maisins, mazika u.c.)

» lzveidojiet bernu aprupes specialistu ieradumu tafeli: pierakstiet, kas darbiniekiem palidz
nomierinaties

Veidojiet uzticiba balstitas attiecibas starp bérnu aprupes specialistiem

- Radiet draudzigu atmosferu: pieméram, iespéejas kopigi atpusties
 Regulari paprasiet darbiniekiem, ka vini jutas

« Koncentrejieties uz komandas saliedesanu

« Veiciniet uzticibu un savstarpéjo komunikaciju

» Nemiet vera, kas darbiniekiem patik un nepatik

- Radiet telpu, kur ikviens var pozitiva veida brivi runat par savam
dusmam un aizvainojumu.

« Organizejiet tikSanas, kuras tiek runats par pasaprupi, stresu u.c.
 Organizgjiet atsevisku interviju ar komandas vaditaju

Struktureéjiet specialistu tiklu un izveidojiet socialo karti

« lzveidojiet pirmsskolas izglitibas iestadei pieejamo specialistu tiklu un izmantojiet to

« Motivejiet apmacibas, superviziju un art interviziju (komandas sanaksmes)

« Atveliet laiku zinasanu atkartoSanai un jaunas izglitibas iegusanai

« lzveidojiet datu bazi, lai varétu atrak atrast informaciju un piesaistit atbilstoSu
aprupi
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3. NODERIGI ATBALSTAM KRIZES BRIZOS

Reakciju krizes bridi biezZi vien izraisa augstais stress. Tas netiek darits tiSi vai apzinati. Dazkart
meés neesam spejigi sevi nomierinat. Jo ipasi tas attiecas uz maziem beérniem. Lai veidotu
attiecibas un dotu iespéju tam attistities, ir svarigi ievérot tris solus, kas palidz cilvekam
nomierinaties.

Nomierinasanas nozime fizisku nomierinasanos un apzinatu atteikS8anos no cinas, bégsanas vai
sastingsanas reakcijas. Tam seko emocionala kontakta izveidoSana, kas ir veids, ka paradit, ka
esat blakus otram cilvekam. Visbeidzot, sarunasanas skaidrojot ir veids, ka runat par notikuso un
pieskirt jegu piedzivotajam sajutam, domam un uzvedibai.

Ipasi batiska ir tieSi Sada seciba, jo augsta uzbudindjuma stavokli smadzenu “gudra” dala
(neokortekss) ir mazak pieejama neka mieriga stavokli. Tadél mes vispirms nomierinam nervu
sistemu ar ritmiskiem, atkartojosiem, paredzamiem stimuliem, bet tad, kad nervu sistéma atkal
ir mieriga stavokli, sniedzam sarezgitaku notikuma skaidrojumu.

Treskart: mes varam
atbalstit bernu,
macot vinam
pardomat, atcereties
un noformulet
sajitas, tas vairos
pasparliecinatibu.

4. lemesls

Otrkart: mums
jabut iejutigiem

un jarod saikne

ar bernu,

veidojot pielagotas
un jutigas
attiecibas.

3. Emocionala kontakta
izveidosana

Pirmkart: mums ir
japalidz bernam
regulét un nomierinat
cinas/bégsanas/
sastingSanas reakcijas.

2. Reulacija

1. Pasregulacija @
8.attéls. Autors — Emese Ivanji, pamatojoties uz “Beacon House Therapeutic Services & Trauma Team” (2019) attélu

75



B FOKUSS UZ BERNU

Palidziet nomierinaties

Pielagojieties bernam krizes situacija

Piedavajiet klusu vai drosu telpu (zema stimuléjosa
ietekme)

Atskanojiet bérnam atpazistamu muziku
Esiet lidzas, neradot draudus

Piedavajiet alternativas draudigai uzvedibai (papira
plésana, iekosanas virtuves dvieli u.c.)

Dodieties kopiga ritmiska pastaiga

Izveidojiet emocionalu kontaktu

Kopa dariet ko nomierinosu (lasiSana, dziedasana, rotalas)

Piedavajiet bernam pabut divata ar jums, prom no citiem

Aizvediet bernu uz ipasi izveidotu majigu, nestimuléjosu sturiti, kur nomierinaties
Uzziniet, ka krizes situacijas majas rikojas aprupetaji

Sekojiet tam, ko bérns atlauj un norada

Sarunajieties skaidrojot

Parrunajiet ar bernu, kas noticis, un iespéjamas sajutas, ko bérns izjutis

Nosauciet, kada veida uzvediba nav pienemama, bet nelieciet bérnam justies vainigam
Nosauciet to, ko redzat (“tik lielas asaras”)

Nosauciet emociju, ko bérns varétu just (“iespéjams, tu biji loti satraukts/dusmigs/

noraizejies”)

Izmantojiet “un”, nevis “bet” (Sakiet nevis “mes papriecajamies, bet tagad mums ir visu

jasakopj”, bet gan “més papriecajamies un tagad mums ir visu jasakopj”)

Kopa ar bérnu izspeléjiet notikuso

FOKUSS UZ APRUPETAJU

Palidziet nomierinaties
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Aiciniet krizes situacija nonakuSo aprupetaju ienakt iekstelpas, aizvediet vinu uz
klusu vietu

Dodiet aprupéetajiem laiku pastastit, kas vinu satrauc

Apstipriniet to, ko redzat

Pajautajiet, kas aprupétajam ir nepiecieSams vai kas varéetu palidzet



Izveidojiet emocionalu kontaktu

Pieminiet ar aprupétaju saistitu pieredzi, kas liek jums lepoties (ar vinu)
Uzsveriet, ka abi censaties atrisinat problému, nevis uzbrukt viens otram
Izmantojiet 1sakus teikumus (“Es redzu, ka esat satraukts”)

Apstipriniet vinu jatas (ar vardiem, balss toni)

Pajautajiet, kas aprupétajam ir vajadzigs

Brizos, kad aprupeétaji izrada dusmas, pasakiet, ka saikne ar viniem jums ir svariga

Sarunajieties skaidrojot

Péc tam pavaicajiet: “ka jums klajas tagad”?

Ta vieta, lai uzdotu jautajumus, kas sakas ar “kadel”, uzdodiet jautajumu
“vai mes varam parunat par to, kas notika?”

Neizdariet sasteigtus secinajumus péc notikuma, meginiet saglabat interesi
par notikuso visos limenos

B FOKUSS UZ PERSONALU

Palidziet nomierinaties

Meginiet izprast, kadi ir jusu stresa palaidéjmehanismi, un to, ka varat sevi
nomierinat

Parrunajiet ar kolégiem, kas jums palidz nomierinaties

Apzinieties, ka jus nevarat nomierinat kadu citu, ja pats neesat mierigs

Praktizéjiet regulacijas prasmes (pieméram, veiciet elposanas vingrinajumus,
dodieties pastaigas u. c.)

Krizes situacija mekléjiet mieru un klusumu

Macieties krizes situacija versties pie bérnu apripes specialistiem
Sava komanda ieviesiet vadlinijas, ka rikoties krizes situacijas
Ludziet palidzibu, ja nespéjat nomierinaties pats

Izveidojiet emocionalu kontaktu

lepazistiet savus bernu aprupes specialistus un pamaniet, kad vinu stresa limenis
ir augsts

Regulari konsultéjieties ar bernu apripes specialistiem

Apzinieties, ka aprupétaji var uzvesties neracionali stresa dél un Sadu uzvedibu
nevajag uztvert ka personigu apvainojumu

Sarunajieties skaidrojot

Pec tam pavaicajiet: “ka jums klajas tagad”?

Ta vieta, lai uzdotu jautajumus, kas sakas ar “kadel”, uzdodiet jautajumu
“vai mes varam parunat par to, kas notika?”

77



Adaptiva
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4. Ka parrunat bazas ar bernu primarajiem apriipétajiem
Si dala papildina ECLIPS projekta otra materialu sadalu “Vadlinijas komunikacijai ar vecakiem”,
kas ieklaut Skrininga un zinosanas instrumenta.

Sagatavojieties sarunai

- Vienmer uz sarunu aiciniet abus vecakus - abi vecaki ir atbildigi par bérnu. Lai lemtu par
iespejamam darbibam, jums bls nepiecieSama abu vecaku iesaistiSanas un piekrisana.
Turklat abu vecaku iesaiste lauj veidot savstarpéju uzticesanos.

- Pienémumi nav fakti. Padomajiet par to, ko esat noverojis, un to, kas ir jusu
interpretacija, un nodaliet abas informacijas grupas. Novérojumus var piedavat ka faktus:
“Esmu pamanijis, ka Sarai pedeéja laika kaut kada iemesla klajas grutak. Pieméram, es
noveroju, ka Sara divu dienu laika uz zemes nogruda 4 bérnus.” Bazas ir dala no jusu
interpretacijas: “Es baidos, ka Sis uzvedibas izmainas var but saistitas ar stresu, un, ja mes
neiejauksimies, Si sajuta var pastiprinaties”.

 Atveliet laiku sarunai.

 lIzlemiet, kadas personas tiks iesaistitas saruna, un ieprieks informejiet vecakus

- Padomajiet par saviem meérkiem.

« Pardomajiet bérna pasreizejo drosibas limeni.

« Apspriediet sarunu ar kolegiem. Jusu perspektiva ir tikai viens no skatijumiem. Ir svarigi
saprast, ka jus uz to varat paskatities citadi.

- Jau tagad padomajiet par pirmajiem teikumiem, ko vélaties pateikt. Tie var noteikt toni
visai sarunai.

- Sisituacija jums ka bérnu apripes specialistam var bat smaga. Laujiet kolégiem jus
atbalstit, tacu laujiet ari viniem noteikt robezas, ja jus parnem emocijas.

Svarigakie punkti, kuriem pieveérsties sarunas laika

 lIzskaidrojiet bérnu aprupes iestades nostaju.
« Skaidri un atklati pastastiet par savam bazam.

- Paslavéjiet vecakus par vinu ieguldijumu un veikto darbu bérna laba, bet
nebaidieties noradit ari uz iespéjamu destruktivu uzvedibu.

 Parunajiet par to vai vini jutas atgrusti.
- Pastastiet viniem, ka saprotat vinu jutas.
 Atvéliet laiku, lai parrunatu, kadas sekas bérnam var rasties dazados
limenos: fiziskaja, emocionalaja, kognitivaja, attiecibu, socialaja utt.
- Pajautajiet vecakiem, vai vini sp€j iejusties bérna ada.
- Palidziet vecakiem noteikt robezas, ja vini sak parlieku eksternalizét - savas
sajutas attiecinat uz bernu. Ka bérna vecaki var palidzét bernam?
- Pardomajiet, cik liela méra vecaki ir gatavi meklet papildu atbalstu:
o Pajautajiet, vai vini vélas uzklausit jusu bazas.
o Piedavajiet informaciju par iestadem, kas varétu sniegt atbalstu.
o Veiciet dazas konkrétas vienosanas par bérna drosibu.
 Parrunajiet, ko vecaki stastis bérnam péc jusu sarunas.
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Svarigakie punkti par attieksmi

» Runajiet gadigi, bet ari tiesi.
« Meginiet pec iespéjas detalizetak novertet problemu/bazas.
» Parliecinieties, ka vecaki jutas drosi.

Ka izvairities no kludam:
» Uzrunajiet vecakus pats.
- Esiet atverts.

« NeSaubieties par sevi vai savam sajutam (bet turpiniet reflektét
par savam domam un izjutam, ludziet vadibu nodrosSinat
superviziju, ja tas nepieciesams).

* lzvairieties uzvelt vainu bernam
< vienmer saciet ar saviem novérojumiem;
« saruna neieklaujiet bérna izteikumus un citatus.

Idejas par to, ka komunicét ar vecakiem, ludzu, skatiet Skrininga un zinosanas
instrumenta.
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B. TRAUMAS IZPRATNE BERNU UN GIMENES VESELIBAS
APRUPES SPECIALISTU PROGRAMMAS™

Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialisti, kuri dodas majas vizités, sava darba specifikas dél
visbiezak nepastarpinati pieredz kaitigos apstaklus, nedroSibas vai nabadzibas pazimes, pat

konkrétu traumejosu, launpratigu ricibu vai vardarbibu gimenes, kuras vini apmeklé. Vinu darbu
sarezgi ari tas, ka atseviSkiem gimenes locekliem, dazadiem specialistiem un paSiem galvenajiem
aprupétajiem, iespéjams, ir atskirigs redzéjums par vienu un to pasu situaciju, un katrs gimenes
loceklis dazadas problémas vai traumas pardzivo atskirigi. Ungarijas tiesiskaja reguléjuma
pastavoso nepilnibu dél Sie veselibas aprupes specialisti nereti nonak bistamas situacijas un
piedzivo sekundaras traumas sekas ™.

lepriekS minetie faktori iezime, kadel ir tik butiski izstradat traumas izpratné balstitas vadlinijas
majas vizitém, kas rupétos par to, lai gimeném tiktu nodrosSinats profesionals, augstas kvalitates
atbalsts, vienlaikus garantejot specialista garigas veselibas aizsardzibu. Tas ir svarigi ari tadeél, ka So
veselibas aprupes specialistu misija ir veicinat bérna attistibu un gimenes veselibu, izmantojot
preventivu pieeju, un garigas veselibas aspektiem ir butiska nozime visas vinu darbibas jomas.

Tatad bérnu un gimenes veselibas aprupes specialisti sava darba izmanto pilnigi visas savas
personigas prasmes, un vinu darba efektivitate liela mera balstas uz savstarpejam, uzticibas pilnam

attiecibam.

Labo praksu darbnicu dalibnieki rosinaja bernu aprupes iestades organizatoriska limeni ieviest
seSas traumas izpratné balstitas pamatvertibas, ievérojot talak minetos viedoklus un jautajumus.

Sarakstu butu nepiecieSams parskatit katru gadu.

So vadliniju un jautajumu kopumu ieteicams apspriest, parrunas iesaistot visus vietéjas bérnu un
gimenu veselibas aprupes specialistus kopiena, darba grupa vai pat veselibas apripes specialistu

asociacija. Jautajumus ir svarigi apsvert pilnigi visiem bérnu un gimenu veselibas aprupes
specialistiem, ari tiem, kas darba apstaklu del izvélas savu darbu veikt vienatne. Sie jautajumi

palidzes ieviest traumas izpratné balstitu aprupi, noradot jomas, kuras nepiecieSama turpmaka
attistiba un precizejumi.

12 Nemot véra Ungarijas bérnu un gimenes veselibas aﬁ)rﬂpes specialistu specifiku, traumas izpratne balstitas _aPrl]pes vadlinijas tika B
izstradatas kopa ar profesionalu padomdeveju grupu. Papildus diskusijam labo praksu darbnicas tika veikta ari fokusgrupas diskusija, kura
piedalijas 11 attiecigie veselibas aprupes specialisti, no kuriem daudzi atradas vadoSos amatos

13 Fokusgrupas dalibnieka komentars
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DROSIBA

Si principa galvenais mérkis ir radit drosibas sajutu veselibas
spedplstu darba: organizatoriska limeni - pasiem veselibas aprupes

specialistiem, savukart pakalpojuma limeni - gimenéem.

Drosibas paaugstinasana:

'FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

« Veselibas aprupes specialistam ir pieejams iss aprakstoss materials, kura raksturoti
aprupes posmi un process; aprakstits veselibas aprupes specialista darba spektrs.

« Veselibas aprupes specialistam ir zinasanas un prasmes par traumas izpratné balstitu
aprupi, traumas ietekmi uz attistibu, bérna un gimenes attistibas posmiem, komunikaciju
krizes situacijas un pozitiviem izglitojoSiem lidzekliem.

« Pirms apmeklejuma specialistam ir laiks, lai sagatavotos apmeklejumam:

o levakt informaciju par gimeni, gimenes vesturi;

o Noformulétu galvenos vestijumus, kas butu janodod gimenei;

o Apkopot jautajumus, kas var palidzet ieglt informaciju par gimenes vesturi;

o Organizét gimenes apmeklejumu kopa ar citas Sis gimenes dzive iesaistitas
iestades parstavi;

o Vienoties par gimenes apmekléjumu.

« Apmekléjuma laika veselibas aprupes specialists atrodas fiziska drosiba un vajadzibas
gadijuma var apmeklét gimeni kopa ar vel kadu personu.

« Pec apmekléjuma veselibas aprupes specialists var sanemt palidzibu supervizijas,
gadijumu vadibas vai intervences veida.

« Veselibas aprupes specialistu darba vieta saviem darbiniekiem nodrosina fizisku un
juridisku aizsardzibu.

BFOKUSA: Gimene

« Pirms vizites gimene ieglst informaciju par veselibas apripes sistemu un pakalpojumu
limeniem

« Gimenei ir iespéja vienoties par apmekléjuma datumu ar veselibas aprupes specialistu

* Gimene sanem informaciju par nakamas vizites merki un galveno temu

« Gimene sanem informaciju par vizites dalibniekiem

« Gimene pirms vizites un tas laika var uzdot jautajumus

« Gimene veselibas aprupes specialistam vai vina vaditajam var sniegt atgriezenisko saiti
par apmeklejuma kvalitati un efektivitati
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PAREDZAMIBA

Si principa galvenais mérkis ir nodro3inat, lai veselibas apripes sistéma
darbotos uzticami un caurskatami.

Uzticibu veselibas aprupes specialistam un vina darbam var veicinat tas, ka visi gimenes un
aprupes sistéemas dalibnieki ir informéti par apripes procesa izmantotajiem instrumentiem un
pasakumiem. Principu izstradé iesaistita profesionalo padomdeveju grupa uzsvéra skrininga
butisko lomu traumu profilakse, tacu noradija ari uz to, ka informacijas iegusanai paredzetas
anketas bieZi vien pasas par sevi ir traumatiskas, jo jautajumi medz but neelastigi un

aizvainojosi, koncentréjoties uz trakumiem. Vairuma gadijumu to, vai informacija tiek iegita,
nosaka veselibas aprupes specialista izveleta komunikacijas stratégija un socialas prasmes.

% FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

Veselibas aprupes speC|al|sts ir labi informeéts par savu specialitati un spej iepazistinat
gimeni ar to, ko vins dara;
« Veselibas aprupes specialists apzinati runa par aprupes nozimi un mérki, ka ari visiem
veidiem, ka vins var atbalstit gimeni;
« Veselibas aprupes specialisti veicina uzticamibu ikreiz, kad vini izskaidro veikto parbauzu un
anketu merki. Viniem japaskaidro, ka Sis darbibas tiek veiktas profilaktiskos nolikos un
vajadzibas gadijuma palidzeés atrast gimenei vispiemeérotako palidzibu;
Balstoties uz savam zinaSanam un profesionalajam prasmém, vini spéj macit gimeni un
ietekmet tas attistibu pozitiva veida;
Veselibas apripes specialisti apzinati veicina gimenes stipras puses un, pamatojoties uz
tam, izvirza attistibas merkus;
Veslibas specalisti apzinati veido uzticiba balstitas attiecibas, un izmanto to spéku ari tad,
kad komunikacija ar gimeni veidojas emocionali sarezgita.

FOKUSA: Gimene

* Gimenes saprot specialista vizites mérki un iespéjamos rezultatus;

- Vizites laika gimene izjut, ka veselibas aprupes specialists ir dala no atbalsta un profilakses
sistémas;

 Gimene pauz uzticibu veselibas apripes specialistam, dalas ar aktualiem jautajumiem un
Saubam par bérna attistibu, izjut, ka sanem palidzibu, kad ta nepiecieSama;

 Gimene uzskata, ka no veselibas aprupes specialista var sanemt nepieciesamo palidzibu,
informaciju un zinasanas;

« Gimene zina, kas ir zinosanas sistémas dalibnieki'4, kuras personas, kad un kada veida zinot,
kadi pasakum| ir gaidami péc zinosanas.

14 Ungarijas 1997. gada Likuma par bérnu aizsardzibu (HCPA) 17. panta ir ietverta prasiba par obligatas zinosanas sistemas izveidi, un
visam attiecigajam personam (pediatriem, bérnu un gimenes veselibas apriipes specialistiem, bérnu aprupes specialistiem,
skolotajiem, policijai u.c.) ir pienakums zinot vietéjiem bérnu aizsardzibas dienestiem par jebkuram aizdomam par pret bérnu
istenotu vardarbibu vai pamesanu novarta.
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ATBALSTS

Si principa galvenais mérkis ir mudinat bérnu un gimenes veselibas
apripes specialistus veicinat sazinu starp klientiem un dazadu atbalsta

grupu, pulcinu un mazaku kopienu veidosanos.

Mazas kopienas veselibas aprupes specialists biezi vien pilda starpnieka lomu, kur viens no vina
pienakumiem ir radit iespéjas bérnu aprupétajiem, kas dzivo vienados apstaklos vai saskaras ar
lidzigam problémam, satikties un vienam otru atbalstit, pavadot laiku kopiga telpa. Sis dalgji
neformalas telpas kopienas dzive pilda dabiski aizsargajosu funkciju, nodrosSinot atbalstu gan
krizes situaciju risinasana, gan palidzot atglties no traumam vai noverst tas. lesaistiSanas
kopiena aizsarga ari pasu veselibas aprupes specialistu, jo vins var sanemt atgriezenisko saiti,
redzet sava darba rezultatus un izjust kopienas pienemsanu un pateicibu. Tie ir visspécigakie
aizsardzibas faktori pret sekundaro traumu un izdeg3anu. So pozitivo ietekmi var pastiprinat,
kopiena iesaistot ari citus veselibas aprupes specialistus un sadarbibas partnerus, vai pat
izveidojot atseviSku atbalstoSu kopienu tieSi specialistiem. Butiba specialistu ikdienas darba ir
iespejams istenot dazadas lokalas iniciativas, tacu tam visam ir svarigs politiskais atbalsts, kas
var nodrosSinat pamatu atbalsta grupu izveidei.

'FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

« Veselibas aprupes specialists organize paspalidzibas grupu apripeétajiem un/vai sadarbojas
ar dazadam partnerinstitucijam, pieméram, pirmsdzemdibu grupam, vecaku un bérnu
klubiem, koucinga programmam, gimenes planosanas programmam;

Veselibas aprupes specialists ir apguvis vienkarsakas grupu vadibas metodes, grupa jutas
drosi, spéj veidot un virzit sarunu;

« Veselibas apripes specialists veicina un atbalsta attiecibu veidoSanos starp grupas
dalibniekiem, uzsver attiecibu nozimi un to aizsargajoso lomu pret traumam;

Specialisti, kas strada viena geografiska apgabala, veido atbalstosu profesionalu kopienu,
tadejadi pasargajot sevi no izdegsanas un sekundaras traumas sekam.

' FOKUSA: Gimene, kopiena

« Grupa iesaistitie apripetaji un gimenes jutas drosi, dalas savos jautajumos, veido
kopienu;

» Katrs gadijums un visas attiecibas, kas veidojas, ietekme mazako kopienu, kopienas
locekli uztur kontaktu un atbalsta viens otru citas dzives jomas;

« Ariveselibas aprupes specialists un citi specialisti klust par kopienas grupas locekliem.
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PARTNERIBA

Si principa galvenais mérkis ir pilnveidot atbalsta veidus, kas ir pieejami

veselibas apripes specialistu iestade, un nodrosSinat apmacibas, talakizglitibu
un garigas veselibas atbalstu bérnu un gimenes veselibas apriupes
specialistiem.

Specialistu darba efektivitati un panakumus var ieverojami uzlabot, sadarbojoties ar citas jomas
stradajosajiem profesionaliem. Protams, i sadarbiba liela méra ir atkariga no specialistu
persontbam, komunikacijas kulturas un zinasanam, tomeér zinamu lomu speleé ari iestazu
organizatoriska kulttra.

Loti liela nozime ir ari darbam ar aprupétajiem un vecakiem, jo cilvekam “nav jabut terapeitam,
lai sniegtu terapeitisku efektu”. Kopigs darbs palidz specialistiem un aprupeétajiem izprast
vienam otra perspektivu. Veselibas aprupes specialists ir apguvis specialas zinasanas, prasmes
un kompetences, un vins var Sis zinasanas pasniegt uzticama, mérktieciga un apzinata veida.
Savukart vecakiem ir unikalas zinasanas par savu bérnu, un Sis zinasanas viniem ir pat tad, ja
vini par savu bérnu nertpéjas vislabakaja iesp&jamaja veida. So divu zinadanu veidu savstarpéja
apmaina un atzisana ir veselibas aprupes specialista un bérna aprupétaja sadarbibas pamata.

'FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

Veselibas aprupes specialistu iestade veicina savstarpéju atzisanu, cienu un sadarbibu starp

veselibas apripes specialistiem;

« Specialisti veicina un sniedz viens otram profesionalu un personigu atbalstu, kas raksturo
iestades kulturu;

« lestade nodrosina formalas un neformalas telpas un kanalus savstarpéjam atbalstam
(supervizija, intervizija, gadijumu apspriesana, parrunas komanda, laiks atpatai, svinibas,
saliedesanas, mentorings, profesionals atbalsts, macibas un atbalsts jaunajiem veselibas
apripes specialistiem);

« Apmacibu laika veselibas aprupes specialisti sanem atbalstu, lai vinu komunikacija ar
aprupétajiem butu autentiska, mérktieciga un vini spétu efektivi risinat sarezgitas
komunikacijas situacijas. Ipasi svarigi ir sniegt konkrétas zinasanas par to, ka nodot traumas
izpratneé balstitu informaciju, ka izskatas traumas izpratnée balstita informacija;

« Veselibas aprupes specialisti var apspriest aktualas grutibas un jautajumus ar bérnu aprupes
specialistiem, un bérnu aprupes specialisti viniem sniedz emocionalu un profesionalu
atbalstu sarezgitos gadijumos;

« Pieredzejusi veselibas aprupes specialisti atbalsta jaunos bérnu aprupes specialistus un ka

mentori palidz viniem macities, apstradat un izprast savu pieredzi.

B FOKUSA: Gimene

« Apripétaji saskarsmé ar veselibas aprupes darbiniekiem izjut
sadarbibu, atzinibu un atbalstu;

« Aprupeétaji sniedz un sanem atsauksmes par sadarbibu un
partneribu.
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KLATBUTNE

Si principa mérkis ir nodro3inat, lai iestade organizatoriska limeni atbalstitu
tas personalu darba ar trauméetam gimeném, palidzot uzturét to motivaciju un
noverst izdegsanu.

lestade, kas strada traumas izpratné balstita veida, atzist, ka tas darbinieku resursi, stradajot ar
traumam, tiek izmantoti loti aktivi, un tadél tiem nepiecieSsams nodrosinat atbalstu. Saja nolaka
ir svarigi nodrosinat supervizijas vai intervizijas iespéjas.

Tikpat svarigi ir, lai veselibas aprupes specialists sanemtu atbalstu problematiskos gadijumos

un situacijas, kur japienem lemums. Policijas nopratinasanas vai tiesas sedes gadijuma
janodroSina parstavi, kuri vadis un atbalstis veselibas apripes specialistu Saja procesa.

'FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

« Profesionala iestade nodroSina saviem darbiniekiem iespéju veikt superviziju, apspriest
gadijumus un interviziju;

« Profesionala iestade noslédz sadarbibas ligumus ar citam zinoSanas sistémas iestadem,
nodroSina saviem specialistiem iespéju sadarboties ar citu profesiju parstavjiem;

» Profesionala iestade organizé un i1steno komunikacijas kampanas kopa ar citiem zinosanas
sistemas dalibniekiem, pauZot vienotu veéstijumu par bérnu un gimenes veselibas aprupes
specialista darbu, traumam, varmacibu, neveribu, atbalsta un palidzibas iespéjam;

- lestade un vaditajs atzist specialistu zinasanas un efektivu darbu, ka ari sniedz par to
atgriezenisko saiti;

« Vaditajs atbalsta specialistu ierosinato iniciativu izskatiSanu un istenosanu;

* Vaditajs katra lieta un lémuma nem veéra ekspertu viedoklus un ieteikumus;

< Beérnu un gimenes veselibas aprupes specialists sanem atbalstu visos policijas, tiesas un
aizbildnibas procesos;

e Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists sanem atbalstu lemumu pienem3anas
situacija. Veicot preventivo darbu, pirms turpmako pasakumu veikSanas specialisti apspriezas
ar vadoSo bernu un gimenes veselibas aprupes specialistu, bernu aizsardzibas ekspertu,
attiecigo zinoSanas sistémas dalibnieku vai personu, kura ienem koordinatora vai vaditaja
amatu, parzina situaciju un var atbalstit vinu lémumus. Tas palidz nodrosinat daudzpusigu,
visaptverosu pieeju, ko var panakt tikai sadarbiba starp dazadam bérnu tiesibu aizstavibas
dienestu jomam un turpmakajam atbalsta personam;

« Vadosais veselibas aprupes specialists atbalsta un veicina regularu starpdisciplinaru apala
galda diskusiju organizésanu un atbalsta bérnu aprupes specialistu lidzdalibu;

< Beérnu un gimenes veselibas aprupes specialists zina, kada veida atbalstu vins var piesaistit
un mobilizet, lai palidzetu gimenei katra problematiska gadijuma.
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) FOKUSA: Gimene

« Aprupetaji jut, ka veselibas aprupes specialists atzist vinu centienus, vini kopa pardoma
ieteikumus un iespéjas;
« Aprupeétaji tiek iedroSinati, kad vini ierosina sarezgitaku situaciju atrisinat pasi;

« Aprupetaji izjut, ka veselibas aprupes specialists vinus ciena un pienem pat sarezgitas
situacijas.

\ IEKLAUTIBA

Si principa mérkis ir veicinat veselibas apripes specialistu izpratni par
gimenu, audzinasanas stilu un gimenes ipatnibu daudzveidibu, tadéjadi
macot pienemt un cienit atskirigo.

Pamatojoties uz ekspertu grupas ieteikumiem un atzinam, apmacibas Saja joma ir
nepietiekamas. Macoties koledza, studentus bltu nepiecieSams izglitot par dazadu tautu
kulturam, audzinasanas stiliem, iepazistinot studentus ar jaunakajam zinasanam un pétijumu
rezultatiem.

FOKUSA: Bérnu un gimenes veselibas aprupes specialists

« Veselibas aprupes specialistam ir aktualas, labi pamatotas un pétijumos balstitas zinasanas
par aprupes zona dzivojoSo gimenu un klientu kulturas, etniskajam un sociokultiras
Ipatnibam, dzivesveida paradumiem un tradicijam;

« Veselibas aprupes specialists nodroSina vienlidzigu aprupi, uzmanibu un atbalstu visiem
saviem klientiem neatkarigi no vinu dzimuma, etniskas piederibas, religijas vai izcelsmes;
 Veselibas aprupes specialists nem vera klientu 1patnibas un sniedz viniem vispiemérotako

un pienemamako atbalstu, kas nepiecieSams.

i FOKUSA: Gimene

« Apmeklejumu laika pie veselibas apripes specialista pret gimeném izturas
vienlidzigi un ieklaujosi;

Gimene uzskata, ka veselibas aprupes specialists nem vera gimenes paradumus,
kompetences, stipras puses un atbalsta to vispiemerotakaja veida.
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leprieks minétos viedoklus un jautajumus butu jaapsver ari
sadas butiskas jomas:

® Sieviesu aizsardziba
+ JaunieSu bérnu un gimenes veselibas apripes specialisti: vini var palidzét jaunieSiem
kontracepcijas un véza skrininga jautajumos;
 Palidziba un atbalsts gimenes planosana vel pirms gritniecibas iestasanas;
® Vecaku aprupe un konsultacijas
« No kadas vides un situacijas cilveks nak? Paturét prata Sis atskiribas;
 Bérns gimene ienak vél pirms ta ienemsanas, lai atbalstitu topoSos vecakus Saja procesa,
grutniecibas laika ir svarigi domat par emocionalo, garigo ietekmi, ko radis bérna ienaksana
para attiecibas;
« Apmeklejums pecdzemdibu perioda — ar ieinteresétibu un ipasu iejutibu.
Ip#Sa uzmaniba japievers $adam témam:
- BaroSana, baroSana ar kruti, higiéna;
» Dzemdibu pieredze - ipasa uzmaniba tiek pieversta ar dzemdibam saistitajam traumam,

kas ietekmé mati; vairuma gimenu 1-2 gadus péc dzemdibam mate ar PTST atrodas
gimenes centra un tiek sagaidits, ka vina uznemsies rupes par gimeni.

+ Konsultants veic stavokla parbaudi:
o Atrasanas vieta - bérniem draudzigas telpas izveide;

o Ka rapeéties par bérnu? Kas ir vitali svarigi, kas nav (pieméram, svérsana, ja bérns
pretojas);

o Ka komunicét ar aprupétajiem?

o Informacija par vakcinaciju. Atbalsts vakcinu ievadisanai.

« Rupiga uzraudziba lidz berns sasniedz pusotra gada vecumu:

o Berna fiziskas veselibas un visparejas attistibas parbaudes vizite - prioritate
pieSkirama majas videi.

Sadarbiba ar citu profesiju specialistiem:

= Pediatrs
e caurskatamiba, piemerota vieta, laiks un telpa kopigam
diskusijam un, ja nepieciesams, kopigam vizitem.
= Bernu aizsardzibas sistema
¢ Zinosana;
e Konferences par konkrétam lietam;
e Kopiga vizite ar bérnu labklajibas specialistu.
= Pirmsskolas izglitibas iestade
e Divvirzienu informacijas plusma, ne tikai gadijumos, kad ir
konstatetas problémas.
= Slimnica
e Nodibinat sazinu starp bérnu un gimenes veselibas aprupes
specialistu un slimnicu dzemdibu laika - dzemdibu specialists
un vecmate var parrunat grutniecibas un dzemdibu norisi.
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C. TRAUMAS IZPRATNE PEDIATRIJA

Gimenes pediatrs ienem svarigu un unikalu lomu gimenes dzivé, sniedzot vecakiem loti svarigu
un uzticamu informaciju par bérna aprupi un attistibu.

Par nelabvéligu pieredzi un traumam var liecinat somatiskie simptomi (sk. 2. nodalu), tadél ari
pediatriem ir batiski bat informétiem un nodro$inat traumas izpratné balstitu apripi. Sim
nolukam ECLIPS projekta izstradata izsmelosa informativa rokasgramata - skrininga un
zinosanas instruments -, kas specialistiem palidz veikt skriningu un atpazit traumas simptomus
bernos vecuma no 0 lidz 3 gadiem.

1. Traumas izpratne balstitas apriipes principi

lzvertéjot sesas traumas apzinatas pamatveértibas (sk. 3. nodalu), praktizéjosi pediatri ir veikusi
sadus noverojumus!'®.

DROSIBA

Si principa galvenais merkis ir radit drosibas sajutu bérnu aprapé -
pediatriem - organizatoriska limeni, bet gimenem - pakalpojuma limen.

15 Sis vadliniju dalas izstradeé tika iesaistita Ungarijas pediatru grupa: projekta ietvaros tika organizétas diskusijas labo praku darbnicas, ka ari
divas fokusgrupu sesijas.
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DrosSibu pediatriskaja aprupé var nodrosinat sadi:

Pa

Ilgtermina saistibas starp gimeném un pediatriem palidz veicinat drosibu.

Ja attiecibas starp arstu un bérnu valda ciena un uzticésanas, tas var palielinat ari bérna,
berna vecaku un specialistu drosibas sajutu.

Jazina, ka parslodze un laika trikums var butiski ierobezot specialistu, vecaku un bernu
drosas vides pieredzi.

Apmacibu un izpratnes veicinasanas nozime: zinasanas par traumu, ko tas nozime, ka to
atpazit ikdienas prakse. Zinasanas par bérniba gutas traumatiskas pieredzes nozimigumu
no mediciniska viedokla. Pienacigas uzmanibas pievérsana traumatiskai pieredzei un tas
somatiskajam sekam ikdienas prakse. Apzina par pediatra atbildibu.

Parasti jabut pieejamam juridiskam pamatojumam un vadlinijam, ka bérnu apripi padarit
drosu un paredzamu. Praktiskas zinasanas par sim vadlinijam un viegli pieejama zinasanu

baze var veicinat zinasanas par traumatismu bérnu aprupes joma.
Drosas vides veidosana butiska ir sazina ar vecakiem (sk. talak).

' Q UZTICAMIBA, CAURSKATAMIBA

Si principa galvenais mérkis ir nodrosinat, lai pediatriska aprape tiktu
sniegta uzticami un skaidri.

matojoties uz pieredzi, pediatriskas aprupes uzticamibu un caurskatamibu liela méra ietekme:

Komunikacija ar vecakiem

920

Ja bérnu arsts regulari informe vecakus par to, kas tiek darits, izrada cienu pret bérna
vecakiem un vinu viedokli, komunice ar vecakiem saprotama valoda, nekvalificé un
nediskriminé vinus, tas palielina droSibas sajutu vizites laika.

Uztictbu arstam veicina pozitivas atgriezeniskas saites sniegSana, atbalstosa attieksme un
aktiva klausisanas, tapat ka mentalizacija un prasme iztéloties situaciju no bérna un
vecaka viedokla.

Ja starp pediatru un gimeni jau ir izveidojusas uzticiba balstitas attiecibas, jautajumu
uzdoSana vecakiem var palidzét viniem sniegt personisku informaciju. Tad pediatri var
atbildet ar padomiem un noradijumiem. Pamatnoteikums: mulkigu jautajumu nav.

Ir svarigi parliecinaties, vai vecaki patiesam saprot sniegto informaciju.

Psihologiskas informacijas nodroSinasana: paskaidrojiet vecakiem, kada ir vinu loma sapju
mazinasana, ka vini var palidzét un izvairities no iespéjamam traumatiskam sekam.
Paskaidrojiet, ka vecaki ietekme to, kadas attiecibas bérnam bus ar arstiem kopuma.
Piemeram, tadi izteicieni ka “neuztraucies, arsts tev nedaris pari” vai “neuztraucies,
mocibas driz beigsies” var izraisit pastavigu stresu brizos, kad bérnam ir jasanem
mediciniska palidziba.

Arstam butu jainformé vecaki par to, kas ir normala bérna attistiba un ko reali var sagaidit
no bérna (pieméram, péc 18 ménesu vecuma sasniegsanas bérns var sakt izradit
pretestibu, vecaki var sagaidit, ka bérns nomierinasies, ja vini pasi spéj saglabat mieru).

Komunikaciju ar vecakiem ja ir aizdomas par vardarbibu/pamesanu novarta nepiecieSams
veikt ta, lai saglabatu vecaku uzticibu (sikaku informaciju par to skatit So vadliniju 79.
lappuse “Skrininga un zinoSanas instruments” un “Ka parrunat bazas ar bérnu primarajiem
apriupétajiem”).



» Kompetenti specialisti. Zinasanas par to, kas ir normals, un zinasanas par dazadu dzives
pieredZu radito ietekmi.

» Obligato skriningu laika pediatriem jabut pieredzei un zinasanam, par kuriem gadijumiem ir
nepiecieSams zinot, Sajos gadijumos athilstosi komunicéjot ar vecakiem (sk. ieprieks).

» Spéja atbildét uz jautajumiem, ja bérna vecaki meklé palidzibu un padomus, ka atrisinat kadas
problémas. Sim nolikam ir nepiecie3ama viegli pieejama un uzticama zinasanu baze.

 Sadarbiba ar citu profesiju parstavjiem (bérnu labklajibas sistéma, bérnu apriipes iestades,
bérnu un gimenes veselibas apripes specialisti) un ciena vienam pret otra darbu. Informacijas
nepartrauktiba ir butiska, lai pediatrs varétu izprast iespéjamas traumas pazimes konteksta.

+ Pienakums veikt piezimes par bérnu attistibu. Sim piezimém jabut pieejamam un izsekojamam
pat tad, ja gimene maina dzivesvietu, un tam jaseko lidzi bérnam lidz 18 gadu vecumam. Ipasi
noderigas butu tadas darba lapas, kas speciali izstradatas piezimju veikSanai par iespéjamiem
pret bernu verstiem vardarbibas gadijumiem.

ATBALSTS

Si principa galvenais mérkis ir mudinat pediatrus veicinat komunikaciju
starp klientiem un dazadu atbalsta grupu, pulcinu un mazaku kopienu
veidosanos.

Pediatru padomi un ieteikumi ietekmé apripétajus. Arsti var palidzét saviem klientiem atrast
kopienas atbalstu, iesakot dazadas pieejamas vecaku grupas un tieSsaistes kopienas.

Lai istenotu So mérki, pediatriem ir nepiecieSami uzticami informacijas avoti par esosajam
iespejam, darba grupam, ka ari noderigiem resursiem par traumam un traumas izpratné balstitu
aprupi.

PARTNERIBA

Sa principa galvenais mérkis ir izstradat pediatriem pieejamus atbalsta
veidus, ka ari nodroSinat tiem apmacibas un garigas veselibas atbalstu.

Ka jau minéts ieprieks, sadarbibai starp specialistiem, kuru riciba ir informacija par gimeni un
bérnu, ir butiska nozime. Pediatriem ir jabut iesaistitiem parrunas par gimeni un/vai bérnu, ka
ari jabut informétiem par skirsanos vai psihiskiem traucéjumiem, no kuriem cies vecaki.

Sadu informacijas plismu, savstarpéju iedro3inajumu un motivaciju var veicinat pediatru
asociacijas un atbalsta grupas. Rosinajumu nodrosinat traumas izpratné balstitu apripi var
uzskatit par papildu slogu specialistiem, tacu savstarpéja atziniba un novertéjums gan profesijas
ietvaros, gan no citu specialistu puses varetu ieverojami atvieglot So procesu.
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KLATBUTNE

Si principa mérkis ir nodro3inat, lai pediatrijas aprupes iestade
organizatoriska liment atbalstitu tas personalu darba ar traumétam
gimenéem, palidzot uzturét motivaciju un novérst izdegsanu.

Supervizija pediatriem ir pieejama reti — ta specialistiem vai nu netiek nodrosinata, vai tas
nozimei iestades organizatoriskaja kultira netiek pieskirta liela veriba. Tadél ir ipasi butiski
skaidra un neparprotama veida aktualizet profesionala atbalsta grupu, supervizijas un
atbilstosu apmacibu nozimi un nepiecieSamibu.

Papildus supervizijas sniegtajiem ieguvumiem gan profesionalas asociacijas, gan neformalas
arstu grupas var palidzet specialistiem risinat sarezgitus gadijumus, uzzinat par labako praksi un
stiprinat vinu motivaciju’c.

N\ IEKLAUTIBA

ST principa mérkis ir veicinat pediatru izpratni un lidz ar to ari cienu pret
gimenu daudzveidibu, audzinasanas stiliem un ipatnibam.

Dazi no priekSnoteikumi darbam, kura tiek ievérotas gimenu atskiribas un individualas ipatnibas,
ir atbilstosas informacijas sniegsana, zinasanas par un ciena pret vecaku un bérnu tiesibam,
skaidra un saprotama sazina bez kvalificéSanas un diskriminacijas.

16 Pediatru atbalsta grupu pieejamiba tieSsaisté kluva ipasi aktuala COVID-19 pandémijas laika
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2. Traumas izpratne balstitas apriipes kvalitate pediatrija

Pediatri bernu un gimeni satiek tikai 1sas un periodiskas viziteés — ka tik 1sa laika ir iespejams
nodroSinat traumas izpratné balstitu apripi? Ka periodiskas parbaudes var veikt traumas
izpratne balstita veida? Talak minéetie punkti un padomi var palidzet pediatriem gut atbildes uz
Siem jautajumiem.

SVARIGI FAKTORI

Vide: uzgaidama telpa un arsta kabinets
o fiziska vide (majigums, krasas, rotallietas, sédvietas, telpa zidisanai un
autinbiksiSu mainai u.c.).

« Vispareja medmasas un arsta attieksme (atvértiba, ieinteresétibas izradisana nevis uz
birokratiju orientéta attieksme)

« Traumas izpratné balstita vakcinacija.

e KomuniceSana par dzemdibam. Pecdzemdibu depresijas skrinings, atbalsts matém pec
dzemdibam, psihologiski izglitojosas informacijas piedavajums par Sis témas nozimi.

« Pediatriem ir butiska loma bérna attieksmes veidosana pret medicinisko apriipi, kas

saglabasies visu turpmako muzu.

PADOMI pediatriem

* Nodibiniet kontaktu un uzturiet aktivu, uz rezultatu orientétu saikni ar citiem
specialistiem, kuri strada ar attiecigo bernu un gimeni (bernu apripes specialistiem,
psihologiem, veselibas aprupes specialistiem, bérnu un gimenes veselibas aprupes
specialistiem, bérnu labklajibas sistemu). Piedalieties lietu apspriesana, esiet informéts.

« Sekojiet lidzi personigam piezimém par aizdomam un noverotajam paradibam, kas nav

ce e X— .

lai nodrosinatu subjektu aizsardzibu.
PADOMI politikas limeni

« Arstiem jabut piekluvei un iespéjai redigét atbilstoSas un noderigas mediciniskas
informacijas veidlapas par bérniem vecuma no 0 lidz 18 gadiem, to izmantoSanai
jabat vienotai un obligatai (ietverot tadu informaciju ka datus par hospitalizaciju,
diagnostiku un sniegto arstésanu, galvenajiem mediciniskajiem riskiem).

+ So ierakstu redigé3anas sistémai ir jabat piemérotai bérnu fiziska stavokla izmainu
izsekoSanai. Arstiem jabit pieejamai atbilstosai informacijai, kas lautu izprast
procesus un fiziskos stavoklus bérna dzives notikumu konteksta.

* leteicams izveidot atsevisku sadalu, kura butu noradita attieciga dzives vesture
(pieméram, skirSanas, nave gimeng, nabadziba u.c.), un padarit to pieejamu tikai
attiecigajiem specialistiem (pieméram, ta nebitu pieejama laboratorijas arstiem).

« Samazinat pediatru administrativa darba slodzi.

« lIzveidot uzticamus informacijas avotus par esoSajam iespéjam, darba grupam un
noderigiem resursiem par traumam un traumas izpratné balstitu aprupi.

« Katru gadu rikot apmacibas un veikt specialistu informésanu.
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1000 dienas: Pirmas 1000 dienas attiecas uz bérna dzives pirmo posmu, sakot no ienemsanas
lidz 2 gadu vecumam. Saja perioda ievérojami attistas bérna smadzenu, kermena un stresa
sistemas, tadel tas ir vissvarigakais attistibas periods.

Vardarbiba: Vardarbibu veic ikviens, kurs bérnam nodara fizisku vai garigu kaitéjumu vai sapes.
Personas, kuras nenovers vai nezino par bérnam nodarito kaitejumu, lai gan ir informeétas par to
vai ir bijusas notikuma liecinieces, ir vismaz daléji vainojami vardarbiba.

Starp vardarbibas veidiem ir fiziska, emocionala, seksuala vardarbiba, delegétais Minhauzena
sindroms (bérna pieaugusais apripétajs izdoma vai tisi izraisa simptomus). Par vardarbibas
veidiem uzskata ari vecaku atsveSinasanos un pasa bérna raditu apdraudéjumu sev.

Bérniba gita traumatiska pieredze (ACE): ACE ietver tris kategorijas: vardarbiba, sadzives
problémas un novarta pamesana. So notikumu pieredze bérniba tiek saistita ar sliktakiem
rezultatiem bérna turpmakaja dzive.

Piesaiste: “Ipasa saikne, ko raksturo unikalas 1pasibas, kas veidojas mates un bérna vai primara
apriupétaja un bérna attiecibas. Piesaisti raksturo dazi galvenie elementi: 1) piesaiste ir noturigas
emocionalas attiecibas ar konkrétu personu; 2) Sis attiecibas sniedz drosibu, mierinajumu un
prieku; 3) personas zaudésana vai tas zaudeSanas draudi izraisa spécigu distresu.” (Perry, 2001,

2. lpp.)
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Mentalizacija: Mentalizacija ir speja izprast savu un citu cilveku uzvedibu, balstoties uz garigo
stavokli. Garigie stavokli ietver jutas, domas, vajadzibas, mérkus un iemeslus. Ikviens cilveks veic
mentalizaciju mijiedarbiba ar citiem cilvékiem, tacu reti kad ta tiek veikta apzinati. Sis spéjas
attistibas pamata ir agrinas piesaistes attiecibas (Fonagy & Target, 2005).

PamesSana novarta: PameSana novarta notiek tad, ja zidainis vai bérns nesanem apripi, kas tam
ir nepiecieSama, lai attistitos. Tas butiski kaité berna veselibai un kaveé somatisko, garigo un
emocionalo attistibu. Novertéjot traumu, mées uzdodam sadus jautajumus:

“Kas ar So bernu notika? Kas ar So bernu nenotika? Ko vins/vina nesanéma? Kas vinam/vinai
pietruka?” Pamesana novarta ir dala no atbildes uz Siem jautajumiem.

Neokortekss: ta ir musu smadzenu “gudra” dala - augsti organizeta struktura, kas piemit visiem
cilvekiem un kas apstrada sensoro, motorisko, valodas, emocionalo un asociativo informaciju.

Nomierinaties, izveidot emocionalu kontaktu, sarunaties skaidrojot. Tris solu process, kas
jaievero jebkuram cilvekam situacija, kas izraisa trauksmi. 1. solis ir pasregulacija: apzinieties
savu tolerances logu un meginiet no ta atkapties. Pec tam reguléjiet bérna/vecaka stavokli. 2.
soli nepiecieSams izveidot emocionalu kontaktu. Attiecibas klust iespejamas tikai tad, kad
berns/vecaks ir nomierinajies. 3. solis ietver sarunu: péc tam, kad bérns/vecaks atkal pilniba
funkcioné sava tolerances loga, jus varat parrunat notikuso.

Sukortikals: attiecas uz smadzenu dalu, kas novietota zem galvas smadzenu garozas.

Palaidéjmehanisms: Kaut kas, kas cilvekam var atgadinat par traumu. Sis stimuls var bat
sensora informacija (attéls (pieméram, ka kads smejas), smarza, skana, pieskariens) vai verbala
informacija (gan tas, kas tiek teikts, gan noteikti ari veids, ka kaut kas tiek pateikts, kas cilvekam
atgadina par (traumatisko) notikumu).

AizvietojoSi izjusta trauma: “traumatiska ietekme uz tiem, kuri traumatiska notikuma intensitati
izjut caur citu personu. Pieméram, ir zinots, ka Vjetnamas veteranu bérniem piemit lidzigi
emocionalie, uzvedibas un fiziologiskie simptomi ka vinu vecakiem ar péctraumatiska stresa
traucéjumiem (PTST). (...) Faktiska notikuma spéks un intensitate var bat pietiekami spécigi, lai
ietekméetu ar1 citus, pat ja vini pasi nav bijusi faktiska notikuma liecinieki vai tas nav vinus
apdraudéjis.” (Perry, 2014, 10. lpp.)

Tolerances logs: Katram cilvekam ir “tolerances logs”, kura tas funkcioné. Apzinati apstradat un
reaget uz arpasaules informaciju mes varam tikai un vienigi tad, ja spejam to uztver mierigi.
Darbojoties tolerances loga ietvaros, més atrodamies optimala uzbudinajuma zona. Tas nozime,
ka misu smadzenu dalas (smadzenu garoza un zemakas smadzenu dalas) optimali sadarbojas
viena ar otru.
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e atzist nepiecieSamibu péc traumas izpratnée balstitas apriupes

e formule vajadzibu pec traumas izpratne balstitas aprupes
Traumas piecjas . | P P prup

apzinasanas e izmanto uz datiem balstitu pieeju, lai apstiprinatu vajadzibu
péc traumas izpratné balstitas aprupes

izprot traumas ietekmi uz bérniem, gimeném un apgadniekiem
parada organizacijas gatavibu but informétam par traumam

Pret traumu iejitigi * izveido mehanismus, lai nodroSinatu traumas izpratnée balstitu
aprupi

e apkopo informaciju par traumas izpratne balstitas aprupes
lespejam

° Bérsk_ata politiky un praksi, pakartojot to traumas izpratné
alstital aprupel

e nosaka prioritates un veido ricibas planus, balstoties
traumas izpratné balstita aprupe

Uz traumu reagéjosi

e Isteno un uzrauga traumas izpratne balstitu aprupi
e pienem traumaz izpratne balstitu politiku un praksi

balstits e uzrauga traumas izpratneé balstitu kulturas izmainu ietekmi
uz klientu

Traumas izpratne

8. attels. Pamatojoties uz Bremd un Sprang (2020)

“Individuala trauma rodas kada notikuma, notikumu virknes vai apstaklu kopuma rezultata, ko
individs ir piedzivojis ka fiziski vai emocionali kaitigu vai dzivibai bistamu un kam ir ilgstosa
negativa ietekme uz individa darbibspéju un psihisko, fizisko, socialo, emocionalo vai garigo
labklajibu." (SAMHSA, 2014)

Piters Levins (Peter Levine) traumu definé ka jebkuru pieredzi, kas ir “parak intensiva, parak atra
vai notiek parak driz” (lves, 2020). Levins uzsver, ka traumatisku ietekmi rada jebkur$ notikums,
ar kuru organisms un individs taja bridi nespej tikt gala un kur individa uzvediba domineé stresa
reakcija. Tomeér reakcija uz nerealistiski spécigiem, neparvaramiem stimuliem ir dabiska un
nepiecieSama.

Arsts un traumu pétnieks Gabors Maté (Gabor Maté) uzsver traumas ietekmi, tas raditas iek3ejas
parmainas un darbu, kas cilvekam javeic traumas rezultata. “Trauma ir psihiska bruce, kas
psihologiski sacieté un bloké cilvéka izaugsmi un attistibu. (...) Trauma nav tas, kas ar mums
notiek, trauma ir tas, kas notiek musos attieciga notikuma rezultata. Trauma ir réta, kas
samazina musu dzivesspeku, padara mus mazak elastigus un jutigus, liek mums
norobeZoties.” (Caparotta, 2020)
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Ka zidainiem mums nav tadu spécigu
muskulu ka mazam Rumelinam, més
nevaram nostavet uz kajam dazas
stundas pec piedzimsanas. Mes pilniba
palaujamies uz apkartéjo cilveku 9
labvelibu.





