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IEVADS

Sis vadlinijas ir izstradatas pétniecibas projekta “Veicinat profesionalo kompetenci vardarbibas
noversana, ieviesot un istenojot vadlinijas un apmacibu programmu pirmsskolas izglitibas
darbiniekiem” (ECLIPS), REC-RDAP-GBV-AG-2020-101005642, ietvaros. Projekta meérkis ir celt
bérnu aprupes specialistu izpratni un stiprinat vinu spéjas atpazit un zinot par vardarbibu
gimene, ka ari sniegt aprupi bérniem, kuri cietusi no vardarbibas, vecuma no 0 lidz 3 gadiem.’

VADLINIJU POZICIJA

ECLIPS projekta komandas mérkis bija izpétit, kadas prakses un instrumenti bérnu apripes
specialistiem ir pieejami Cetras projekta partnervalstis. Pétijuma dalibnieki secinaja, ka sadi
skrininga instrumenti attiecigajas valstis nav pieejami vai novérojams to trikums. Sis vadlinijas
ir izstradatas, lai palidzetu bernu aprupes specialistiem atpazit izciestas vardarbibas pazimes
bérniem vecuma no 0 lidz 3 gadiem, ka ari zinot par Siem iespé&jamas vardarbibas gadijumiem?

Sis vecuma grupas bérni ir ipadi neaizsargati pret vardarbibu. BieZi vien Sie bérni “izslid cauri”
aprupes sistemas pirkstiem, ta ari nesanemot pienacigu palidzibu, jo vini nespéj izprast savas
cieSanas un/vai runat par tam ar saviem aprupétajiem, piemeram, bérnu aprupes specialistiem.
Savukart bernu aprupes specialisti biezi vien nepamana cietuSso bérnu neverbalos signalus,
nezina, ka reaget, vai ari viniem nav pieejami riki un proceduras, kas palidzétu zinot par Sim
bazam. Bernu aprupes specialistiem turklat ir batiska loma starpinstitucionala sadarbiba, kuras
merkis ir izskaust pret So vecuma grupu istenotu vardarbibu gimené.

Par to, ka ar viniem notiek kas slikts, bérni biezak runa neverbala, nevis verbala veida, tadel
prasme atpazit Sis pazimes ir ipasi svariga. Ari tad, ja bérns censas kaut ko pastastit, informacija
var but neskaidra, un vinam var trukt vardu, lai aprakstitu vai izskaidrotu notikuso. Bérni var ari
neatpazit, ka ir cietusi, un/vai noliegt, ka ar viniem kaut kas ir noticis - Sadu uzvedibu parasti
izraisa bailes, vainas apzina, kauns, apmulsums vai citu cilveku spiediens noliegt notikuso.
Daudzas vardarbibas pazimes diezgan viegli var nomaskét, un to pamanisanai ir nepiecieSama
veriga acs. Vadlinijas specialistiem palidzés pamanit Sis pazimes un palidzet piesaistit gimenei
nepiecieSamo atbalstu.

1 Vairak par projektu: https://eclipsproject.eu/

2 Bérniba gita traumatiska pieredze (Adverse Childhood Experiences jeb saisinajuma ACE) var bat izteikti negativa ietekme uz bérna

nakotni, un ta var but vairaku nopietnu problému pamata. Sikaku informaciju skatiet Traumas izpratné balstitas aprupes vadlinijas.


https://eclipsproject.eu/

Lidzu, nemiet veéra, ka Sis instruments nav paredzéts traumu un vardarbibas diagnosticesanai
(pieméram, ka tas ir psihodiagnostikas gadijuma), bet drizak ka palignoradijumi bérnu apripes
specialistiem, kuri palidz veikt skriningu un atklat satraucosas pazimes, parrunat Sis pazimes ar
bérnu primarajiem aprupétajiem, kolégiem un zinotu attiecigajiem specialistiem. Ideala varianta
apmacibas par So vadliniju lietoSanu specialistiem sniedz vinu tiesais darba vaditajs.

VADLINJU MERKIS

So vadliniju galvenais mérkis ir nodro3inat skaidru un objektivu informaciju bérnu apripes
iestazu darbiniekiem:

1. Ka komunicet ar bernu primarajiem aprupétajiem par novérojumiem saistiba ar bérna
uzvedibu, emocionalo stavokli, attistibu un vajadzibam.

2. Ka zinot attiecigajam iestadém par aizdomam vai konstatetu vardarbibu pret bérnu.

VADLINIJU PAREDZAMIE REZULTATI

e Uzlabotas bérnu aprupes specialistu zinasanas, izpratne, prasmes, mainita attieksme pret
vardarbibu pret bérniem, Sadas vardarbibas pazimem un sekam;

e Palielinatas bérnu aprupes specialistu spéjas risinat gadijumus, kuros istenota vardarbiba
pret bérnu;

e lzstradata skaidra zinoSanas kartibu gadijumos, kur radusas aizdomas par vardarbibu pret
bérnu;

e Uzlabotas specialistu prasmes komunicet ar primarajiem aprupétajiem;

e Uzlabota izpratne par personala labklajibu un netisu kaitéjoSu uzvedibu no pirmsskolas
izglitibas iestazu personala puses.

3 Vadliniju ietvaros izmantots visparigs termins “primarie ap_rﬂ_g:étéji". Sis termins attiecas uz bérna vecakiem un citam personam, kas
iesaistitas bérna apriipe un audzinasana (pieméram, vecvecaki). Atseviskos gadijumos, kur tas skitis piemeérotak, esam lietojusi ari terminu
vecaks” (pieméram, ja bernu apripes iestade

ierosina tikSanos

4 Termini, ar kuriem tiek apziméti dazadi organizétas/profesionalas bérnu apripes pakalpojumu veidi un iestades, ir daudzi un dazadi
(pieméram, pirmsskola, dienas apripe, bérnu apriipe, bérnudarzs, pirmsskolas izglitibas iestade, auklu pakalpojumi). Vadliniju ietvaros esam
izvelejusies lietot visparigu terminu “pirmsskolas izglitibas iestade”, kas attiecinams uz dazadiem bérnu apripes iestazu veidiem.



PARSKATS PAR TIPISKU
ATTISTIBU UN VARDARBIBU
PRET BERNIEM

PAR TIPISKU ATTISTIBUS

Zemak sniegtaja tabula apkopotas svarigakas attistibas prasmes bérniem vecuma no 0 lidz 3
gadiem. Tabulas merkis ir palidzét bérnu aprupes specialistiem novérot, vai bérns uzvedas
atbilstosi tipiskajiem attistibas starpmérkiem. Si tabula palidz izprast un atskirt tipisku un
netipisku uzvedibu un emocionalas izpausmes dazadu vecuma grupu bérnos. Netipiska uzvediba
un izpausmes var but saistitas ar pieredzétu vardarbibu vai jebkuru citu problemu vai
diskomfortu, ko bérns izjut. Tabula ir apkopotas attistibas prasmes cetras attistibas jomas, ka ari
sniegta atseviska grupa, kura noraditas citas pazimes, kas attiecigaja vecuma grupa varétu
izraisit bazas:

Emociju - attiecibu joma (ietver emociju izpausmes, regulacijas un izpratnes
attistibu, ka ari socialo attistibu un piesaistes modelus).

Lingvistiska joma (ietver valodas izteiksmes, izpratnes un lietojuma attistibu, ka
ar1 spéju pielagoties videi).

Kognitiva joma (ietver visparéja intelekta, problemu risinasanas spéju un
mijiedarbibas ar vidi attistibu).

DY B

Fizisko - motoro prasmju joma (ietver visparejas un smalkas motorikas prasmju
attistibu).

ﬁ
S 7

Bazas (ietver netipiskas un potenciali satraucosas uzvedibas piemerus un pazimes

&

katra attistibas joma).

5 Pielagots no CDC (Centres for Disease Control and Prevention) informativa materiala “Developmental Milestones” [Attistibas prasmes],

https://www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/index.html



https://www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/index.html

&

GO

66@

s
R
Fiziskas“Motora

[

Emocijas - . L S 5 )
S Lingvistiska Kognitiva prasmes Bazas
— | Atskir Reagé uz Liek lietas pie | Velas abos Nav sasniedzis
"0 | pazistamas skanam, radot | mutes virzienos savai vecuma
= | sejasno skanas grupai atbilstos-
= | sve3am Izrada interesi | Sak sedét bez | as attistibas
© Patik spéléties Izruna patskanus| par lietam un atbalsta prasmes °
Tpasi ar " | (“a”, “e”, “0") censas dabut L
primarajiem N priek3metus, Nemegina iegut
apriipétajiem | Reage uzsavu kasnav lietas, kas ir
vardu sasniedzami sasniedzamas
cRi([ajéglfuuz citu lzdod skapasy lai Pé.rvigto !\I_eizréda siltas
el paustu prieku un| priekSmetus Jutas pret
emoclam neapmierinatibu| no vienas aprupeétajiem
rokas otra
Nereagé uz
apkartejam ska-
nam
Skiet stivs vai
lengans
‘8 Ir kautrigs vai Reage uz Ilzre;c?oiletas, tas | ge; palidzibas '\Slz\\i;ia\f: C'ﬁ‘:f:
<< | nervozs vienkarsiem q ! sp€j ienemt grupai atbilstosas
8 saskarsme ar mutiskiem auzot, metot | ¢z qys stavokli attistibas
sveSiniekiem lugumiem , 7
Skatgs uz Spéj nostaties prasmes
Raud, kad Lieto pareizo attelu | 7505 Nerdpo
vecaks dodas vienkarsus val lietu, kad ta staiga, turoties
prom Zestus, tiek nosaukta pie mebelem Nespéj nostavet
pieméram, . kajas, kad tiek
Ir milakas krata galvu, Kope zestus Spéj patstavigi [(atbalstits
lclﬁ:clzf(lun :l:anléeatelktu Sak l.ie'tot lietas stavet Nesaka atseviskus
vai maj “ata” pareizi, Yérdus, p’i’eméram,
Atkarto skanas piemeram, dzer mamma
vai darbibas, Mégina teikt no kruzites Nav iemacijies
lai pieverstu vardus, ko izpilda Zestus, pieméram,
uzmanibu sgka . vienkarius mat ar roku
pieaugusie o
Spele speles, nprac!uumus, Nenorada uz
pieméram, piemeram, - lietam
KuKii. panem mantu

6  Attistibas prasmes ir definétas ieprieksejas slejas

7

10

Attistibas prasmes ir definétas ieprieksejas slejas




&

GO

6@@

%
. o 10 _
Fiziska otoras

[

dusmu lekmes

Var baidities
no
svesiniekiem

lzrada
simpatijas pret
pazistamiem
cilvekiem

Var stingri
piekerties
aprupetajiem
nepazistamas

galvu, domajot

" AN

ne

Rada ar pirkstu
uz to, ko velas

Izrada interesi
par lelli vai
pildrtu
dzivnieku,
izliekoties, ka
baro to

Spéj izpildit 1
sola verbalas
komandas bez
Zestiem;
pieméram, séez,
kad jus sakat
“apsédies”

Izrada interesi
par lelli vai
pilditu dzivnieku,
izliekoties, ka
baro to

Spéj izpildit 1
sola verbalas
komandas bez
Zestiem;
pieméram, séez,
kad jus sakat
“apsedies”
Patstavigi staiga

Dzer no kruzes un

Emocijas - o )
attiecibas Lingvistiska Kognitiva prasmes Bazas
_. . Zina, kas ir Zina, kas ir iadzi

i Spe ateikt ' . ’ . Nav sasniedzis
= Patik dot P J-k P parastas lietas parastas lietas savai vecuma
< lietas citiem vairakus Rada ar pirkstu Cothiletn&5

alaioti atseviskus - . ida ar p o grupai atbilstosas
O | spelejoties _ , Rada ar pirkstu, | laj pievérstu citu | Jttistibas
n vardus lai pieverstu T
- Al P h uzmanibu prasmes?

Var izradit Saka un krata | citu uzmanibu

Nerada ar pirkstu,
lai citiem noraditu
uz lietam

Neprot staigat

Nezina, kam lieto
zinamas lietas

Nekopé citus

Neapglst jaunus
vardus

Regresé ieprieks
apgutajas prasmes

situacijas - .
ed ar karoti
Kope citus, Zina pazistamu | Sak gkirot formas Sak skirot Nav sasniedzis
g |'Past cilveku vardus | un krasas formas un krasag savai vecuma
<C | pieaugusos un rupai atbilstosas
O | vecakus bernus | UN kermena . gttirs)tibas
N dalu Pabeidz Pabeidz
- . . . : prasmes®
1zrada arvien nosaukumus teikumus un teikumus un
lielaku : pantinus pantinus Neizmanto
neatkaribu Saka _telkumus pazistamas pazistamas divvardu frazes
) ar2 lidz 4 gramatas gramatas (pieméram, “dzert
lzrada vardiem sulu”)
E;ngjr}(t))iu(bérns Spélée vienkarsas| Spéle vienkarsas _ i
a0, ko Seko izdomatas spéleg izdomatas Nezina, ko darit ar
e vienkarsiem spéles E)arastam lietam )
e - adtiumi : ieméram, karoti
aizliegts darit) noradijumiem Idz'plldi' _ N p
Ivpakapju Izpilda N - -
= = - - . - . ekope darbibas
Galvenokart Atkarto saruna | noradijumus, divpakapju un Vér:dus
rotalajas blakus | saklausitos pieméram noradijumus,
citiem bérniem, | vardus “Panem mantu | pieméram Neiet vienmérigi
bet sak iesaistit un ieliec to “Panem mantu
citus béernus kastée”. un ieliec to Regresé ieprieks
kasté”. apguta_jas
prasmes

8  Attistibas prasmes ir definetas iepriekSéjas slejas.

9 Attistibas prasmes ir definétas ieprieksejas slejas.

n



@ @) ¢ o 3
Emocijas - . L o Fiziskas®motoras )
T ade Lingvistiska Kognitiva spéjas Bazas
N . e == = Nav sasniedzis
_ | Protizpildit IZPIEdE}. Spej s.tra_dat ar | Prasmigi kapj savai vecuma
2 vienkarsus nora}dljumus, ' rota[lletam ar . grupai atbilstosas
o | noradijumus kas ietver 2 vai | pogam, sviram | Skrien bez attistibas
) . y 3 solus un kustigam probléemam prasmes0
Kope pieaugusos ! dalam
un draugus K ' Biezi krit vai
Var nosaukt o Brauc ar saskaras ar
lielako dalu Spelejas ar trisritenu grutibam, kapjot pa
Izprot jédzienu pazistamo lietu | lellem, velosipedu kapném
“mans” un “vina” dzivniekiem un o
Nosauc vardu, | cilvekiem N.eF’Lo_t stradat ar
Izrada plasu vecumu un \rlé,igu?éf;,:
emociju spektru | dzimumu Kopé apli ar '
o Nosauc drauga | zimuli Neruna teikumos
Viegli Skiras no vardu
mammas un téta Parskir Nesaprot
. 5 vienkarsus
Var satraukties, Uztur sarunu, gramatas lapas horadiiamus
ja notiek lielas Il?crlnaBnto'Jl(()t Z pavienal
izmainas rutina 1dz 3 teikumus Regresé ieprieks
apgutajas prasmeés

10 Attistibas prasmes ir definétas ieprieksejas slejas.

11 Izmantota literatiira un avoti:

12

10.

1.

Essau, C. A. (2015). Guidelines for the INTOVIAN Screening Tool. http:/ /www.intovian.eu/
Fortson, B., Klevens, J., Merrick, M., Gilbert, L., Alexander, S. (2016). Preventing Child Abuse and Neglect: A Technical Package
for Policy, Norm, and Programmatic Activities. Atlanta, GA: National Center for Injury Prevention and Control, Centers for
Disease Control and Prevention.
The High Authority for Health (2014). Child abuse: identification and action to be taken. Guidance Leaflet.
NICE National Institute for Health and Care Excellence (2017). Child maltreatment: when to suspect maltreatment in under 18s.
Clinical guideline. https://www.nice.org.uk/guidance/cg89
NICE National Institute for Health and Care Excellence (2019). Child maltreatment: when to suspect maltreatment in under
18s. Clinical guideline. www.nice.org.uk/guidance/cg89/resources/2019-surveillance-of-child-maltreatment-when-to-
suspect-maltreatment-in-under-18s-nice-guideline-cg89
Leeb, R.T., Paulozzi, L., Melanson, C., Simon, T., Arias, I. (2008). Child Maltreatment Surveillance: Uniform Definitions for Public
Health and Recommended Data Elements, Version 1.0. Atlanta (GA): Centers for Disease Control and Prevention, National
Center for Injury Prevention and Control.
Block, W. (2005). Committee on Child Abuse and Neglect: Failure to thrive as a Manifestation of Child Neglect, Pediatrics, 116:

1234-1237.

Paavilainen, E. & Finck, A. (2015). Effective methods for identifying child maltreatment in social and health care. Hotus Clinical
guideline. https://www.hotus.fi/wp-content/uploads/2019/03/maltreatment-hs-sum-eng.pdf.
Pierce, M. C,, Kaczor, K., Lorenz, D. )., Bertocci, G., Fingarson, A. K., Makoroff, K., ... & Leventhal, J. M. (2021). Validation of a

clinical decision rule to predict abuse in young children based on bruising characteristics. JAMA network open, 4(4), e215832-

€215832.

ethi, D., Yon, Y., Parekh, N., Anderson, T., Huber, J., Rakovac, I., & Meinck, F. (2018). European status report on preventing child
maltreatment. Regional Office for Europe. https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0017/381140/wh12-ecm-rep-

eng.pdf

U.S. Department of Health & Human Services, Administration for Children and Families, Administration on Children, Youth and
Families, Children’s Bureau (2021). Child Maltreatment 2019. Pieejams: https:/ /www.acf.hhs.gov/cb/research data technology/
statistics-research/child-maltreatment.


https://bit.ly/3LCqym7

VARDARBIBAS PRET BERNU PAZIMES UN SIMPTOMI

Saja tabula sniegtas pazimes un simptomi, kas liecina par vardarbibu pret bérnu. Pamatojoties
uz vairakam akademiskam un kliniskam atsaucem, taja apkopotas butiskakas vardarbibas
pazimes vecuma grupa no 0 lidz 3 gadiem. Tabula ir veidota ka vadlinijas bérnu aprupes
specialistiem, un to nevar izmantot ka diagnostikas instrumentu.
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FIZISKA VARDARBIBA UN NOVARTA PAMESANA

i)

AR BERNIEM SAISTITAS PAZIMES

AR GIMENI SAISTITAS PAZIMES

Fiziskas pazimes:

« nepietiekams uzturs;

« pastaviga slikta higiena, kas rada grutibas
ari attiecibas ar vienaudziem;

 veselibas parbauzu un vakcinacijas
trukums;

« mediciniskas aprupes trukums;

« bojati mikstie audi un redzami adas
bojajumi;

e berns vienmer nésa sezonai neatbilstosu
apgerbu un netiek ievérota higiena;

« berns, kurs nespéj parvietoties, ir guvis
ievainojumus;

« berns biezi ir ievainots, ievainojumi nav
attaisnojami;

« primarais aprupétajs biezi vérsas pie arsta
ar neparastiem simptomiem;

o slikta fiziska attistiba un uzturs;

« berna izskats vai uzvediba ir aizdomiga.

Uzvedibas pazimes:

* pastavigs nogurums un neuzmaniba;

- grutibas pirmsskolas izglitibas iestade;
- bérns sudzas par izsalkumu;

- bérns pavada nepamatoti ilgas stundas
pirmsskolas izglitibas iestade;

« vélas milumu no sveSiniekiem;

* bérns Skiet nosledzies un nemekle
kontaktu ar gimenes locekliem;

- gariga rakstura traucejumi un
neattistitas runas spejas, ko izraisijis
stimulu trukums;

« pasivitate un apatija.

« psihiatriskas problémas;

- Skirtie primarie aprupétaji veido jaunu
kopdzivi;

« kopdzives vai laulibas konflikts;

- bérna uzvediba netiek pietiekami
kontroleta;

* primarie aprupétaji agrak ir bijusi
vardarbigi;

« parmériga fiziska tuviba starp primarajiem
aprupeétajiem un bérniem, kas izpauzas ari
rotalu veida;

* primarie aprupeétaji atstaj zidaini bez
uzraudzibas parak ilgi, nemot vera bérna
vecumu;

« primarie aprupetaji lieto alkoholu vai
narkotikas;

* primarie aprupétaji cieS no intelektualiem
traucéjumiem vai psihiskam slimibam;

« bérna mate ir apjukusi un nomakta;

* bérna mate ir loti jauna;

* vaja izpratne par bérna vajadzibam;

* nespéja rupeties par bernu;

- partneris nepiedalas gimenes parvaldiba,
ja primarais aprupetajs ir mazspejigs;

+ sociala izolacija un atbalsta trukums no
citiem tuvakajiem radiniekiem;

- finansialas grutibas;

« neatbilstoss vai nepiemeéerots majoklis;

* bieza parcelSanas, dzivesvietas maina

- sociala palidziba ir vienigais ienakumu
avots;

* neorganizéta gimenes dzive;

* vajas problému risinasanas prasmes;

- daudzas neplanotas grutniecibas;

« pasivitate un apatija.

1%




SEKSUALA VARDARBIBA

i

AR BERNIEM SAISTITAS PAZIMES

AR GIMENI SAISTITAS PAZIMES

Fiziskas pazimes

- grutibas staigat vai sedet;

- sapes védera vai nieze
dzimumorganu zona;

« dzimumorganu zonas
nobrazumi, asinosana vai citi
ievainojumi;

 STS;

* sapiga urinacija;

* neizskaidrojamas veselibas
problémas.

Uzvedibas un emocionalas pazimes
« vecumam neatbilstosas

zinasanas par seksualiem
jautajumiem;

 berns uzdod vecumam
neatbilstoSus jautajumus par
seksualitati;

- bérna rotalas, ziméjumos figure
seksuala rakstura ainas;

« intensiva masturbacija;

« panikas lekmes;

- loti baidas no kadas personas,
vietas vai teritorijas;

« bérns nevélas izgerbties.

- viens vai abi primarie aprupétaji nevélas
kontaktéties ar bérnu;

« konfliktsituacija attiecibas;

* primarie aprupéetaji parmerigi aizsarga bernu;
* primarie aprupetaji ir parak prasigi;

* primarie aprupétaji ir parak liberali un nezina,
ka ieviest noteikumus;

- manipulacijas ar bernu konfliktejosa sSkirsanas
procesa;

* nespéja noveértét berna vajadzibas un
saskatit/izprast vina problémas;

* primarais aprupétajs nespéj lugt un pienemt
palidzibu;

* primarie aprupétaji neapzinas vai atsakas
apzinaties savas ricibas sekas;

- gimeniska vide nav ipasi atbalstosa;

* primarais aprupétajs neizrada pozitivas
emocijas pret bérnu, ipasi zidaini vai mazu
bérnu;

* nereagé uz bérnu, nepievers uzmanibu vina
signaliem un vajadzibam;

* noraidosa, kritiska, naidiga, pazemojosa
attieksme pret bérnu;

« paaugstinats stresa limenis;

- aprupétajam ir paaugstinatas prasibas
attieciba uz berna vecumu/attistibu/spejam;
* parmerigi draudi, iebiedésana, sapes
nodarosas disciplinesanas metodes;

« bérna izmantosana primara aprupétaja
interesés (pieméram, gimenes konfliktu
konteksta);

- nepienaciga bérna socializacija (piemeram,
iesaistisanas nelikumigas darbibas vai
izolacija);

+ ievietoSana audzugimené, pazemosana citu
cilveku prieksa;

« bérna pazemosana citu cilveku prieksa.
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EMOCIONALA VARDARBIBA

AR GIMENI SAISTITAS PAZIMES

- attistibas aizkavesanas;

« emocionalie, uzvedibas un socialie
simptomi, kas attiecinami uz zidainiem
un maziem bérniem;

* regreséjosa uzvediba, bérns uzvedas
ta, it ka butu jaunaks par savu vecumu;

« tukss, neizteiksmigs skatiens, neveido
acu kontaktu;

+ kautrigums, trauksme, paaugstinata
jutiba pret vides stimuliem;

* paaugstinata modriba, parmeriga
jutiba;

» neuzticiba pieaugusajiem (spéciga
bailu reakcija no noteikta dzimuma vai
izskata cilvekiem);

* neuzticiba tuviem radiniekiem,
galvenokart primarajiem aprupétajiem,
bailes no viniem;

* negaiditas, peéksnas izmainas
uzvediba;

* vajas socialas prasmes vai parmeriga
piesaiste/piekerSanas;

- regresejosa uzvediba;

* nepiedienigi vai stereotipiski ieradumi
(siik3ana, kosana, Siiposanas);

« éSanas problemas;

* izmainits miega rezims;

* nakts murgi;

« impulsivitate un izaicinoSa uzvediba.

- viens vai abi primarie aprupetaji nevélas
kontakteties ar bernu;

- konfliktsituacija attiecibas;

* primarie aprupétaji parmerigi aizsarga bernu;
* primarie aprupétaji ir parak prasigi;

« primarie aprupétaji ir parak liberali un nezina,
ka ieviest noteikumus;

* bérna izmantosana konfliktéjosa skirsanas
procesa;

* nespéja noveértét bérna vajadzibas un
saskatit/izprast vina problémas;

* primarais aprupetajs nespéj lugt un pienemt
palidzibu;

* primarie aprupétaji neapzinas vai atsakas
apzinaties savas ricibas sekas;

- gimeniska vide nav 1pasi atbalstosa;

« primarais aprupétajs neizrada pozitivas
emocijas pret bérnu, ipasi zidaini vai mazu
bernu;

* nereagé uz bérnu, nepievers uzmanibu vina
signaliem un vajadzibam;

* noraidosa, kritiska, naidiga, pazemojosa
attieksme pret bérnu;

« paaugstinats stresa limenis;

- aprupétajam ir paaugstinatas prasibas
attieciba uz bérna vecumu/attistibu/spéjam;
« parmerigi draudi, iebiedésana, sapes
nodarosas disciplinéSanas metodes;

- bérna izmantosana primara aprupétaja
interesés (pieméram, gimenes konfliktu
konteksta);

- nepienaciga bérna socializacija (piemeram,
iesaistiSanas nelikumigas darbibas vai
izolacija);

« ievietoSana audzugimeng, pazemosana citu
cilveku prieksa;

* bérna pazemosana citu cilveku prieksa.
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SKRININGA INSTRUMENTS

PASVERTESANAS SKRININGA INSTRUMENTS BERNU
APRUPES SPECIALISTIEM

Pasvertesanas instruments ir izstradats ka riks, ko bernu aprupes specialisti reizi nedéla var
izmantot, lai atri un brivpratigi novertétu savu pasreizejo stavokli. Pasvertejuma rezultatus nav
nepiecieSams iesniegt bérnu aprupes specialista tieSajam vaditajam, iznemot gadijumus, kuros,
pamatojoties uz novertéjuma rezultatiem, pasi specialisti nolemj, ka vélétos sanemt atbalstu, un
iesniedz tos brivpratigi.
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1. Ludzu novertéjiet grutibas, ar kadam saskaraties, veicot bérnu aprupes pienakumus Saja nedela.

(1- gratibu nav; 10 - arkartigi lielas gratibas)

2. Ludzu, noveértejiet stresa limeni, ko izjutat sava darbavieta pagajusaja nedela.

(1 - stresu neizjutu vispar; 10 - arkartigi augsts stresa limenis)

3. Ludzu, novértéjiet griitibas, ar kadam saskaraties, stradajot ar kolégiem Sonedél.

(1 - gratibu nebija; 10 - sadarbiba ar kolégiem sagada arkartéjas gratibas)

4, Vai pedeja laika esat juties(-usies) nomakts(-a) vai bezcerigs(-a)?
(1- nav depresivu sajitu; 10 — ekstréma depresijas sajuta)

5. Vai pedeja laika esat zaudéjis(-usi) interesi vai prieku par lietam, kas jums agrak patika?

(1-interese vai prieks par lietam, kas man patik, ir augsta; 10 - interese vai prieks par
lietam, kas man patik, ir loti maza)

6. Vai pedeja laika esat izjutis(-usi) trauksmi?
(1- nav trauksmes sajitas; 10 — arkartigi speciga trauksmes sajuta)
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7. Vai esat jutis(-usi) loti lielu nogurumu un nevélésanos iet uz darbu (izdegsanas sajita 2)?
(1-noguruma un/vai izdegSanas sajitas nav; 10 - noguruma un/vai izdegSanas sajita ir arkartigi intensiva)

3,8 @ 3 @ L ® ® A 4 @
S—rF
1 2 3 4 5 6 7 8 9

8. Vai jums ir bijis nepiecieSams atbalsts vai palidziba

bérnu apripes pienakumu veiksana? O 5 O ne
9. Vai pédéjas nedélas laika esat bijis(-usi) tuvu tam, ) NG
lai kratitu, sistu, |eplaukatu vai nopértu bérnu(- us)’ Q @)

PEDEJAS NEDELAS LAIKA...

10. Vai jus kliedzat ? uz bérnu(-iem) ? Nekad 1-2reizes 3-4reizes 5+ reizes

11. Vai saucat bernu(-us) negativos vardos

.- . Nekad 1-2reizes 3-4reizes 5+ reizes
(piemeram, stulbs, slinks)?

12. Vai jus ignorejat vienu vai vairakus bérnus un

vinu vajadzibas? Nekad 1-2reizes 3-4reizes 5+ reizes

13. Vai jus izvairijaties no pienakuma zinot par
aizdomigu bérna uzvedibu, kas rada bazas Nekad 1-2reizes 3-4reizes 5+ reizes
(piemeram, seksualizetu uzvedibu, trauksmes
pazimém utt.)?

12 Pasaules Veselibas organizacija (PVO) izdeg3anu definé ka “sindromu, kas paradas ka reakcija uz hronisku, slikti parvalditu stresu darbavieta.
To raksturo tris dimensijas: 1) energijas izsikuma vai noguruma sajtta; 2) pastiprinata gariga distancé3anas no darba vai ar darbu saistita
negativisma un cinisma sajuta; un 3) profesionalas efektivitates samazinasanas. Izdeg3ana attiecas tiesi uz paradibam profesijas konteksta, un
to nevajadzétu piemeérot, lai aprakstitu pieredzi citas dzives jomas.” PVO ari uzsver, ka izdegSana netiek klasificéta ka saslim3ana. Avots:
https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-phenomenon-international-classification-of-diseases

13 NepiecieSamiba runat skalak, lai visi jus dzirdetu, vai nepiecieSamiba skali kliegt, ja bérns ir apdraudets, netiek uzskatita par problematisku.
Seit runats par situaciju, kur, 'ta vieta, lai izmantotu citas pieejas, jus kliedzat uz bérnu par to, ka vin$ uzvedas nepareizi vai dara kaut ko, kas

Skiet kaitinoS3s.
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VERTEJUMS
Gadijuma, ja:
1. Atbildes uz pirmo lidz septito jautajumu 3 vai vairak nedélas péc kartas ir vienadas vai lielakas par 7
un/vai

2. Atbilde uz astoto jautajumu 3 vai vairak nedelas péc kartas ir pozitiva

un/vai

3. Atbildes uz 10., 11., 12. un/vai 13. jautajumu, 2 vai vairak nedélas pec kartas nav “Nekad”

N2
leteicams par situaciju informét tieSo vaditaju un lugt palidzibu.

Gadijuma, ja atbilde uz devito jautajumu ir pozitiva
¥

Nekavéjoties sazinieties ar pirmsskolas izglitibas iestades vaditaju un/vai ludziet jums pieskirt
atvalinajumu. leteicams apsvert psihologa konsultacijas. Ludzu, versieties pie kolégiem un tiesa
vaditaja, lai uzzinatu, kur meklét profesionalu palidzibu (piemeram, zvanot uz palidzibas talruni).
Atcerieties, ka bérna siSana ir fiziska vardarbiba, un tas ir noziegums: berna disciplinésanai ir paredzeti
nevardarbigi audzinasanas panémieni, un jusu ka bérnu aprupes specialista pienakums ir but
informétam par tiem un tos izmantot.
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TRISPAKAP)U SKRININGA INSTRUMENTS

v Sis skrininga instruments ir ipadi paredzéts bérniem vecuma no 0 lidz 3 gadiem. Skrininga
instrumenta ieklautas pazimes galvenokart ir balstitas uz personala novérojumiem par bérna
izskatu un uzvedibu, ka ari uz novéeroto saskarsmi starp bérnu un apripétaju.
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Skrininga instrumentam ir tris dalas:

1. Bridinajuma signali

Piecas pazimes, kas rada Tpasas bazas un uz kuram jareage nekavéjoties.

2. Atrais skrininga instruments
12 pazimes Cetras jomas:

(a) PAMATVAJADZIBU NEIEVEROSANA

(b) ATTISTIBAS KAVESANAS

(c) NEPARASTA UZVEDIBA un

(d) SASKARSME AR VECAKIEM/

APRUPETAJIEM.

Sis pazimes lauj atri identificét bérnus, kuriem nepiecieSsams strukturétaks un padzilinataks
novertejums. Ja bernu aprupes specialists konstaté vismaz tris no Sim 12 pazimém, bérniem tiek
veikts padzilinatais skrinings.

3. Paplasinatais skrininga instruments
25 detalizetas pazimes, kas iedalitas tajas pasas cetras jomas ka atraja skrininga:

(a) PAMATVAJADZIBU NEIEVEROSANA

(b) ATTISTIBAS KAVESANAS

(c) NEPARASTA UZVEDIBA un

(d) SASKARSME AR VECAKIEM/

APRUPETAJIEM.

Saja skrininga instrumenta dala specialists novérté pazimju izpausmes biezuma skala “nekad /

reti / dazkart / dazreiz / biezi”, ieglistot noteiktu punktu skaitu. legutais rezultats tiek noveértéts
pec luksofora principa:

ZALS ja rezultats nav satraucoss;

ja ir identificets iespéjams vardarbibas risks un butu nepieciesams ligt padomu
konkretam iestadém (pieméram, socialajiem dienestiem);

SARKANS ja nepiecieSams nekavéjoties zinot. Katrai no Sim krasam ir izstradata turpmaka
ricibas shema.

Skrininga instrumentu nav ieteicams izmantot bérna adaptacijas perioda, jo dazas no
instrumenta minetajam pazimem var but saistitas nevis ar iespejamu vardarbibu, bet gan ar
berna reakciju uz adaptacijas procesu. Tas gan neattiecas uz bridinajuma signaliem, kuriem
vienmer japieveérs ipasa uzmaniba.

Katras pazimes apraksts ir ieklauts vadliniju pielikuma. Sie pazimju apraksti ir izglitojo3a
rakstura. Ludzu, nemiet véra, ka So pazimju apraksts neaptver visas iesp&amas pazimju
izpausmes, un mes aicinam jus pievienot So pazimju piemérus no savas pieredzes.

Bérnu skriningu ieteicams veikt reizi ménesi, vienigais iznémums varétu but bridinajuma
signali, uz kuriem jareage nekavéjoties un turpmakie pasakumi javeic, tiklidz ir konstatets vismaz
viens bridinajuma signals, negaidot nakamo planoto skrininga datumu.
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Ja bérns kada menesi pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléjis neregulari (pieméram,
slimibas dél), skriningu attieciba uz So bérnu izlaidiet. Ja skriningu nav iespéjams veikt vairak
neka 3 reizes, aprunajieties ar bérna aprupetajiem par iespéjamam problemam, kas saistitas ar
neregularu apmekléjumu (ja iemesli jums nav zinami).

Skriningu var veikt viens vai vairaki bernu aprupes specialisti vienlaicigi, tadéjadi laujot
rezultatus salidzinat. Ja rezultati ir atSkirigi, apspriedieties ar kolégiem un, ja nepiecieSams,
iesaistiet 3ajas diskusijas tie3o vaditaju. Sada gadijuma jas varat veikt vél vienu skriningu nedélu
velak un atkartoti salidzinat rezultatus.

Skrininga instrumentam butu jablt pieejamam dazados formatos (Excel/drukajama
formata). Konkrétak, padzilinata skrininga gadijuma ikméneSa novértéjumam varétu izmantot
izdrukajamo instrumenta versiju un skrininga rezultatus pec tam ievadit Excel faila, kas laus
rezultatiem automatiski pieskirt punktus un tadejadi rekomendet vispiemérotako ricibas veidu.

BRIDINAJUMA SIGNALI

« Sis pazimes pieprasa nekavéjo3u reakciju un turpmaku novértésanu.

« Jatiek identificets VIENS no bridinajuma signaliem:

- Parejiet pie PADZILINATA SKRININGA

-> leverojiet (sarkano darbibas rezimu) neatkarigi no padzilinata skrininga rezultatiem

1 Apriipétajs ir verbali un/vai fiziski agresivs pret bérnu D Ja O Né
aprupes specialista un/vai cita primara aprupétaja klatbutne.

2. Bérnam ir aizdomigas traumas, zilumi, durtas briices, D ; O NG
apdegumi, cirtienu vikas, lizumi. Ja

3. Bérns izrada seksualas vardarbibas pazimes. O Ja O Ne
4. Aprupétajs apmekle pirmsskolas izglitibas iestadi reibinosu vielu 0 Ja (O ne
(pieméram, alkohola vai narkotiku) ietekme.

5. Bérna primarais aprupétajs darbinieku tiesi informe par to, i )
ka berns netiek pieskatits vai majas tiek atstats viens pats. D Ja O Ne

Piezimes un komentari.

Piezime. Detalizétu aprakstu par katru pazimi skatit 1. pielikuma: Skrininga pazimju apraksts
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ATRAIS SKRININGA INSTRUMENTS

v Lldzy, aizpildiet atro skrininga instrumentu par peédéjo ménesi, kura jus novérojat bérnu. Atbildiet
péc iespéjas patiesak, izmantojot vértejumu “ja/ne”.

4 Ja atbilde ir apstiprinosa uz TRIM vai vairak jautajumiem, parejiet pie PADZILINATA SKRININGA.

1 Berns Saja menesi biezi bija gerbts netiras
drebés un/vai bija netirs/neieveroja higienu. Ojé DNé
PAMATVAJADZIBU
NEIEVEROSANA - .. c o - .
2. Berns 3kiet nepietiekami édinats un/vai neaug. D Ja D Né
3. Bérns nesanem pamata veselibas apripi
(pieméram, nesanem medicinisko palidzibu drudza O a D N&

gadijuma, vinam nav brillu, ja tas ir vajadzigas).

o 4, Beérns nav apguvis tipiskas attistibas prasmes. O Ja O Né

ATTISTIBAS

AIZKAVESANAS ) o )
5. Bérns péeksni regrese ieprieks apgutajas 0 a
attistibas prasmés (pieméram, peksni parstaj runat). Ja Ne
6. Berns sev nodara pari. O Ja O Né
7. Bérns Skiet fiziski bailigs (pieméram, bailés

NEPARASTA aizstav sevi, it ka baiditos no sitiena). @ Ja @ Né

UZVEDIBA
8. Bérns peksni ir sacis stostities un/vai vinam
paradas fiziski tiki. O Ja @) Né
9. Bérns “sastingst”, ieraugot apriipetaju vai citu O D
pieauguso. Ja Ne
10. Berns uz apripetaja klatbutni reage ar bailem

SASKARSME un/vai cieSanam. O Ja O Ne

AR VECAKIEM/

APRUPETAJIEM| 11.  Aprupétaja saskarsme ar bérnu ir auksta vai 0 ar
vienaldziga. Ja Né
12. Aprupétajam biezi ir redzami zilumi un/vai D D
bruces. Ja Ne

Piezimes un komentari.

Piezime. Detalizetu aprakstu par katru pazimi skatit 2. pielikuma: Skrininga pazimju apraksts
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PAPLASINATAIS SKRININGA INSTRUMENTS
Ludzu, aizpildiet padzilinato skriningu par pédéjo ménesi, kura jus noverojat bernu. Atbildiet pec
iespéjas patiesak, izmantojot Sadu skalu:

0 1 2 3 4
NEKAD RETI DAZREIZ BIEZI VIENMER

1. Aprupétajs aizmirst panemt bérnu, ierodas loti
vélu vai bérns bez attaisnojosa iemesla 0 12 3 &4
neierodas pirmsskolas izglitibas iestade.

2. Bérna veselibas problémas un simptomi netiek
pienacigi arsteti vai netiek arsteéti vispar.

PAMATVAJA -

DZiBU_ 5 3. Bérns ir loti izsalcis. 0 12 3 &4
NEIEVEROSANA

4. Bérns ir gérbies loti netiras un/vai nodilusas vai
saplestas drebes.

5. Bérns ir gerbies neatbilstosi sezonai.

6. Bernam NAV tendence kustéties, rapot vai %
staigat. E

7. Bérns nepéta apkartéjo vidi (piemeram,
neizrada interesi par jauniem priekSmetiem, ﬂ% 0 1 2 3 &4
skanam, cilvékiem).

ATTISTIBAS 8. Bérns atsakas vai nevélas runat (tostarp @ e
AIZKAVE - runat mazu bérnu valodina).
SANAS*

9. Bérns Skiet parak nobijies, trauksmains bez
redzama iemesla. %

10. Bérns nespéj noturét uzmanibu uz
priekSmetiem, rotallietam, cilvekiem, lai gan @ 0 1 2 3 &4
Skiet, ka censas koncentreéties.

*Paskaidrojums:
r{% fizisko-motoro prasmju kavesanas

@ Ctngnitivo—valodas prasmju kavesanas

@ emociju-attiectbu prasmju kavesanas
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NEPARASTA
UZVEDIBA

11. Bérnam bez redzama iemesla strauji mainas
emocijas un garastavokli.

12. Bérns ir apatisks, emocionali noslédzies un/vai
vinam triikst motivacijas.

13. Berns atsakas rotalaties vai neiesaistas rotalas.

14. Bérns loti bistas, dzirdot skalus troksnus vai
redzot péksnas kustibas (pieméram, péksnus roku
Zestus).

15. Bérns ir agresivs un/vai vardarbigs pret
priekSmetiem (piemeéram, lauz, koz, met rotallietas,
lieto rupjus, vardarbigus vardus).

16. Bérns saskarsmé ar pazistamiem pieaugusajiem
un/vai vienaudziem klist stivs, “sastingst” vai
skatiens klust tukss.

17. Bérns neizrada vajadzibu péc mierinajuma, kad ir
nobijies vai ievainots.

18. Bérns loti intensivi raud un vinu nav iespéjams
nomierinat.

19. Bérns sevi ievaino (pieméram, sit galvu pret sienu,
skrape sev).

SASKARSME
AR VECAKIEM/
APRUPETAJIEM

20. Bérns aktivi izvairas no kontakta ar primaro
aprupétaju, attalinoties, raudot, izskatoties
nobijies vai sastingstot apriipetaja klatbutne.

21. Bérns pret aprupétaju izturas konfliktéjosi vai
neviennozimigi (pieméram, tuvojas primarajam
aprupétajam, bet pec tam atkapjas).

22. Apriipétajs ignore bernu (pieméram, nesmaida,
neruna, neizrada milestibu un/vai neapmilo bérnu).

23. Apriipétajs runa par bérnu negativa nozime

(pieméram, bérns ir “apgratinajums”, “problema”,
kritiski salidzina ar citiem bérniem).

Piezimes un komentari.

Piezime. Detalizetu aprakstu par katru pazimi skatit 2. pielikuma: Skrininga pazimju apraksts.
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VERTESANA UN INTERPRETACIJA

Sis skrininga instruments ir paredzéts bérnu apripes specialistiem, lai uzraudzitu un atklatu
iespejamas vardarbibas pazimes un simptomus bérnos vecuma no 0 lidz 3 gadiem. Ta nav
standartizéta mérvieniba, kas paredzéta diagnostikai un/vai kliniskai lietoSanai, un to
nevajadzetu izmantot Sajos nolukos. Turpmak noradito robeZzvértibu pamata ir matematisks
vidéjo raditaju apréekins (pieméram, zala gaisma tiek rekomendéta, ja visam pazimém ir ne vairak
ka puse vieninieku un puse divnieku). Tomér skrininga instrumenta testéSana izglitibas
konteksta palidzes turpmak precizet attiecigas robezvertibas.

Nav pazimju, kas Identificets NepiecieSama N —
liecinatu par iespejams talitéja intervence.” -
vardarbibas risks. Ludzu, informeéjiet
risku. Ludzu, sekojiet atbildigo -
Ludzu, sekojiet dzeltenajam darbinieku un ~
zalajam rezimam. reZimam. sekojiet

sarkanajam

darbibas rezimam.

KA NOVERTET UN INTERPRETET DATUS

Lai atvieglotu ECLIPS skrininga instrumenta vertéSanas proceduru, més esam izstradajusi ECLIPS
vertesanas lapu Excel formata, kas laus novertet un saglabat katra bérna regulara skrininga
rezultatus.

Excel faila ir 13 lapas; 12 no tam ir jaaizpilda ikmenesa skrininga laika: pie katras pazimes jum s
bus jaievada skaitlis, ko atziméjat drukataja padzilinataja anketa - bet varat anketu aizpildit
tiesi Excel dokumenta.

Kas jums jadara? Anketa jaieraksta skaitlis, ko jis pie katras pazimes ievadijat C sleja (Atbilde).
Ka redzesiet, aizpildot anketu, rezultats tiks aprekinats automatiski un lidzas tam iedegsies
ierosinatajam darbibas veidam atbilstosas krasas luksofora signals (zal$, dzeltens vai sarkans).

13. lapa atrodams kopsavilkuma grafiks, ko var izmantot datu garengriezuma interpretacijai gada
garuma. Ta tiks automatiski atjauninata katru reizi, kad aizpildisiet (ikmenesa) vertésanas lapu.

LONGITIDANALA INTERPRETACIJA

Ikménesa skrininga rezultatus ir svarigi saglabat, jo tie padzilina izpratni par katra bérna
situaciju un lauj ilgtermina uzraudzit bérnu drosibu un labklajibu. Ja kopsavilkuma diagramma
parada, ka bérna situacija laika gaita pasliktinas, varat izmantot So informaciju, lai izteiktu savas
baZas primarajiem aprupétajiem, pat ja bérns vel nav sasniedzis konkréto slieksni, lai par So

gadijumu zinotu attiecigajam iestadém. 27
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ZINOSANAS VADLINIJAS

ZINOSANAS PROCEDURAS SHEMA

Talak noraditas shémas attélo turpmak veicamas darbibas atkariba no skrininga rezultata
iegutas krasas (zal$-dzeltens-sarkans). Tajas ietverti vairaki ieteikumi, kas palidzés mazinat
bazas un bailes par nepiecieSamibu zinot.

» Nakamaja lappusé sniegta “luksofora” zinoSanas shema kalpo tikai ka piemérs, tacu to var
viegli pielagot konkrétiem valsts/regionaliem/vietéjiem apstakliem, un més ceram, ka ta
nodrosinas skaidras vadlinijas par to, ka un kam nodot informaciju par iespéjamo vardarbibu.

 Darbiniekiem ir jazino par aizdomam vai zinamu vardarbibu pret bérnu. Dazi galvenie principi:
- Jums nav nepiecieSams pieradit, ka ir notikusi vardarbiba pret bérnu. Atcerieties, ka
padzilinatu izmekleésanu ir javeic atbildigajam iestadém, kuras ir ipasi apmacitas izmeklét
potencialas vardarbibas gadijumus.
- Aizdomas par vardarbibu ir sapratiga parlieciba, kas tados pasos apstaklos butu radusies
jebkurai personai, pieméram, pamatojoties uz noveroto uzvedibu, izskatu, attistibu.
Skrinings sniedz objektivu priekSstatu par Sim paziméem.

- Pienakums zinot ir svarigaks par jebkadiem profesionalas darbibas noteikumiem, kas citadi
paredz konfidencialitati. Labticigi veikta zinosSana ari nav uzskatama par neprofesionalu
ricibu vai profesionalas etikas parkapumu.

JURIDISKIE ASPEKTI VALSTS MEROGA

Turpmak sniegta shéema kalpo ka visparigas zinosanas vadlinijas, kas piemerojamas visas Eiropas
valstis. Protams, nemot véra to, ka tiesu un bérnu apripes iestazu sistémas katra valsti (un pat
regiona vai teritorija) atSkiras, més nevaram detalizéti noradit, kura dienesta bérnu apripes
specialistiem javersas katra konkréta vardarbibas gadijuma. SI iemesla dél bridinajuma signali
un augsts punktu skaits padzilinataja skrininga norada uz neatliekamu vajadzibu zinot, savukart
dzeltenais ricibas reZims ietvertu konsultésanos ar kompetentajam teritorialajam iestadém. 2.
pielikuma ir izklastitas projekta partnervalstim (Belgija, Ungarija, Italija un Latvija) specifiskas
zinosanas proceduras.
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MAKA RICIBA ZALAJA REZIMA

1. Skrininga rezultats no 0 lidz 31

!

rezultatiem, ja vini to velas

l

3. Péc ménesa veiciet kartéjo skriningu

[ 2. Informejiet vecakus par skrininga

. !

4 A
- . Jauns skrininga
Jauns skrl_nmga rezultats pasliktinas
rezultats .
o - un sasniedz dzelteno
nemainita zala .
rezima resimy
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Turpiniet katru ménesi
veikt kartejo skriningu
zalaja rezima.
Informéjiet vecakus
par rezultatiem, ja vini
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Parejiet pie
dzeltena rezima
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Jauns skrininga
rezultats strauji

pasliktinas un
nonak sarkanaja
rezima
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Parejiet pie
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rezima
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2. Informéjiet darba vaditaju par nakamajiem
atbilstosajiem soliem, pieméram,
nepiecieSamibu apspriesties ar attiecigajam
iestadem
(socialajiem dienestiem); organizét tiksanos
ar vecakiem par identificeto risku. Pec
meénesa ieplanojiet vel vienu skriningu.

Jauns skrininga
rezultats

uzlabojas un
sasniedz zalo
rezimu

Péc ménesa veiciet
kartéjo skriningu.
Informéjiet vecakus
par rezultatiem
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Jauns skrininga
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nemainas un
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rezima

Atkartojiet Sis
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Jauns skrininga
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Sekojiet sarkanajam
darbibas rezZimam

Ja nakama skrininga
rezultats joprojam ir
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parejiet pie sarkana
rezima

M/
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TURPMAKA RICIBA SARKANAJA REZIMA

( )
1. Skrininga rezultats
50 punkti vai vairak
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1. IETEIKUMS

KADA VEIDA INFORMACIJA MAN JASNIEDZ, ZINOJOT
ATTIECIGAJAM IESTADEM?

1. . Informacija par bérnu un vina gimeni

 Bérna un ta vecaku/aizbildnu vardi;

Bérna vecums, dzimums, dzimSanas datums;

Dzivesvietas adrese;

Citu bérna majas dzivojoSo bérnu vecums, dzimums;

e Ja zinams, informacija par gimenes paSreizéjo sadarbibu ar kadu no atbildigajiem
dienestiem; iesaistiSanas vardarbibas novérsanas pakalpojumos.

2. Sikaka informacija par iespéjamu vai zinamu vardarbibu
« Vardarbibas pazimju un novéerotas uzvedibas, kas rada aizdomas par vardarbibu, apraksts.
Svarigi ir sniegt tieSu un konkrétu aprakstu, t. i., noradiet konkretus noverojumus.

» Fotoattelu ieklauSana nav obligata. Ta vieta, ja iespéjams, ieklaujiet medmasas sniegtu
fizisko ievainojumu aprakstu.

 lespéjamas vardarbibas ietekme uz bernu (noverota uzvediba).

 lespéjama(-o0) noziedziga(-o) nodarijuma izdaritaja(-u) identitate.

« Cita noderiga informacija, kas var palidzet izvertét vardarbibas pret bérnu gadijumu.

letveriet detalizétu aprakstu par pedagoga(-u) novérojumiem attieciba uz bérna
problémam (ari ilgaka laika posma) Saja gadijuma, visu skrininga rezultatu aprakstu.

« Pirmsskolas izglitibas iestades jau veikto pasakumu apraksts (vai ir notikusas tikSanas ar
vecakiem, kadas metodes ir izmantotas utt.) un vecaku attieksme (koncentréjieties uz
konkrétiem faktiem, esiet kodoligi un neinterpretéjiet tos).

3. Informacija par personu, kura veic zinoSanu
« Informacija par pirmsskolas izglitibas iestadi, tas formu.

( )

A Kaut ari butiski ir ievakt pietiekami daudz informaciju, lai zinojumu iesniegtu, esiet uzmanigi:
arkartigi detalizeta informacija var neapzinati ietekmet atbildigas iestades veikto lietas novertejumu.
Labak novértesanu, izmeklésanu, informacijas vaksanu, bérna/gimenes detalizétu iztaujasanu atstat
specialistu rokas, kuri ir 1ipasi apmaciti veikt Sis darbibas. Jums nav nepiecieSami neapstridami
pieradijumi par vardarbibu, lai iesniegtu zinojumu attiecigajam iestadem. Jusu pamatotas aizdomas
(novérotas pazimes, aizdomiga bérna uzvediba) ir pilnigi pietiekamas, lai zinotu atbildigajiem

\__dienestiem. )
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2. IETEIKUMS:
KAS NOTIKS PEC ZINOJUMA IESNIEGSANAS?

Bazas un neskaidriba par to, kas notiks péc zinosanas, ir viens no galvenajiem iemesliem, kadel
specialisti izvélas nezinot par potencialiem vardarbibas gadijumiem. Turpmak sniegtie paskaidrojumi
un ieteikumi par to, ka turpmak sadarboties ar atbildigajiem dienestiem, palidzés mazinat Sis bailes.

Kadas darbibas pirmsskolas izglitibas iestadei bus javeic, ja vardarbiba pret bérnu tiks
apstiprinata?

Ludzu, sekojiet traumas izpratné balstitas aprupes vadlinijam, kas laus jums sniegt labaku atbalstu
no vardarbibas cietusajam bérnam.

Ko man vajadzétu teikt citiem vecakiem un bérniem, kuri uzdod jautajumus par notikuso?

Ko teikt citu bérnu vecakiem: ja citi vecaki zina par So gadijumu vai ir noripéjusies un uzstaj, ka jums
ir jadalas informacija par to, atgadiniet viniem, ka tas, ka parejie vecaki netiek informéti par situaciju,
nepaklauj citus bérnus riskam, turklat attieciga informacija jebkura gadijuma ir konkrétas gimenes
privata informacija, un jus to nedrikstat izpaust citiem. Varat méginat kliedéet citu vecaku bazas,
uzsverot, ka vinu satraukums ir saprotams un ka konfidencialitates pienakums jums nelauj izpaust
neko vairak par So situaciju. Varat ari atgadinat viniem par izglitibas iestazu personala juridisko
pienakumu zinot par vardarbibu pret bérniem.

Ko teikt citiem béerniem: ja bérns atstaj pirmsskolas izglitibas iestadi, jus varat pateikt citiem bérniem,
ka bérns ir devies prom un jums vins pietruks. Ja bérns sanem papildu uzmanibu no personala, varat
paskaidrot paréjiem bérniem, ka jus pagaidam rupeéjaties par bérnu, lai vins atkal justos labak, un ka
tas prasa nedaudz vairak laika un uzmanibas. Varat uzsvert, ka jus tapat palidzétu jebkuram citam
bérnam, kam butu nepiecieSama palidziba.

Ko man darit, ja iestades, kuram iesniegts zinojums, nekonstateé vardarbibu pret bérnu, bet
pazimes un bazas par vardarbibu saglabajas vai situacija pasliktinas?

Ja iestazu reakcija jus neapmierina un situacija nemainas vai pasliktinas, versieties pie iestadém
vélreiz, sniedzot jaunu noverojumu aprakstu.

Tapat, ja situacija uz kadu laiku uzlabojas, bet péc tam jums atkal rodas aizdomas par vardarbibu,
zinojiet velreiz.

Ka es jutios, ja mana zinojuma dél izjuks manas attiecibas ar bérna vecakiem?

Sobrid ir svarigi nelaut personigajam sajatam un attiecibam ietekmét jasu spriedumu. Més
darbojamies ka profesionali, vadoties pec noteiktiem principiem. Musu uzmanibas centra, musu
pienakums un atbildiba ir bérna droSiba un bérna aizsardziba no iesp&jamas vardarbibas.

Ja iespéjams, palidzét var supervizija vai koucings. Lai gutu labaku izpratni un kontroli par savam
jutam, 1pasi domajot par jusu turpmakajam attiecibam ar bérna vecakiem, parrunajiet sajutas ar
kolégi vai kadu citu personu.

Dazkart specialisti maldigi médz uzskatit, ka zinojot vini gimeni soda. Méginiet par to domat ka par
pasakumu, kas nepiecieSams, lai aizsargatu bérnu (un ilgtermina - ari vecakus), nodrosinot gimenei
nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.
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VADLINIJAS KOMUNIKACIJAI AR
VECAKIEM

Informéjiet vecakus par
skrininga rezultatiem, ja vien jus
neierobeZo tiesibu aktos

noteiktas prasibas.
Sikaku informaciju skatit ECLIPS

Sikaku informaciju skatiet ECLIPS “Vadlinijas komunikacijai ar vecakiem” 2.

"Vadlinijas komunikacijai ar

. nodala.
vecakiem” 1. nodala.
Izveidojiet
droSu un
Vaja_dzib_as uzticamu vidi,
gadijuma kura visas
g:eé}sglstlet ieinteresétas
— ersonas var
spec|al|stU. GAL"ENIE P_ADOMI gaust savas
Sikaku KOMUNIKACIJAI ba3
. = . - azas.
informaciju skatit
ECLIP_S ' Sikaku
Vadlln-la_s o informaciju
komunikacijai skatit ECLIPS
ar vecakiem” 3. “Vadlinijas
nodala. komunikacijai ar
vecakiem” 5.
nodala.
Uzsveriet, ka bérnu

apriipes specialisti un Atcerieties, ka efektiva
sazina ir prasme, ko var
attistit un nostiprinat

ikviens.

primarie aprupétaji
veido komandu, kas
kopigi darbojas berna

labakajas interesés Sikaku informaciju skatit

ECLIPS “Vadlinijas

Sikaku informaciju skatit komunikacijai ar vecakiem” 6.
ECLIPS “Vadlinijas Atcerieties, ka efektivas nodala un ECLIPS “Traumas
komunikacijai ar vecakiem” sazinas pamata ir gan izpratne balstitas aprupes
6. nodala. klausi$anas, gan vadlinijas”.

runasana.

Sikaku informaciju skatit ECLIPS
“Vadlinijas komunikacijai ar
vecakiem” 6. nodala un ECLIPS
“Traumas izpratné balstitas
apripes vadlinijas”.
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1. KAD INFORMET / 1ZSKAIDROT / IEPAZISTINAT VECAKUS AR
SKRININGA REZULTATIEM?

« Par bazam ir svarigi runat, tiklidz tas rodas. Problémas nemédz pazust
pasas no sevis. Ja lausiet problemam uzkraties, tas atrisinat var klut arvien
grutak.

Svarigi ir ari runat par pozitiviem rezultatiem/progresu/parmainam.

Ludzu, skatiet turpmakas ricibas diagrammas par to, ka nodot informaciju
vecakiem.

2. KA SAGATAVOTIES SARUNAI AR BERNA VECAKU

« Norunajiet tikSanos, lai apspriestu So jautajumu. Nosakiet konkrétus tematus, ko vélaties
apspriest.

- Sagatavojiet drosu un privatu telpu, kura tikties.

« Vislabak batu, ja saruna piedalitos darbinieks, kuram jau ir
izveidojusas pozitivas attiecibas ar vecakiem.

« Jaiespejams, uz tikSanos aiciniet vismaz divus aprupétajus
(kuri ir visvairak iesaistiti berna audzinasana).

 Esiet gatavi runat par sarezgitiem jautajumiem. BieZi vien vecakiem Sadas sarunas Skiet
satraucosas un biedejosas. Ja veltisiet laiku, lai pardomatu, ko vélaties pateikt un ka to
pateikt iejutiga un cienpilna veida, saruna risinasies vieglak. Varat izspelét sarunu kopa ar
kadu kolégi.

+ Sagatavojiet dokumentu, kura varésiet fiksét sanaksmes gaitu un turpmakos solus (veidlapas
paraugs atrodams 3. pielikuma). Informéjiet iestades vaditaju par planoto sarunu. Nosutiet
sanaksmes protokolu visiem sanaksmes dalibniekiem, tostarp vecakiem/apripetajiem.

3. KAD PROBLEMAS RISINASANA IESAISTIT CITUS SPECIALISTUS?
Apsveriet iespéju piesaistit citu arejo specialistu (piemeram, psihologu, socialo
darbinieku), ja:

« NepiecieSams papildu situacijas novértejums;

« Sarunas ir kluvusas neproduktivas un nesniedz nekadu
progresu;

« Situacija ir parak sarezgita, lai izbeigtos pati no sevis.

4. KA INFORMET VECAKUS PAR PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES SKRININGA UN TURPMAKO
PASAKUMU POLITIKU?

« Parakstot sadarbibas ligumu ar pirmsskolas izglitibas iestadi;

» lepazistoties ar pirmsskolas izglitibas iestades ieksejiem
noteikumiem.
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5. KA VECAKI VAR ZINOT PAR NOVEROTU DARBINIEKA VAI CITA
VECAKA ISTENOTU VARDARBIBU PRET BERNU ?

Piedavajiet vecakiem vairakas izveles iespéjas:

 Veérsties pie pirmsskolas izglitibas iestades
vaditaja;

« Veérsties pie konkréta specialista;

» Izmantot anonimo pastkastiti.

Lai veicinatu drosSas vides veidoSanu, iesakam izveléties pirmas divas iesp€jas. Ja jutat, ka
vecakiem trukst uzticibas, varat ieteikt treso iespeju.

Ir svarigi uzsvert, ka zinoSana par darbinieku nerada risku beérnam.

Svarigi sniegt atgriezenisko saiti par to, ko darit talak.

Uzsveriet, ka tas palidzes pieverst pienacigu uzmanibu bérnam, kam nepiecieSama palidziba,

un veikt skriningu. Tas nenozimé, ka par situaciju uzreiz tiks sniegts zinojums. Més visi esam
atbildigi par to, lai noverstu un apturetu vardarbibu pret bérniem.

Ja situacija nemainas, zinojiet aréjai atbildigajai iestadei.

6. EFEKTIVAS KOMUNIKACIJAS PADOMI*

6.1. VISPARIGI PADOMI

Klausisanas

Atgadiniet vecakiem, ka vini vienmér var vérsties pie jums un ka jus
novertejat vinu viedokli vai bazas. Klausisanas ir viens no veidiem, ka
paradit, ka jus patiesi ticat Sim apgalvojumam.

Partrauciet to, ko darat un izveidojiet acu kontaktu ar vecakiem, kamér vini ar jums runa.

Paradiet, ka klausaties un jus interese tas, ko vini saka, laiku pa laikam pamajot ar galvu vai
pasakot ko, kas apliecina, ka piekritat vinu teiktajam.

Laujiet otrai personai pabeigt savu domu, tad apkopojiet vinu teikto un parliecinieties, ka
sapratat pareizi.

Parliecinieties, ka jus zinat, ka tas vecakiem liek justies. Pieméram: “JUs tas uztrauc, vai ne
ta?”

Izmantojiet atvertos jautajumus, lai nepiecieSamibas gadijuma uzzinatu papildu informaciju.
Atklati jautajumi dod cilvekam iespéju izverst teikto, nevis vienkarsi pateikt “ja” vai “ne”.
Pieméram: “Ko tiesi jis domajat, sakot, ka Janis/Anna ir neratns(-a)?”

Meginiet saprast otras personas viedokli, pat ja tam nepiekritat. Meéginiet iejusties otras
personas situacija.

14 Pielagots no VANCO izglitibas macibu materialiem un Australijas vecaku timekla vietnes risingchildren.net.au.
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Saruna

Tas, ka jus komunicéjat ar vecakiem, vai nu veicina partnerattiecibas, vai ari sadarbibu
apgrutina. Partnerattiecibas darbojas vislabak, ja vestijumi ir skaidri, konkréti un nem vera otras
personas jutas. Vienmer runajiet ar vecakiem, paturot prata merki stiprinat attiecibas.

Kad mes steidzamies vai esam parsteigti, mes reizém pasakam lietas, ko velak nozélojam.
Vislabak ir uz bridi apstaties. Ja neesat parliecinats(-a) par kadu jutigu tematu, vienojieties
par laiku, kad varésiet turpinat sarunu mierigaka gaisotne.

Runajiet no savas pozicijas, t.i., ka jus jutaties Saja situacija, un izvairieties uzsvert to, ko jus
vélaties, lai vecaki daritu Saja situacija (t.i., nelieciet vecakiem justies vainigiem).

Konkreti noradiet uz saviem noverojumiem. Esiet godigi, ari tad, ja probléemu nepamanijat jus
pats(-i).

Runajiet tikai par pasreizejo situaciju, neskarot problémas, kuras varat but risinajusi pagatne.
Ja probléma saglabajas, parejiet pie risinajuma meklésanas.

Ka informet vecakus par bazam?
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Esiet atklati un godigi ar vecakiem, runajiet par problémam, lidzko tas rodas. Problémas
parasti nepazud pasas no sevis, un ja tas netiek atrisinatas laicigi, tas medz samilzt.

Norunajiet tikSanos, lai apspriestu problémas. Sagatavojieties sarunai un izveidojiet skaidru
sarakstu ar jautajumiem, kurus vélaties apspriest.

Sniedziet vecakiem precizu informaciju par saviem noverojumiem.
Paskaidrojiet, kada tiesi ir probléma un kapeéc ta varéetu radit bazas.

Noskaidrojiet, ko vecaki doma par So problému un vai ta vinus uztrauc. Pajautajiet, vai majas
viniem ir tada pati problema.

Ja iespejams, sniedziet informaciju par problémas butibu. Piemeram, “Daudzi bérni, kuri sak
apmeklet pirmsskolas izglitibas iestadi, Saja diennakts laika ir nogurusi.” Izpratne par
problému palidzes vecakiem rast efektivaku risinajumu.

Nevilcinieties un uzsveriet, ka vélaties rikoties bérna intereseés. Ja bérna uzvediba rada bazas,
jusu pienakums ir rast risinajumu. Parlieciniet vecakus, ka jus esat gatavs(-a) stradat pie
problémas risinasanas, bet aiciniet vinus palidzét to rast. Piemeram, jus varat ierosinat:
“Bérni Saja vecuma biezi viens otram koz. Tas nenozime, ka tie ir slikti vai agresivi. Més varam
iemacit bérnam, ka panakt to, ko vins vélas, nekoZot, tacu musu pieredze rada, ka atrast
piemérotako pieeju bérnam ir vieglak, sadarbojoties ar bérna vecakiem.”

Ja runajat par sareZgitiem jautajumiem, piedavajiet dazadus risinajumus. Risinajumu

piedavasana ir konsultativs process. Jautajiet vecakiem, ko vini doma. Apsveriet péc iespéjas
vairak risinajumu, un péec tam izvertejiet katra risinajuma priekSrocibas un trukumus.



Ka risinat vecaku bazas?

6.2. KA KOMUNICET AR VECAKIEM SAREZGITAS SITUACIJAS?

Neaizmirstiet par savam jitam

Uzklausiet vecaku bazas.

Nesniedziet tulitéjus paskaidrojumus vai attaisnojumus; vissvarigakais ir panakt, lai vecaki
justu, ka vinu bazas ir sadzirdetas.

Izradiet interesi par vecaku un bérnu labklajibu.

Izradiet entuziasmu par jebkuru vecaku meginajumu palidzet atrisinat problemu.

Risinajumu piedavasana ir konsultativs process. Pajautajiet vecakiem vinu viedokli. Apsveriet
pec iespéjas vairak risinajumu, un péc tam kopigi izvertejiet katra risinajuma priekSrocibas un
trukumus.

Dazkart atrast risinajumu problémai var but gruti. Ja situaciju atrisinat nav iespéjams, jus
varat palidzet, vienkarsi uzklausot vecakus.

Tomeér dazos gadijumos problémas turpinas pat tad, ja izmantojat visas Sis prasmes. Tada
gadijuma pastastiet vecakiem par jusu iestades sudzibu iesniegsanas procediru un
parliecinieties, ka vini zina, ka to izmantot.

Saskaroties ar konfrontejosu attieksmi no vecaka puses, jus varat samulst un

nebat parliecinats(-a), ka izprotat savas jutas un zinat, ko teikt. Sados gadijumos

jus, iespéjams, nespeésiet pienacigi reagét un izveidot pozitivu kontaktu.

Ja darba dienas laika ieklausisieties sevi un savas sajutas, tiksanas laika spésiet bez stresa un

satraukuma reagét uz vecaku bazam. Ja jusu ieksejais dialogs bis mierigs, jus varesiet runat
ar vecakiem, nepaklaujoties stresam un neapmierinatibai.

leklausieties un meginiet neienemt aizstavibas poziciju

Ja jums izdosies nezaudét savaldisanos, jums bus vieglak saprast vecaku teikto. Uzklausot
vecaku bazas vai kritiku, méginiet neienemt aizstavibas poziciju ari tad, ja nepiekritat. Vecaki
vienkarsi vélas tikt uzklausiti.

Nepartrauciet vecakus, pagaidiet, kameér vini beigs runat, un meginiet saprast, kapec vini ta
jutas. Lai kadi butu apstakli, jas visi vélaties nodrosinat labako bérnam. Sis kopigais mérkis
var palidzet sarezgitas sarunas risinat produktivak.

Runajiet no savas perspektivas

Cilveki medz aizmirst, ka ari pirmsskolas izglitibas iestazu darbinieki ir cilveki, nevis roboti.
Savu domu un sajutu atklasana sareZgita saruna ar vecakiem var palidzet jums izprast

probléemu un rast kompromisu. Pieméram:
“Man rodas sajuta, ka Si saruna nav ipasi produktiva. Ko jus teiktu, ja paskatitos uz So
jautajumu no cita skatu punkta. Piemeram...”.

Nesakiet: “J Us So sarunu padarat neproduktivu.”
Nelielam izmainam teikuma struktura ir butiska ietekme, lai vecaki nejustu vajadzibu
aizstaveties.
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Uzsveriet, ka esat viena komanda

» Runajiet ne tikai no savas, bet ari no vecaka perspektivas, uzsverot kopigas rupes par bérnu:
“Es zinu, ka mums abiem rup Janis/Anna, un mes esam noraizejusies par vina/vinas
probléemam ar dusmu savaldiSanu. Es cenSos vinu nomierinat sados veidos. Ko jus par to
domajat?”

- Sada veida jus apliecinat, ka stradajat ar kopigu mérki. Jis esat viena komanda, pat tad, ja
kads no komandas locekliem to aizmirst.

Uzdodiet jautajumus

* Lidzigi ka iepriekS minétaja gadijuma, jus varat palidzet vecakiem iesaistities saruna, ja
sakuma izklastisiet savu viedokli un péc tam uzdosit jautajumu. Jautajumu uzdosana parada,
ka jums intereseé vecaku viedokli un domas. Turklat tas ari skaidri norada, ka jums ir
nepiecieSama vinu palidziba, lai atrisinatu problému - tas vecakiem liek justies vajadzigiem
un iesaistitiem jusu komanda.

Meéginiet iejusties vecaku ada

 lkviens, kurs ir iesaistits bérnu aprupe, zina, ka vecakus un vinu bérnus saista cieSas
emocionalas saites. Lai gan to var but grutak pamanit, Sadas emocionalas saites vinus saista
ari ar jums. Pat ja vini to neizrada, lielaka dala vecaku vélas jums izpatikt un jutas sapinati,
ja tas viniem neizdodas. Jebkurs “negativs” komentars par vinu bérnu tiek uztverts ka kritika
vinu audzinasanas prasmem.

« Meginiet iedomaties sevi galda otra pusé un paudiet milestibas pilnas rupes par bérnu.
Pirms paust bazas, neaizmirstiet uzslavet vecakus par to, ka vini risina problémas, un
noveértejiet vinu iegulditas pules.

Runajiet konkreti
« Atzistiet, ka Sis nav viegls uzdevums. Pastastiet vecakiem, ka nevélaties nevienu kritizét, bet
vélaties informét vinus par saviem noverojumiem. Ja vecaki noliedz jusu teikto un apgalvo,
ka neviens cits to nav redzegjis, turpiniet koncentréties uz savu pieredzi. Runajiet par
konkretu uzvedibu, kas apliecina jusu bazas par bérnu. Ja jums ir jautajumi, formuléjiet tos
konkreti un izvairieties no neskaidriem visparigiem apgalvojumiem, kas varétu tikt
interpretéti nepareiza veida.

Koncentreéjieties uz konkreto problému

 Lai saprastu, ka runat ar vecakiem par vinu bérna attistibu, loti svariga ir attistita takta
izjata. Neatkarigi no ta, cik mierigi runasit, esiet gatavs(-a) tam, ka vecaki bas dusmigi.
Centieties saglabat empatisku attieksmi un atgadiniet sev, ka jums rup berns. Izradiet gan
siltumu, gan raizes par bérnu.

» Atcerieties - ja vecaki ir satraukti, viniem var but gruti jus “sadzirdet”. Tas var notikt pat tad,
ja vecaki pasi ir versusi jusu uzmanibu uz konkréto problému! Koncentréjieties uz to, ko
redzat un dzirdat.

Cieniet vecaku izveles
« Vienmer respektéjiet vecaku izveles. Ja, par spiti jusu pulém, vini nolemj rikoties citadi, tas ir
vinu tiesibas. Jebkura gadijuma vini atcerésies, ka esat izradijis(-usi) ripes, vérSoties pie
viniem ar sarezgitu ieteikumu.
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Uzsveriet kopigo

Ari tad ja vecaki to noliedz, parasti vini ir dzirdejusi kaut ko par parrunatajam problemam.
lespéjams, ka viens no vecakiem jums var Skist atsaucigaks un apzinigaks par otru.

Jus varat lugt vienu no vecakiem pastastit par noveroto uzvedibu saviem vardiem, lai otrs
vecaks saprastu, ka jus nekritizéjat ne vinu, ne bérnu. Jus vienkarsi vélaties palidzet. Jo vairak
uzsversiet, cik loti novertéjat vecaku pules nodrosinat bernam visu to labako, jo lielaka
iespéja, ka jusu viedoklis tiks uzklausits.

Meklejiet kompromisu

Vispirms pajautajiet vecakiem, vai viniem ir kadas idejas, ko darit talak. Vai jus esat
vienispratis visos jautajumos? Vai ir kadas lietas, par kuram jusu domas atskiras? Jums bus
vieglak panakt kompromisu ar vecakiem, ja vispirms lugsiet to darit viniem pasiem. Sados
gadijumos kompromiss biezi vien ir vislabakais risinajums. Galvenais, lai rezultats butu labs
bernam.

Turpmaka sazina pec sarezgitas sarunas

Sazinieties ar vecakiem Isi pec sarezgitas sarunas vai incidenta. Tas apliecinas jusu rupes un
paradis, ka velaties sadarboties ar vecakiem un bernu, uzlabot jisu attiecibas un radit stabilu
pamatu turpmakajam darbam.

Tie, kuri ir iesaistiti bérnu izglitoSana un apripé, zina, ka komunikacija ne vienmer ir viegla.
Tomer ta ir butiska prasme, kas atvieglo bernu aprupes programmas vadibu. Neatkarigi no ta,
vai runajat ar darbiniekiem, bérniem vai gimeném, Sie padomi var palidzet izvairities no
neproduktivam sarunam, kas parversas stridos.

Vel svarigak ir tas, ka savstarpéja komunikacija lauj aktivi rast risinajumus problemam,
tadejadi veicinot jusu aprupé esoso béernu labklajibu un drosibu. Un tas ir vissvarigakais
merkis!
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1. PIELIKUMS: SKRININGA
PAZIMJU APRAKSTI

BRIDINAJUMA SIGNALI

Pazime:

Apraksts:

1. Aprupeétajs ir
verbali un/vai
fiziski agresivs
pret bernu
aprupes
specialista un/vai
cita vecaka
klatbutne

Apriipétajs ir skarbs, fiziski agresivs pret bérnu (pieméram, krata, velk bérnu).
Apripetajs ir verbali agresivs pret bérnu, pieméram, kliedz, draud, kritize, izsmej,
noniecina, lama, izsaka pazemojosus komentarus par bérnu.

Miesas sodi.

Aprupéetajam ir nerealas prasibas pret bérnu, kas neatbilst bérna vecumam vai
attistibas limenim.

Neatbilstosa kontrole par bérnu (kontroles trikums, parak liela kontrole vai
nekonsekventa kontrole).

Apripétajs zaudé savaldibu, disciplinéjot bérnu (pieméram, nespéj savaldit dusmas
vai regulét savas emocijas).

2. Bérnam ir
aizdomigas
traumas, zilumi,
durtas bruces,
apdegumi,
cirtienu svikas,
luzumi

Pazimes, kas liecina par fizisku vardarbibu:

» Apzinata bérna savainosana vai apzinata apdraudéjumu
radisana bérna veselibai un/vai dzivibai;

« Prettiesiska bérna disciplinésana vai sadas ricibas rezultata
nodariti miesas bojajumi;
« Fizisks ievainojums, kas nav radies nejausu iemeslu dél.

Fiziska vardarbiba neietver situacijas, kad:

« Traumas gutas bérnu un vienaudzu savstarpéjas cinas vai
rotalas;

« Traumas, kas radusas no pamatota un nepieciesama spéeka
pielietojuma, pieméram, lai noverstu bérna nonaksanu
riskantaka situacija (glabjot bérnu no nosliksanas, no
izskrieSanas uz cela utt.)

Lai noteiktu, vai ievainojums ir aizdomigs un varétu liecinat par

iespéjamu fizisku vardarbibu, veicami divi vienkarsi soli:

1. Uz bérna kermena jabut redzamam ievainojumam.
2. Sanemiet bérna vecaka/aprupétaja paskaidrojumu par traumu un
novertejiet ta ticamibu.
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Pazime:

Apraksts:

2. Bérnam ir
aizdomigas
traumas, zilumi,
durtas bruces,
apdegumi,
cirtienu svikas,
luzumi

1. Dazada veida ievainojumi, kurus sakotnéji var uzskatit par
aizdomigiem:

1.1. Aizdomigi zilumi:

Uz sejas, lupam, mutes, rumpja, muguras, séZzamvietas,
augsstilbiem;

Zilumi un ievainojumi dazadas sadziSanas stadijas;
levainojumi, kas atgadina priekSmetu nospiedumus
(josta, matu kemme);

Traumas, kas paradas péec berna prombutnes, péec
nedélas nogales, péec brivdienam;

Cilveka koduma pedas;
Traumas, kas atgadina plaukstu nospiedumus.

1.2. Aizdomigi apdegumi:

CigareSu apdegumi (ipasi uz kajam, rokam, muguras,
sézamvietas);

Apdegumi, kas atgadina karstu priekSmetu (pieméram,
gludekla, elektriska silditaja, matu veidoSanas ierices)
atstatas pedas;

Apdegumi, ko bérns guvis no karstiem Skidrumiem (netisi
apdegumi parasti ir asimetriskas formas un aptver bérna
vadosas rokas pusi, pieméeram, kad bérns sniedzas péc
karstas tejas tases), tisi apdegumi ir simetriski un izskatas
ta, it ka berna kermena dalas butu “iegremdéta” skidruma.

1.3. Aizdomigas brices, ievainojumi:

Mute, lupas, smaganas, acis, ap ausim;

Grutibas staigat vai sédet;

Sapes vai nieze dzimumorganu zong;

Aréjo dzimumorganu briices un ievainojumi;

Biezas urincelu infekcijas;

Jostu, siksnu, vadu atstatas bruces;

Taisnas bruces uz muguras, sezamvietas, ko varétu radit
sitiens ar nuju, stieni;

Adas nobrazumi ap potitém vai plaukstam, kas var liecinat
par to, ka bérns ir bijis sasiets.

1.4. Jebkurs lizums
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Pazime:

Apraksts:

3.Béernamir
seksualas
vardarbibas
pazimes

Lai noskaidrotu aizdomas par seksualu vardarbibu pret bérnu, butiski ir
spét salidzinat un atskirt normalu uzvedibu no satraucosas uzvedibas
un uzvedibas, kura pieprasa tuliteju intervenci.

Bernu uzvediba vecuma no 0 lidz 5 gadiem!'>:

1. Normala seksuala uzvediba (vecumam atbilstosa interese par savu
kermeni):

« Nekaunas bt kails/bauda kailumu;

» Masturbacija ka sevis nomierinosa uzvediba

e Megina pieskarties citu bérnu vai pieauguso dzimumorganiem

vai izrada interesi par tiem;

» Bez kautresanas pieskaras saviem dzimumorganiem un

spelejas ar tiem;

* Interesé kermena dalas un to funkcijas;

* Interesé atSkiribas starp zéniem un meiteném,;

» Intensiva interese par vannas istaba un tualeté notiekoso.

2, Satraucosa seksuala uzvediba (norada uz iespé&jamu risku un ir rapigi
jauzrauga, jo ipasi novérotas uzvedibas ilgums un bieZums):

« Biezi masturbe citu ikdienas aktivitasu vieta;

« Intensivi véero citus cilvekus tualetes apmeklejuma laika;

« Uzstajigi pieskaras citu bérnu dzimumorganiem/intimajam kermena
dalam;

* Pieskaras pieauguso intimajam kermena dalam, nenemot vera
aizradijumus;

 Loti intereséjas par pieauguso seksualo uzvedibu;

* Runa par seksu, izmantojot pieauguso zargonu;

« Runa par televizija vai interneta redzetiem seksualiem aktiem.

3. Uzvediba, kas pieprasa tiliteju intervenci:
* Interese par seksualo uzvedibu klust par apsestigu tieksmi,
« Parmeriga un ilgstoSa masturbacija izraisa traumas;
 Sarunas, rotalas, zimeéjumos vai citas aktivitatés atkartojas
seksuala rakstura témas;

* Interese par seksualo uzvedibu klust par atkartoSanu, atsevisku
pieauguso seksualo darbibu, kustibu imitesanu;

¢ Meginajumi ievietot priekSmetus/rotallietas cita bérna
dzimumorganos, analaja atvere. Orala seksa simulacija rotalu laika.
Hiperseksualizétas rotalas tiek atkartotas un var turpinaties ari péc
aizradijumiem vai citiem iejaukSanas pasakumiem;

* Uzstajigi pieskaras citu bernu vai pieauguso intimajam kermena
dalam;

« Uzvediba ir saistita ar sevis vai citu personu ievainosanu;

« Berna uzvediba ietver piespiesanu, draudus, slepenibu,

asresiju
~J rd

15 Adapted from The Lucy Faithfull Foundation (UK) materials and guidelines:
https://www.parentsprotect.co.uk/traffic-light-tools.htm
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Pazime:

Apraksts:

3. Bérnam ir seksualas
vardarbibas pazimes

Pieauguso vai vecako bralu un masu aizdomigas uzvedibas pazime

» Atsakas nodrosinat berna tiesibas uz privatumu;

» Uzstaj uz fizisku kontaktu, pieméram, skupstisanu,
apskavieniem, cinu vai kutinasanu ari tad, ja bérns to nevélas;

« lIzrada parak lielu interesi par bérna seksualo attistibu;

« Stasta bérnam seksuala rakstura jokus, apspriez un dod bérnam
seksuala rakstura materialus;

e lzturas pret kadu konkrétu bérnu ka pret milako, liekot vinam
justies “Ipasam” salidzinajuma ar citiem gimenes locekliem;

« Perk bernam dargas davanas vai dod naudu bez redzama
iemesla.

Piezime. Atskiriba, pieméram, no fiziskas vardarbibas, kur
vardarbibas pazimes biezZi ir acimredzamas, seksuala vardarbiba
gandriz vienmer ir pakapenisks process, nevis atsevisks notikums.
Jo labak mes sapratisim, ka un kapéec berni tiek paklauti seksualai
vardarbibai, jo efektivak varesim to noverst vai apturet.

Jums jazino par seksualu vardarbibu ari tad, ja jums ir pretrunigas
izjutas par zinosanu vai jutaties neérti zinot par kaut ko tadu, kas
varétu but noticis starp pieauguso un bérnu. Uzticieties saviem
novérojumiem un zinojiet, pat tad, ja zinat tikai dazas detalas vai
neesat parliecinats(-a) par patieso situaciju.

4. Aprupétajs bérnu
aprupes iestadi
apmekle apreibinosSu
vielu ietekme

Vecaks/ aprupétajs atved bérnu vai ierodas péc vina
acimredzami budams alkohola vai citu apreibinosu vielu ietekmé
(pieméram, manama atSkiriba no ierastas uzvedibas, jlitama
apreibinosas vielas smaka, nevar nostavet, nosédet taisni, trukst
koordinacijas).

5. Bérna primarais
aprupeétajs darbinieku
tiesSi informe par to, ka
bérns netiek pieskatits
vai majas tiek atstats
viens pats

Primarais aprupétajs darbinieku tiesi informé par to, ka:

« Bérnu apripé nepiemérots apripétajs (pieméeram, cits
mazs bérns, pieaugusais ar kustibu traucéjumiem);

« Berns netiek pieskatits un majas tiek atstats viens.

Piezime. Maziem bérniem ta ir dzivibai bistama situacija.

46



ATRAIS SKRININGS

Pazime:

Apraksts:

1. Bérns $aja menesi
bieZi bija gerbts
netiras drébeés un/vai
bija netirs/neieveroja
higiénu.

Bérns iestade ierodas gérbies netiras drébes, ar netiru kermeni,
ar nepatikamu kermena aromatu. Bernam ir kaskis, utis matos.
Tiribas/higiénas trukums apdraud bérna veselibu (pieméram,
izsitumi un citas adas slimibas).

2. Berns Skiet
nepietiekami barots
un/vai neaug.

Bérnam ir grutibas pienemties svara vai zaudét svaru, vins neaug
auguma, éd mazak neka parasti vai need atbilstoSi kunga
problému dél. Energijas trukuma dél bérns var bit mazak aktivs
vai rotaligs.

3. Berns nesanem
pamata veselibas
apriupi (pieméram,
nesanem medicinisko
palidzibu drudza
gadijuma, vinam nav
brillu, ja tas ir
vajadzigas).

Vecaki vai aprupétaji:

* Nenodrosina bernam arstésanu, ko noteicis arsts;

» Atkartoti neved bérnu pie arsta uz veselibas parbaudéem,
vakcinaciju un/vai veselibas apripes apmekléjumiem, kas ir
batiski bérna veselibai/attistibai;

« NenodrosSina bérnam viziti pie zobarsta un zobu arstésanu,
kura patiesiba ir pieejama;

« Neveic atkartotas mediciniskas vizites vai konsultacijas,
tadejadi radot apdraudéjumu bérna veselibai un labklajibai,
pieméram, bérnam ir nepiecieSamas brilles, bérns izjut
diskomfortu vai vinam biezi sap, bérnam ir adas infekcija.

Veselibas problému gadijuma pareiza diagnoze ir jauzstada
arstam. Tomeér Saja gadijuma uzmaniba ir pievérsta tam
pazimem, kuras bérnu aprupes specialisti var vizuali noveérot
ikdiena.

4. Bérns nav apguvis
tipiskas attistibas
prasmes.

Lai uzzinatu vairak par paredzamajam attistibas prasméem
dazadas vecuma grupas un pazimem, kas var radit bazas, skatiet
sadalu “PARSKATS PAR TIPISKU ATTISTIBU UN VARDARBIBU PRET
BERNIEM”.

5. Bérns péksni
regresé apgutajas
attistibas prasmes
(pieméram, peksni
parstaj runat)

Bérna uzvediba peksni Skiet regreséjusi, bérns speléjas un
uzvedas ka daudz jaunaks berns. Regrese valodas, tualetes,
ésanas, pasaprupes vai kustibu prasmes. Lai uzzinatu vairak par
paredzamajam attistibas prasmém dazadas vecuma grupas un
pazimém, kas var radit bazas, skatiet sadalu “PARSKATS PAR
TIPISKU ATTISTIBU UN VARDARBIBU PRET BERNIEM”.
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Pazime:

Apraksts:

6. Bérns sev nodara pari.

Bérns sev koz, sit sev pa galvu vai citu kermena dalu, izrauj
matus vai citadi apzinati megina sevi savainot.

7. Bérns Skiet fiziski
bailigs (pieméram,
bailés aizstav sevi, it ka
baiditos no sitiena).

Bérns sabistoties reage aizsargajoties, censas sarauties vai
pasléepties, lai pazustu no redzesloka.

8. Bérns péksni ir sacis
stostities un/vai vinam
paradas fiziski tiki.

Peksni sak stostities. Bérna acis, mute, deguns vai kajas raustas.
Monotoni Supojas, ilglaicigi suka pirkstu.

9. Bérns “sastingst”,
ieraugot aprupétaju.

Peksni izrada acimredzamas bailes no aprupétaja un izpauz tas
pasivi, pieméram, beérns Skiet “sastindzis” vai noslédzies un
izrada neparvaramas bailes no primara aprupétaja.

10. Bérns apriipétaja
klatbutné reage ar
bailém un/vai
cieSanam.

Bérns izvairas no vecaka/apripétaja, raud vai ta klatbutné Skiet
nobijies vai noraizéjies. Atsakas nakt pie vecakiem, slépjas no
primara aprupétaja. Baidas doties majas.

11. Apriipétaja
saskarsme ar béernu ir
auksta vai vienaldziga.

Apripeétajs atsakas runat ar bérnu, ignoré bérnu un/vai neskatas
uz bérnu.

12. Aprupétajam biezi
ir redzami zilumi un/
vai nobrazumi.

Redzamas fiziskas vardarbibas pazimes uz aprupetaja sejas, kakla
un/vai rokam. Vardarbiba gimené, kurai bérns ir spiests klut par
liecinieku, tiek uzskatita par vardarbibu pret bérnu, tai ir negativa
ietekme uz bérniem (pieméram, bérnam tiek laupita droSibag
sajuta - bérns, kurS sava vidé nejutas droSi, nespéj pienacig
attistities).
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PADZILINATAIS SKRININGS

Pazime:

Apraksts:

1. Apriipetajs aizmirst
panemt bérnu, ierodas
loti velu vai bérns bez
attaisnojosa iemesla
neierodas pirmsskolas
izglitibas iestade.

Si zime norada uz neriipé3anos par bérna izglitibu. Apripétajs
aizmirst panemt bérnu no iestades, ritos un vakaros ierodas ar
ievérojamu kavesanos. Berns regulari neierodas pirmsskolas
izglitibas iestadé nepamatotu vai nenozimigu iemeslu dél
(pieméram, “man nebija noskanojums atvest bérnu”, “man bija
pagiras”).

Par vecakiem, kuri darba/studiju/citu pienakumu dél bérnu uz
pirmsskolas izglitibas iestadi ved neregulari un/vai regulari
bérnu atved loti agri vai panem loti vélu, nevajadzétu parak
uztraukties. Tomer noskaidrot neregulara apmeklejuma iemeslus
ir butiski.

2. Berna veselibas
problemas un
simptomi netiek
pienacigi arsteti vai
netiek arsteéti vispar.

Si Zime norada uz neripésanos par bérna veselibu. Apripétaji:

« Nenodrosina bernam arstesanu, ko noteicis arsts;

» Atkartoti neved bérnu uz veselibas parbaudem,
vakcinaciju un/vai veselibas apripes apmekléjumiem, kas
ir butiski berna veselibai/attistibai;

« NenodrosSina bérnam viziti pie zobarsta un zobu
arstesanu, kura patiesiba ir pieejama;

« Neveic atkartotas mediciniskas vizites vai konsultacijas,
tadejadi radot apdraudéjumu bérna veselibai un
labklajibai, pieméram, bérnam ir nepiecieSamas brilles,
bérns izjut diskomfortu vai vinam biezi sap, bernam ir
adas infekcijas.

3. Bérns ir loti izsalcis.

Beérnam regulari ir neapmierinata apetite. Bads 1pasi novérojams
péc brivdienam un/vai prombutnes. Berni, kuri vél nespej runat,
var paust izsalkumu vai slapes raudot. Berns alkst, ludzas, zog,
sléepj partiku, lai remdétu izsalkumu.

Vecaks/ aprupétajs sniedz informaciju, ka:

« Ka disciplinesanas metode bérnam majas tiek liegts eédiens
un dzeriens (pieméram, vakarinas netiek dotas ka sods par
kaut ko). lerobeZota piekluve saldumiem vai dazadam
uzkodam (Cipsiem) ka bérna disciplinésanas metode netiek
uzskatita par satraucosu zimi;

« Bernam tiek nodrosinata bérna vecumam neatbilstosa un
potenciali kaitiga édinasana (piemeram, ediens, kas maziem
bérniem rada aizrisanas risku, bérniem, kuri sakusi rapot, tiek
dota tikai Skidra partika, gimene tiek ievérota ekstrema vai
neatbilstosa diéta, kas tiek uzspiesta ari bernam).
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Pazime: Apraksts:

4, Bérns ir gérbies loti Bérns iestade ierodas gerbies netiras drébes, ar netiru
netiras un/vai nodilusas vai | kermeni, ar nepatikamu kermena aromatu. Bernam ir
saplestas dréebes. kaskis, utis matos. Tiribas/higiénas trikums apdraud bérna

veselibu (pieméram, adas iekaisums).

Berns katru dienu valka vienu un to pasu apgerbu. Berns biezi
ir gerbies vasaras drébés vai ziema nav gerbies ziemas
drebés. Bérns valka parak mazus apavus. NeatbilstoSs
apgerbs rada risku bérna veselibai, pieméram, apsaldejumu
risku.

5. Bérns ir gerbies
neatbilstosi sezonai.

Berns nav apguvis vecumam atbilstoSas fiziskas attistibas
prasmes. Lai uzzinatu vairak par paredzamajam fiziskas
attistibas prasmem dazadas vecuma grupas un pazimem,
kas var radit baZas, skatiet sadalu “PARSKATS PAR TIPISKU
ATTISTIBU UN VARDARBIBU PRET BERNIEM”,

6. Bernam NAV tendence
kusteties, rapot vai staigat.

7. Bérns nepéta apkartéjo Bérns nesniedzas péc rotallietam, neskatas uz jauniem
vidi (pieméram, neizrada prieckSmetiem, nereage uz jaunam skanam, neizrada
interesi par jauniem interesi, ieejot jauna telpa vai izejot ara.

priekSmetiem, skanam,

cilvekiem).

8. Bérns atsakas vai nevelas | Bérns atsakas vai nevélas komunicét ar citiem.

runat (tostarp runat mazu
bérnu valodina).

9. Bérns skiet parak Bérns ir paaugstinatas modribas stavokli, visu laiku
nobijies, t;'auksmains bez baidoties, ka var notikt kas slikts.
redzama iemesla.

10. Bérns nespéj noturét Lai gan maziem bérniem tipiski ir iss uzmanibas noturibas
uzmanibu uz laiks, par satraucoSu uzskatams tas, ka berns censas
priekSmetiem, rotallietam, noturét savu uzmanibu uz rotallietam vai cilvekiem, bet
cilvekiem, lai gan Skiet, ka nespéj pat uz loti Tsu bridi.

censas koncentreties.

11. Bérnam bez redzama Loti straujas garastavokla un emociju mainas, pieméram,
iemesla strauji mainas atra pareja 1sa laika no prieciga uz skumju un atpakal uz
emocijas un garastavokli. priecigu, bez acimredzamam izmainam vidé vai situacija.

12. Bérns ir apatisks, Berna sejas izteiksme nemainas atbilstosi sarunas saturam
emocionali noslédzies un/ (pieméram, kad bérns runa par kaut ko labu, smiekligu vai
vai vinam triikst skumju) vai darbibai, kura vins ir iesaistits. Ja otra persona
motivacijas. ierosina apskauties vai pasmaidit, bérns neatbild vai

izvairas no kontakta.
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Pazime:

Apraksts:

13. Bérns atsakas rotalaties vai
neiesaistas rotalas.

Bérns izvairas no dazada veida rotalam vai nespgj
iesaistities nekada veida rotalas.

14. Bérns loti nobistas,
dzirdot skalus troksnus vai
redzot peksnas kustibas
(piemé\ram, peksnus roku

Berns sak raudat, saraujas vai citadi reage ar
satraukumu uz péksniem skaliem troksniem,
straujam vai asam citu cilvéku kustibam, pieméram,
bérns reageé ar bailém, ja kads strauji pacel roku.

)
15. Bérns ir agresivs un/vai
vardarbigs pret priekSmetiem
(pieméram, lauz, koz, met
rotallietas, lieto rupjus,
vardarbigus vardus).

Parmeriga agresiva uzvediba pret dazadiem
objektiem. Vardarbigas, fiziski intensivas rotalas, kas
atkartojas un netiek atrisinatas rotalu laika,
empatijas trukums vardarbigu rotalu laika.

Berns lieto savam vecumam neatbilstosu valodu
(pieméram, daudz rupjibu, vardarbigu vardu).
Vienkarsa apgerba nogerbsana lellei vai “lelles
mazgasana” spéléjoties nav pamats bazam.

16. Berns saskarsme ar
pazistamiem pieaugusajiem un/
vai vienaudziem klust stivs,

sastingst vai skatiens klust tukss.

Berns izrada acimredzamas bailes no pieaugusajiem
un pauz tas pasivi, pieméram, Skiet “sastindzis” vai
nosledzies izskata un uzvediba.

Bérns baidas un/vai vilcinas mijiedarboties ar sev
zinamiem pieaugusajiem.

17. Bérns neizrada vajadzibu pec
mierinajuma, kad ir nobijies vai
levainots.

Ja bérns ir ievainots, neizrada sapes vai ignoré
ievainojumu. Nemeklé mierinajumu no pieaugusajiem,
kad ir nobijies vai ievainots, kas ir raksturigi attieciga
vecuma bérniem. Bérns nelauj vecakam/aprupétajam
vinu mierinat, kad vins ir nomakts vai ievainots. Izvairas
no pieskarieniem

18. Bérns loti intensivi raud un
vinu nav iespéjams nomierinat.

Bérns mezonigi, gandriz vardarbigi raud situacijas,
kur Sada reakcija Skiet parspiléta. Berns piedzivo
ipasi garas epizodes, kad nespéj nomierinaties.

19. Bérns sevi ievaino ]
(piemeram, sit galvu pret sienu).

Bérns sev koz, sit sev pa galvu vai citu kermena dalu,
izrauj matus vai citadi apzinati megina sevi savainot.

20. Bérns aktivi izvairas no
kontakta ar aprupétaju,
attalinoties, raudot, izskatoties

nobijies vai sastingstot
aprupétaja klatbutne.

Bérns izvairas no vecaka/aprupétaja, raud vai ta
klatbutne Skiet nobijies vai noraizéjies. Atsakas nakt
pie vecakiem, slepjas no aprupétaja. Baidas doties
majas.
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Pazime:

Apraksts:

21. Bérns pret aprupétaju
izturas konfliktejosi vai
neviennozimigi (piemeram,
tuvojas vecakam, bet péec
tam atkapjas).

Primara aprupétaja klatbutne bérns rikojas ar savdabigu
dezorientaciju, pieméram:

+ uzmaniba Skiet izkliedéta, bet pats bérns - atsvesinats;
« dara darbibas Skietami bez mérka;
+ berns nonak tada ka izmainitas apzinas stavokl.

Sadu dezorganizétu uzvedibu raksturo vienlaiciga vai atra
seciga tadu darbibu veikSana, kas nav savietojamas viena
ar otru. Uzmaniba japievers, pieméram, gadijumiem, kad
berns vélas iet klat primarajam aprupétajam, vienlaikus
noversot skatienu, lai izvairitos no acu kontakta, vai kad
peéc tuvibas inicieSanas tulit seko neparprotamas bailu,
sastingsanas vai bégsanas izpausmes.

22. Aprupeétajs ignorée bérnu
(piemeram, nesmaida,

neruna, neizrada milestibu
un/vai neapmilo bérnu).

Vecaks/aprupétajs izvairas no acu kontakta ar bérnu.
Vecaks/aprupétajs nesmaida, neapskauj vai ka citadi
neizrada emocionalu piekerSanos bérnam, atvadoties/
satiekot bérnu. Nemierina bérnu, kad béerns ir satraukts vai
raud. Primarais aprupeétajs izrada vienaldzibu pret bérnu,
vina vajadzibam vai problemam.

23. Aprupétajs runa par
bernu negativa nozime
(piemeram, bérns ir
“apgrutinajums”,
“problema”, kritiski

Runa par savu bernu ar nepatiku (“probléema”, “slikts”,
“mulkigs”, “atSkirigs”, “nevaldams”, “apgrutinajums”).
Attiecibas ar bérnu apraksta tikai negativi. Vaino bérnu par
vina/vinas problemam un vajadzibam. Noraida bérnu. Dod
priekSroku vienam bérnam par otru.

salidzina ar citiem
berniem).

1. papildu paskaidrojums: Ka atskirt fizisku vardarbibu no ievainojumiem, kas radusies
negadijuma rezultata? '

Kura vieta uz bérna kermena atrodas ievainojums??

Nejausas traumas vishiezak ir celgaliem, elkoniem, apaksstilbiem, pieres - tam kermena dalam,
kas var tikt savainotas, bérnam nejausi nokritot vai atsitoties pret kadu priekSmetu. levainojumi,
bérnam nejausi nonakot saskarsmé ar dazadiem priekSmetiem, retak veidojas uz mazak
izvirzitam un aizsargatakam kermena dalam (mugura, augsstilbi, intimas dalas, seéZamvieta, kaju
aizmugure, seja).

16 Pielagots no Kalifornijas Stata pirmsskolas skolotaju apmacibas programmas
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Cik daudz ievainojumu ir bérnam?

Vai vairaki ievainojumi ir guti vienlaicigi vai dazados laikos? Jo lielaks ir ievainojumu skaits, jo
lielaks iemesls bazam par fizisku vardarbibu. Ja vien bérns nav cietis smaga negadijuma
(piemeram, autoavarija), iespéja, ka bérns vienlaicigi varétu gat vairakus dazadus netiSus
ievainojumus, ir neliela. Traumas dazadas sadziSanas stadijas var liecinat par hronologisku
vardarbibu.

Kads ir traumas izmeérs un forma?
Daudzi tisi ievainojumi bérnam tiek nodariti ar ikdienas priekSmetiem (josta, matu suka, nija,
roka), un to atstatie nospiedumi skaidri parada, kads priekSmets tika izmantots.

Vai situacijas apraksts par to, ka giits ievainojums, Skiet ticams?

Ja ievainojums ir guts nejausi, aprupéetajam ir jaspej sniegt pamatotu paskaidrojumu par to, kas
noticis, un tam ir jaatbilst ievainojuma smagumam, veidam un atrasanas vietai. Uztraukumam ir
pamats, ja Skiet, ka paskaidrojums neatbilst tam, ka trauma izskatas, pieméram, vai kritiens no
krésla uz paklaja butu varejis izraisit nobrazumus un zilumus pa visu kermeni?

Vai ievainojums atbilst bérna attistibas spéjam?

Aptuveni 2-3 gadu vecumam bérns klust arvien kustigaks, un vina zinatkare parsniedz spéju
novertét risku, spéju aizsniegt, uzkapt un nenokrist. Si zinatkare bérnam rada vélmi pieklat
daudziem priekSmetiem, kas var but bistami. Bérnam augot, pieaug bérna prasmes un spéja
iesaistities darbibas, kas var izraisit traumas. Bernam, kurS macas staigat un skriet, ir lielaka
iespeja sasist celgalus vai pieri. Ja trauma ir nejausa, ir jabut skaidram un saprotamam
paskaidrojumam par to, ka negadijums noticis.

2. papildu paskaidrojums: Kur ir robeza starp disciplinésanu un vardarbibu pret bérnu? "

Varda “disciplina” patiesa nozime ir “pamaciba” vai “macisana”. Disciplinésana ir veids, ka vadit
berna uzvedibu, nevis sods. Rekomendacijas attieciba uz bérnu disciplinésanu laika gaita ir
mainijusas. Gan vecaki, gan bérnu aprupes specialisti savas dzives laika, iespéjams, ir sanémusi
un ieverojusi novecojusus bérnu audzinasanas padomus, kuru aizliegums Sobrid ir pamatots ar
musdienu zinasanam, pieradijumiem un tiesisko reguléjumu, jo tie atziti par neefektiviem vai pat
kaitigiem béerna attistibai.

Disciplinesana ir vardarbiga, ja:

« Bérnam tiek raditas fiziskas traumas (pieméram, nobrazumi, sasitumi, pietikums);
« Sods ir paredzets, lai iedvestu bailes, nevis lai izglitotu bérnu;

« Pieaugusais zaude kontroli un savaldibu;
 Disciplina ir neatbilstoSa bérna vecumam un attistibas spéjam;
« Pieaugusais izvirza nepamatotas prasibas vai ceribas attieciba uz bérnu;

 Pieaugusais velas kontrolét pat visnenozimigakas bérna izveles un atnem bérnam sapratigu
neatkaribu un attistibas vajadzibas (pieméram, parmériga aizsardziba).

17 Pielagots no Hamiltonas apgabala nodarbinatibas un gimenes dienesta materiala.
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Aprunajieties ar vecakiem, lai labak izprastu, vai disciplina ir kluvusi par vardarbibu. Pieméram,
ludziet vecakus padomat par sadiem jautajumiem:

* Vai es jutos labi, ka mans bérns tiek paklauts Sada veida
disciplinésanai?

« Vai mans bérns iemacijas ko vertigu no sadas disciplineSanas metodes?

* Vai mans bérns zina, ka es vinu milu?

« Vai starp mani un manu bérnu pastav savstarpéja ciena vai bailes?

« Vai es esmu labas uzvedibas paraugs savam bernam?

Piezime. Darbinieka mérkis nav iejaukties vecaku izvéléta disciplinas piemérosana, ja ta ir
atbilstosa un nekaitiga, bet gan iejaukties un zinot, ja izmantotie disciplinas veidi ir ekstremi,
nepiemeéroti vai kaitejosi.

3. papildu paskaidrojums: Vai nabadziba ir tas pats, kas pamesana novarta? "

Nabadzibas riskam paklautie bérni nabadzibas del piedzivo dazada veida grutibas. Tomer to
nevajadzétu jaukt ar pameSanu novarta un citiem vardarbibas veidiem. Par sliktiem apstakliem
més runajam, ja vecakiem/aprupetajiem nav resursu, lai nodroSinatu pilnvertigu bérna aprupi.
PameSana novarta rodas tad, ja aprupétajiem ir lidzekli, bet, neskatoties uz to, vini nenodrosina
bérnam nepieciesamo apripi. Saja zina ir svarigi uzsvért, ka pamesana novarta liela mera ir
jautajums par atbildibu, nevis lidzekliem. Tomer Si atSkiriba nenozime, ka bérnu aprupes
specialistam nevajadzéetu iejaukties, ja bérns nesanem pienacigu aprupi lidzeklu trukuma del.
Intervence bérna interesés vienmer ir butiska un atbilstosa. Ja tiek konstatéti galéji nabadzigi
apstakli, intervence, ko izstrada un/vai isteno attiecigas iestades (pieméram, socialie dienesti),
bus versta uz atbalsta sniegSanu gimenei kopuma, lai ta varétu risinat nabadzibas raditas
grutibas.

18 Pielagots no Kalifornijas Stata pirmsskolas skolotaju apmacibas programmas.
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Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka:
“Katrai personai ir pienakums zinot policijai vai citai kompetentai
iestadei par vardarbibu vai citu pret bérnu verstu noziedzigu nodarijumu.
Par nezinoSanu vainigas personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.”
(51. panta tresa dala).

“Bérnu aprupes, izglitibas, veselibas aprupes un citas tadas iestades, kuras uzturas béerni, So
iestazu vaditaji un darbinieki, bérnu pasakumu un tadu pasakumu organizatori, kuros piedalas
bérni, personas, kuras minétajas iestades un pasakumos veic brivpratigo darbu vai saskana ar
Sim iestadem noslégto vienoSanos sniedz pakalpojumu, ir atbildigas par bérna veselibas un
dzivibas aizsardzibu, par to, lai bérns butu drosiba, lai vinam tiktu sniegti kvalificéti
pakalpojumi un ievérotas citas vina tiesibas” (72. panta pirma dala).

“Katra iedzivotaja pienakums ir sargat savu un citu bérnu droSibu, ne velak ka taja pasa diena
zinot policijai, barintiesai vai citai bérna tiesibu aizsardzibas institucijai par nolaidibu, jebkadu
vardarbibu un noziedzigu nodarijumu vai administrativu parkapumu pret bérnu, par vina
tiesibu parkapumu vai citadu apdraudejumu, ka ari tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir
priekSmeti, vielas vai materiali, kas var apdraudét pasa berna vai citu personu dzivibu vai
veselibu.” (73. panta pirma dala).

“Veselibas apripes, pedagogiskie, socialas sféras vai policijas darbinieki, ka ari véletas valsts
un pasvaldibu amatpersonas, kuram kluvis zinams par bérna tiesibu parkapsanu un kuras par
to nav zinojusas minétajam institucijam, par nezinosanu saucamas pie likuma noteiktas
atbildibas.” (73. panta otra dala).

Detalizéts zinoSanas protokols, kas balstits Latvijas likumdosSanas sistema, pieejams zemak.
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'MAKA RICIBA ZALAJA REZIMA

- Ja skrininga rezultats ir robezas
no 0 lidz 31 punktam, tas
1. Skrininga rezultats no 0 lidz 31 nozime, ka bazam par
vardarbibas risku nav pamata.
Vadieties péc Sis diagrammas.

!

Viens no butiskakajiem
¢ T priekSnoteikumiem ilgtermina
pozitivam attiecibam ar

2. Info!n.léjie!: ve'cé.kus Ear Skﬁninga vecakiem ir regulara sazina.
rezultatlem, Ja V",“ to velas Regulara sazina par skrininga
rezultatiem (ari par tiem, kas
nerada baZas!) ir labs veids, ka

uzturet attiecibas. Skatiet

sadalu par to, ka sagatavoties

sarunai ar vecakiem, ka to vadit
un ka veidot labu komunikaciju.

3. Péc ménesa veiciet kartejo
skriningu

/ !

"~ 4 )
- . Jauns skrininga Jauns skrininga
) au:n:zsulglérllsnga rezultats rezultats strauji
nemainita zal3 pasliktinas un pasliktinas un
reSima sasniedz dzelteno nonak sarkanaja
\_ J rezimu . rezima J
& @)=
() E
"~ o ) A 4 ) 4 A
Turpiniet veikt

skriningu katru S
- . e Parejiet pie
menesi. Informejiet

dzeltena rezZima Parejiet pie

vecakus par sarkana
rezultatiem, ja vini rezima
to velas.
\§ J \_ J G J
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TURPMAKA RICIBA DZELTENAJA REZiMA )

Ja skrininga rezultats ir robezas no 32

o 1. Skrininga rezultéts no 32 lidz 49 punktiem, tas norada uz zinamu
[fdz 49 purktiem risku, kas raisa bazas. Vadieties péc Sis
diagrammas.

Sanaksmes meérkis:

2. Sanaksme ar citiem 1. Informét atbildigo darbinieku par
L o o 1 skrininga rezultatiem.
iesaistitajiem darbiniekiem -

R R o 2. Noskaidrot, vai ari citi darbinieki ir
un plrmsskolas 'zglltlbas pamanijusi lidzigas pazimes, VAI

iestades vaditéju salidzinat rezultatus, ja skriningu
veikusi vairaki specialisti.
‘ll 3. Sagatavoties parrunam ar vecakiem

leteikumus par to, ki par skrininga rezultatiem.

labak sagatavoties sarunai G.Tiks';anés ar vecékiem, lai ) & N?droé_iné'f béfna r.ﬂ[_ﬁgu uaraSezby
- - _ - - - . nakama menesa laika.
ar vecakiem, ka to vadit un parru natu skrmmga
ka veidot labu rezultatus, kura tiek mekléti
komunikaciju, skatiet « o me .. . - .
e ) risinajumi identificetajam
nakamaja vadliniju sadala. . _ .
riskam. Atkartots skrinings
eéc ménesa
kp

J
4 ) ) 4 )
Jaunie skrininga Jaunie skrininga Jaunie skrininga
rezultati ir rezultats rezultati ir
uzlabojusies un nemainas un asliktinaiugies
sasniedz zalo paliek dzeltena P )
\_ Y, rezima \_ Y,
() N <
() &
Q- 0
Péc ménesa veiciet Atkartojiet Sis Parejiet pie
kartéjo skriningu. diagrammas 2. un sarkana
Informéjiet vecakus 3. darbibu rezima
par rezultatiem l
4 )
Ja nakama skrininga rezultats ~ -
joprojam ir dzeltena rezZima un -
uzlabojumu nav, parejiet pie ®
sarkana reZima o
\ —~
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Vecaks bernu
apriipes iestadi
apmekle
apreibinosu vielu
ietekmeé ¢

1. Zvans pasvaldibas
policijai.

2. Informéjiet
vecakus par juridisko
pienakumu Saja
situacija.

Aizdomas vai zinama
fiziska un/vai
seksuala vardarbiba 4

1. Vestule tris
adresatiem vienlaikus:
socialajam dienestam,
barintiesai un Valsts
policijai.

2. Konsultejieties ar
specialistiem par to,
vai/kad/ka informeét
vecakus par veikto
zinojumu. Saja
gadijuma rupigi
jaapsver, vai sads
lemums ir bérna
drosibas intereses.

-
1.Skrininga
rezultats ir 50
punkti un/vai

~\

. J

Sanaksmes mérkis:

1. Informet atbildigo darbinieku par skrininga rezultatiem.

2. Apspriest un sagatavot zinojumu.

T RPMAKA RICIBA SARKANAJA REZIMA

Ja skrininga rezultats ir 50 vai vairak VAI
ir identificéts vismaz viens no
bridinajuma signaliem, rezultats norada
uz nepiecieSamibu zinot atbildigajiem
dienestiem. Vadieties péc Sis

e = . =y g ® di .
Bridinajuma signals(-i) agrammas
\_ J
( )
Aizdomas un/vai zinama
emocionala vardarbiba 4
1. Vestule socialajiem
4 ) dienestiem.
2. Kopiga sanaksme / 2. Informéjiet vecakus
ar citiem par lylr('d'S'm. i
P pienakumu zinot, lai
Iesal.st!taj.lem sanemtu atbalsta
darbiniekiem un pakalpojumus.
pirmsskolas \. J
izglitibas iestades r N
vaditaju. — Bérnam ir veselibas
probléemas4
1. Zvans vai e-pasts
\_ ) bérna gimenes arstam.
/ 2. Informejiet vecakus
\L par sagatavoto
zinojumu
N
('Aizdomas par novarta )
pamesanu valvzmar-na Bérns netiek pieskatits
novarta pamesana; vai tiek atstats majas
audzinasanas gritibas; viens pats<
vecaki ar gariga rakstura L
traucejumiem; emocionalas 1.)a lespejams,
grutibas gimené (piem., nek.avejotles_ uzsaciet
séras, SkirSanas). Skrininga sazinu par perna
rezultatus nevar saistit ar nodosanu cita
konkréetu vardarbibas veidu, agrupetaja r_okas.
bet tie ir tikpat satraucosi ¥ Véstule socialajam
R dienestam un barintiesai
1. Noorganizejiet vienlaikus !
starp mst.ltucw_n.alt! .. 2. Ja tas nav iespéjams,
sanaksmi, kopigi vienojoties zvaniet kidai no
par.turpmakc! r[C|bu un policijas nodalam, lai
sazinu ar vecakiem VAI informétu. ka bérna
. - o =_e ?
lespeju sazinaties ar dziviba ir apdraudéta.
socialajiem dienestiem.
\_ J \_ J

3. Apsvert lemumus par vecaku informé3anu (vai informét/kad) un bérna droSibas nodrosinasanu. Ja jums ir 3aubas par to, vai un
kad informét vecakus, konsultéjieties ar atbildigo dienestu.
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Bazas un neskaidriba par to, kas notiks péc zinosanas, ir viens no galvenajiem iemesliem, kadél
specialisti izvélas nezinot par potencialiem vardarbibas gadijumiem. Turpmak sniegtie
paskaidrojumi un ieteikumi par to, ka turpmak sadarboties ar atbildigajiem dienestiem, palidzes
mazinat Sis bailes.

Péc nosutijuma sanemsanas socialais dienests uzsaks izvertésanu, vajadzibas gadijuma
precizéjot neskaidro informaciju. Dienests koncentresies uz sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas
iestadi un visbiezak pildis galvena kontaktpunkta lomu. Més iesakam turpinat komunicet ar
socialo dienestu, lai sanemtu atgriezenisko saiti un veiktu turpmakos pasakumus. leteicams lugt
dienestu sniegt atgriezenisko saiti ari tad, ja vardarbiba netiek konstateta un ieteikumi par citu
atbalstu gimenei netiek sniegti.

Pec nosutijuma sanemsanas barintiesa sazinasies ar socialajiem dienestiem, lai iestades varétu
koordinet savas darbibas un paturét gimeni redzesloka.

DaZos gadijumos ar jums var sazinaties Valsts policijas parstavis un ligt sniegt papildu
pieradijumus, ja tadi ir piegjami.

Sazinoties ar jebkuru no iestadem, jums jaturpina sniegt papildu informaciju, tiklidz jums klust
zinami kadi papildu fakti, kas pamato jusu aizdomas par vardarbibu.

Plasaka informacija par katras iestades pienakumiem un atbildibu ir pieejama drosaberniba.lv

Ladzu, sekojiet traumas izpratne balstitas aprupes vadlinijam, kas laus jums sniegt labaku
atbalstu no vardarbibas cietusajam bérnam.

Ko teikt personalam: iesniedzot zinojumu, méginiet sazinaties ar iestadi, lai noskaidrotu, kas
notiks talak. Gimenei ir tiesibas uz privatumu. Informacija par gimeni ir privata, ja vien g§imene
nav devusi atlauju So informaciju nodot konkrétam pirmsskolas izglitibas iestades personalam.
Jus varat informet darbiniekus, kuri ir saskarsme ar bérnu, par iesniegto zinojumu un to, kas
varetu notikt talak.

Ko teikt citu bérnu vecakiem: ja citi vecaki kaut ko zina par lietu vai ir nobazijusies un uzstaj, ka
vélas dalities ar informaciju Saja lieta, ir svarigi viniem atgadinat, ka tas, ka vecaki netiek
informéti par situaciju, citus bérnus nepaklauj riskam, turklat jauzsver, ka attieciga informacija ir
privata. Varat meginat kliedet citu vecaku bazas, uzsverot, ka vinu satraukums ir saprotams un ka
konfidencialitates pienakums jums nelauj izpaust neko vairak par So situaciju. Varat ari atgadinat
viniem par izglitibas iestazu personala juridisko pienakumu zinot par vardarbibu pret bérniem.
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Ko teikt citiem bérniem: ja bérns atstaj pirmsskolas izglitibas iestadi, jus varat pateikt citiem
bérniem, ka bérns ir devies prom un jums vins pietruks. Ja bérns sanem papildu uzmanibu no69
personala, varat paskaidrot paréjiem berniem, ka jus pagaidam rupéjaties par bernu, lai vins atkal
justos labak, un ka tas prasa nedaudz vairak laika un uzmanibas. Varat uzsvert, ka jus tapat
palidzetu jebkuram citam bernam, kam butu nepieciesama palidziba.

Ja iestazu reakcija jus neapmierina un situacija nemainas vai pasliktinas, versieties pie iestadem
vélreiz, sniedzot jaunu novérojumu aprakstu. Tapat, ja situacija uz kadu laiku uzlabojas, bet péc
tam jums atkal rodas aizdomas par vardarbibu, zinojiet véelreiz.

Efektiva informacijas apmaina starp specialistiem un iestadem palidz veikt agrinu identificéSanu,
novertésanu, un bérna drosiba tiek nodrosinata, piesaistot atbilstoSu specializéto palidzibu.
Specialistiem peéec iespéjas atrak aktivi jaapmainas ar informaciju, lai palidzetu identificet,
novértét vardarbibas risku vai pazimes, ka ari reaget uz tam. Personas datu apstrades likums un
Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR) neliedz dalities ar informaciju, ja tas attiecas uz bérnu
droSibu un aizsardzibu. Mes nekada gadijuma nedrikstam pielaut, ka bailes par informacijas
apmainu kave bérnu aizsardzibu pret vardarbibu!

Biezak sastopamie miti?? par informacijas apmainu, kas trauce sniegt palidzibu un aizsargat
bernus no vardarbibas:

Tiesibu akti datu aizsardzibas joma liedz dalities ar informaciju

Ne! Fizisko personu datu apstrades likums un Vispariga datu aizsardzibas regula neliedz
personas datu vaksanu un apmainu, bet gan nodrosina sistemisku reguléjumu, lai informacijas
apmaina tiktu veikta pienacigi un pareizi. Likums un Regula lidzsvaro informacijas subjekta
(personas, par kuru tiek iegita informacija) tiesibas un iespé&jamo nepiecieSamibu dalities ar
informaciju par So personu

Tiesibu akti datu aizsardzibas joma liedz dalities ar informaciju

Ne! Fizisko personu datu apstrades likums un Vispariga datu aizsardzibas regula neliedz
personas datu vakSanu un apmainu, bet gan nodroSina sistemisku reguléjumu, lai informacijas
apmaina tiktu veikta pienacigi un pareizi. Likums un Regula lidzsvaro informacijas subjekta
(personas, par kuru tiek iegita informacija) tiesibas un iespé&jamo nepiecieSamibu dalities ar
informaciju par So personu.

Personas datu kopigosanai ir nepiecieSama piekrisana

Neé! Lai kopigotu personas datus, jums nav nepieciesama piekrisana. Lai gan tas ir viens no datu
aizsardzibas tiesibu aktu ieverosanas veidiem, tacu neblt ne vienigais. Vispariga datu
aizsardzibas regula paredz vairakus iemeslus personas datu kopigosanai. Jums nav nepieciesams
lugt piekrisanu, lai kopigotu informaciju bérnu aizsardzibas un berna labklajibas veicinasanas
nolikos, ja pastav likumigs pamats apstradat attiecigos personas datus. Sada situacija datu
kopigosanai var piemeérot tadu juridisku pamatu ka “juridisks pienakums” vai “sabiedriskas
nozimes uzdevums”, kas ietver uzdevuma izpildi sabiedribas interesés vai oficialu pilnvaru
IstenoSanu.

20 Pielagots no Apvienotas Karalistes valdibas publicéta materiala (2018). Informacijas apmaina: leteikumi praktizéjosSiem specialistiem, kas
sniedz aizsardzibas pakalpojumus bérniem, jaunieSiem, vecakiem un apripétajiem. Pieejams: https://assets.publishing.service.gov.uk/
government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/721581/Information_sharing_advice_practitioners_safeguarding_services.pdf
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Pieredze rada, ka starpinstitucionalas sanaksmes ir pasakums, kas lauj efektivak un atrak
atrisinat potencialus un apstiprinatus pret bérniem istenotas vardarbibas gadijumus. Dazas
pasvaldibas starpinstitucionalas sanaksmes notiek regulari, un pirmsskolas izglitibas iestazu
darbinieku lidzdaliba ir neatnemama to sastavdala. Ja jusu pirmsskolas izglitibas iestade vel nav
piedalijusies starpinstitucionalas sanaksmeés, jums ir visas tiesibas tas organizét pec savas
iniciativas. Zemak ir sniegti ieteikumi, kas palidzés jums to veiksmigi noorganizét, 1pasi, ja to
darat pirmo reizi.

Izlemiet, ko vélaties aicinat uz sanaksmi (parstavjus no sociala dienesta, barintiesas,
pasvaldibas vai valsts policijas u. c.). Nav nepieciesams aicinat visu organizaciju parstavjus,
tikai tos, kuri, jusuprat, varétu palidzet konkretaja situacija.

Uzrakstiet vienotu vestuli (vai e-pastu), ko nosutit Sim iestadem, ar aicinajumu piedalities
starpinstitucionala sanaksmé. Piedavajiet tiksanas laiku (vismaz 1-2 nedélas péc
uzaicinajuma) un vietu. Planojiet, ka tiksanas ilgums nedrikstétu parsniegt 2 stundas. Viena
vai divos teikumos raksturojiet tikSanas iemeslu un bazu iemeslu, minot attiecigo bérnu, lai
paréjie specialisti varétu parskatit, vai iestades jau ieprieks ir stradajusas ar konkréto gimeni
vai strada ar to Sobrid.

Sanaksmi parasti vada tas iniciators, kurs noorganize, ka kads cits pieraksta sanaksmes protokolu.
Sanaksmes iniciators:

Vélreiz paskaidro tikSanas iemeslu

lepazistina klatesoSos specialistus

Vienojas par sanaksmes darba kartibu un sanaksmei atveléto laiku

Apraksta konkréto situaciju (bazas, novérojumi, problémas un vajadzibas)

Izpéta jautajumus kopa ar specialistiem

Sanaksmes beigas tiek noslégta vienoSanas par kopigu pieeju g§imenes atbalstam un par to, precizi
vienojoties par atbildibam saskana ar izstradato kopigo pieeju, par grafiku un to, vai/kad bus
nepiecieSama nakama tiksanas.

Atkariba no konkréta gadijuma, visticamak, nakamo starpinstitucionalo sanaksmi organizes socialais
dienests, kurs parnems lietas vadibu.

Visiem sanaksmes dalibniekiem nosutiet sanaksmes protokolu ar darba kartibu, diskusiju
punktiem, saskanotajiem uzdevumiem, grafiku un nakamas sanaksmes norisi.
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Zinot par aizdomam vai zinamu vardarbibu pret bérnu var bat grati. Sis sajutas ir saprotamas.
Saja laika jus var mocit bazas, bailes vai nedrosibas sajuta. Lai S3aubas un bailes neatturétu jus
sniegt palidzibu bérnam, Seit apkopotas atbildes uz daziem jautajumiem, kas var rasties Saubu
brizos.

Galvenais zinoSanas iemesls ir bérna aizsardziba. ZinoSana ir iespéja pasargat ari citus bérnus
gimené un ta var palidzét ari iespéjamajam vardarbibas veicéjam. ZinoSana par vardarbibu var
but katalizators parmainam gimené, samazinot turpmakas vardarbibas risku.

Lai parbauditu aizdomas, jus vispirms varat aprunaties ar vecaku. Sads léemums iepriek$ butu
jaapspriez ar kolégiem un iestades vadibu. ZinoSanu jebkura gadijuma veic pirmsskolas izglitibas
iestades vaditajs, un ta tiek veikta saskana ar skrininga vadlinijam. Daudz sliktak butu nezinot un
velak secinat, ka esat palaidusi garam iespeju glabt bérnu no vardarbibas. Turklat izglitibas
iestazu darbinieki ir juridiski atbildigi par zinoSanu, ja tiem ir pieejama informacija vai aizdomas
par iespéjamu vardarbibu.

lespejams, citu cilveku verteésana jums liek justies neeérti, tacu ka izglitibas iestades darbinieks,
kurs ir apmacits izmantot Sis vadlinijas un tadejadi spéjat atpazit vardarbibas pazimes, jus esat
piemérotaka persona vardarbibas identificesanai un noversanai, jo ipasi jaunako bérnu vida.
Kur$ cits, ja ne bernu aprupes specialists, kas bérnu redz katru dienu? Lémums japienem
komanda, kura visi jutas vienlidz droSi un aizsargati.

Nebus gan, bet, nemot vera, ka zinojums tiks nosutits no iestades, sekojot vadlinijam, jus varat
but parliecinats(-a), ka rikojaties bérna interesés. Zinotaja (Saja gadijuma - iestades) identitate
un nosutijuma saturs tiek izpausts tikai atbildigajam iestadém un specialistiem, kas iesaistiti
vardarbibas novertésana, izmeklésana, palidzibas sniegsana un kriminalvajasana.

Sobrid ir svarigi nelaut personigajam sajutam un attiecibam ietekmét jasu spriedumu. Més
darbojamies ka profesionali, vadoties pec noteiktiem principiem. Musu uzmanibas centra, musu
pienakums un atbildiba ir bérna drosSiba un bérna aizsardziba no iespéjamas vardarbibas.

Ja iespéjams, palidzet var supervizija vai koucings. Lai gutu labaku izpratni un kontroli par savam
jutam, 1pasi domajot par jusu turpmakajam attiecibam ar bérna vecakiem, parrunajiet tas ar
kolegi vai kadu citu personu.

Dazkart specialisti maldigi méedz uzskatit, ka, zinojot, vini gimeni soda. Méginiet par to domat ka
par pasakumu, kas nepiecieSams, lai aizsargatu bérnu (un ilgtermina - ari vecakus), nodrosinot
gimenei nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.
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Vispirms jus varat uzdot jautajumu: ka més varam jums palidzet? Més esam noraizéjusies par
bérnu, vina attistibu, veselibu. Mums ir jautajumi, kas ir lavusi iegut objektivu informaciju par
redzéto/dzirdeto/noveroto. Pamatojoties uz So informaciju, mes vélamies ar jums aprunaties.
Més velamies palidzét jusu beérnam. Turklat mums ir juridisks pienakums zinot par jebkuram
pamatotam aizdomam par vardarbibu pret bérnu.

Ja situacija to atlauj un tas nerada risku bérnam, informéjot vecakus, jus varat izvairities no:

Apdraudéjuma - draudi zinot par vardarbibu rada iespaidu, ka zinosana tiek izmantota, lai
soditu gimeni, un var atturét to no nepiecieSamas palidzibas mekléSanas.

“TirgoSanas” - pieméram, “Soreiz es par jums nezinosu, bet, ja tas atkartoties, bisu spiests(-a)
zinot”. Sadas vai lidzigas frazes iesp&jamajam vardarbibas veicéjam sniedz véstijumu, ka
daZreiz vardarbiba nav nepareiza, bet citreiz ir gan. Sada pieeja ir mulsino3a un var izraisit
vardarbibas eskalaciju.

“Gimenes pamesana liktena vara” - péc zinosanas turpiniet aktivi stradat ar bérnu un ta
gimeni. Sniedziet nepiecieSamo atbalstu gan bérnam, gan gimenei.

Stridi - vecaki var nepiekrist apgalvojumam, ka vini izturas vardarbigi, pieméram, salidzinot ar
to, ka vinu vecaki izturéjas pret viniem. Sada situacija ludziet vecakus aprakstit vardarbibu, ko
vini bérniba izcietusi no saviem vecakiem, un péc tam paskaidrojiet, ka daudz kas ir mainijies,
tostarp izpratne par vardarbibu un likuma noteiktie pienakumi attieciba uz zinosanu.
Paskaidrojiet, ka, ja vinu vecaku ta rikotos musdienas, vini tiktu saukti pie atbildibas par
vardarbibu pret bérnu.

Jums nav juridiska pienakuma informet vecakus. Vislabak to apspriest ar kolégiem, ar kuriem
kopa pienemsiet lémumu par vecaku informésanu. Nepienemiet lémumu vienatné. Lai
parliecinatos, ka vecaku informesana nekaité berna drosibai un labklajibai, varat konsultéeties ar
atbildigajam iestadem.

Ja spiediens nak no vecaka puses — atsaucieties uz vadlinijam, noradiet uz nepiecieSamibu un
likuma noteikto pienakumu zinot.

Ja spiediens nak no kolégiem, iesakam doties pie vadibas un parrunat situaciju, lai atrisinatu
domstarpibas. Palaujieties uz skrininga rezultatiem.

Ja spiedienu izdara iestades vadiba - zinojiet privati, pieméram, vérsoties socialaja dienesta.
Atkartoti parrunajiet situaciju ar vadibu — ja reiz skrininga instruments ir ieviests, tas, visticamak,
noradis uz realam problemam, kuras bus jarisina. Vadiba nevar izvairities no pienakuma risinat
Sis problémas. Turklat jus nevar sodit par zinosanu - gluzi pretéji, ja izglitibas iestades
darbiniekam ir zinams par bérna tiesibu parkapumu un vins par to nezino, vinu var saukt pie
atbildibas par zinoSanas pienakuma neizpildi.

Tadi apsverumi ka bailes no attiecibu sabojasanas ar pieaugusajiem nedrikst ietekmét musu
pienakumu pasargat bérnus no vardarbibas.
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Uzsveriet, ka tas ir jusu juridiskais pienakums un jums rup bérna intereses, un ka zinosana IR
pareiza riciba, lai nodrosinatu bérna intereses, droSibu un aizsardzibu Saja bridi. leteicams
registret draudu notikumu, pieméram, pierakstot draudu vietu, laiku un saturu. Noteikti
informejiet pirmsskolas izglitibas iestades vadibu. Apsveriet iespéju versties policija.

Persona, kura pastradajusi vardarbibu, to var meéginat, tacu jusu pusé ir divas svarigas
aizsardzibas garantijas: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums skaidri nosaka, ka 1) jums ir likuma
noteikts pienakums zinot par vardarbibu pret bérnu un ka 2) noteiktam profesionalajam grupam
(tostarp izglitibas darbiniekiem) ir likuma noteikta atbildiba par nezinosanu. Tatad pienakums
zinot par vardarbibu pret bérniem likuma ir noteikts divkarsi.

g
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Bérna vards, uzvards:

Sanaksmes vieta, datums, laiks:

Sanaksmes vaditajs:

Berna vecaki/aprupetaji:

Citi dalibnieki:

[Skaidra darba kartiba, ko vélaties apspriest, piemeram, skrininga rezultati / konkretas
problémas / bérna stipras puses un uzlabojamas jomas / panaktais progress]

[Galvenie sanaksmé apspriestie temati un jautajumi]

[Vienosanas par vecakiem / aprupétajiem un/vai bérnu apripes iestades personalam
veicamajiem turpmakajiem pasakumiem / ricibu. Termins nakamajiem soliem / darbibam]

Datums: Laiks:

Vieta:

[Jebkadi citi komentari, kas varétu but noderigi turpmakai sazinai / nakamaja tikSanas reize,
pieméram, pieaicinat citu specialistu / novertet bérna situaciju / citas darbibas]

Sanaksmes protokolu sagatavoja:

Sanaksmes protokols nosutits:
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Berna vards, uzvards:

Sanaksmes vieta, datums, laiks:

Sanaksmes vaditajs:

Bérna vecaki/aprupetaji:

Citi dalibnieki

Datums: Laiks:

Vieta:

Sanaksmes protokolu sagatavoja:

Sanaksmes protkols nosutits
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€C

Katru dienu simts mazos veidos miisu
berni jauta: “Vai Tu mani dzirdi? Vai

Tu redzi mani? Vai man ir nozime?’
Vinu uzovediba biezi atspogulojas

musu atbilde. 9

(L.R. Knost)






