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levads

Jau kop$ 2001. gada, kad tika izveidots nodibinajums “Centrs Dardedze” (turpmak -

Dardedze), misu mérkis ir pasargat bérnus no jebkura veida vardarbibas.

Parlieciba, ka vardarbiba pret bérnu ir novérSama, ja vien rikojamies preventivi, ir masu

galvenais vadmotivs it visa, ko daram un par ko iestajamies.

Meés zinam, ka par bérnu drosibu atbildigs ir ikviens — no vecakiem lidz garamgajéjiem, no
skolotajiem un arstiem lidz ministriem. Tomér Latvijas sabiedriba vérojama augsta tolerance pret
vardarbibu, Tpasi vardarbibu pret bérnu (LU, 2020). Tadel Centrs Dardedze trupina neatlaidigi stradat,
lai panaktu vienotu sabiedribas izpratni par vardarbibas riskiem un pazimém, kas palidzetu radit

vienotus ricibas algoritmus un savlaicigu iesaisti palidzot katram bérnam, kuram tas nepiecieSams.
Centrs Dardedze vizija

Ikviens bérns Latvija tiek miléts, aizsargats, cienits un aprupéts, dzivojot drosa vide, kas briva

no visa veida vardarbibas.
Centrs Dardedze misija

Novérst bérnu seksualu izmantoSanu un nodrosinat palidzibu bérniem, kuri piedzivojusi

jebkada veida vardarbibu, un vinu gimenem.
Centrs Dardedze darbibas pamatprincipi

1. Bérna tiesibu istenoSana — pamats ikvienam Iémumam un darbibai. Paturam prata bérnu
tiesibu pamatprincipus katra musu riciba.

2. Nodrosinat bérna Ilidzdaltbu. lesaistam bérnu jautajumos un |[émumos, kas attiecas uz vina
dzivi.

3. Nediskriminét. Ar cienu izturamies pret visiem bérniem.

4. levéerot bérna labakas intereses. Vienmeér pajautajam sev, vai lemums, ko pienemam, naks
bérnam par labu gan Sobrid, gan ari ilgtermina.

5. Nemt véra bérna un vina gimenes stipras puses. Ikvienam bérnam un gimenei ir savas stipras

puses — saredzam ne tikai trakumus, bet ari resursus, kas konkrétaja gadijuma var palidzét.
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6. Nekaitét bernam. Jebkura iejauksanas, lai ar1 vislabako nodomu vadita, var nodarit kaitéjumu,

tapéc, pirms rikoties, rlpigi izsveram, saplanojam ricibu un péc tam parraugam iznakumu.
Centrs Dardedze bérnu tiesibu aizsardzibas protokola mérkis

Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols (turpmak - Protokols) nepiecieSams ikvienai
organizacijai un iestadei, kuras redzesloka ta vai citadi nonak bérns, jo katra profesionala pienakums
ir parliecinaties par to, ka veiktas darbibas bérnam nekaite, ir bérnam droSas un notiek bérna

interesés.

Dardedze atbild ari par to, lai tas telpas vai rikotajas aktivitatés tiktu pienemti leémumi, kas
nekaitétu bérnam un vina labakajam interesém. Un gadijumos, ja kaitéjums tomeér noticis, butu

skaidra ricibas shema, ka $adas situacijas rikoties.

Apvienoto Naciju organizacijas Bérnu tiesibu aizsardzibas konvencija, ka bérnu tiesibu
aizsardzibas pamatdokuments, praksé var istenoties tikai tad, ja ikviens ikdienas darba realizé tas

pamatprincipus un izvirza bérna intereses par prioritati (Bérnu tiesibu konvencija, 02.09.1990).

Dardedzes Protokols tiek parskatits reizi piecos gados, Dardedzes stratégiska perioda beigas.
NakoSo reizi Protokols tiks parskatits, beidzoties 2023 - 2027 gada stratégiska perioda beigas -
2027.gada.

Meés ticam, ka vardarbiba pret bérnu IR novérSama!
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Vardarbiba pret bérnu

Pasaules Veselibas organizacija vardarbibu definé ka “tiSu, iedomatu vai reala fiziska spéka vai
varas apzinatu lietoSanu pret sevi, citu personu, grupu vai kopienu, kas izraisa vai spéj izraisit
ievainojumu, navi, psihologisku kaitejumu, attistibas traucéjumus vai zaudejumus” (Butchart, Hillis &
Burton, 2016).

Latvijas Republikas likumdos$ana vardarbiba pret bérnu ir definéta, ka visu veidu fiziska vai
emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, pameSana novarta vai cita veida izturésanas, kas
apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu (Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, 19.06.1998).

Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka pielietojums
saskarsmé ar bérnu, bérna fiziska sodiSana vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai skaita
tabakas dumu, iedarbibai (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 19.06.1998). Ar fizisku vardarbibu
visbiezak tiek saprasta - siSana, pérSana, grisana, meSana, purinasana, dedzinasana, kniebsana,
grieSana, plaukasana, Znaugsana, ieslégSana, nelausana gulét vai iemigt.

Emocionala vardarbiba ir bérna pascienas aizskarsana vai psihologiska ietekmésana (draudot,
lamajot, pazemojot, bérna klatbatné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kaitéjot vina
emocionalajai attistibai). (Bérnu tiestbu aizsardzibas likums, 19.06.1998). Emocionala vardarbiba
ieklauj sevi draudésanu, lamasanu, nirgasanos, bérna atraidiSanu, ignorésanu, pazemosanu.

Nolaidiba ir bérna apripes un uzraudzibas pienakumu nepildisana vai pavirSa, neveériga

pildiSana (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 19.06.1998).

Pamesana novarta ir ilgstosa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, kas kaité vai var kaitét
bérna attistibai, vai rada bérnam fiziskas vai psihoemocionalas cieSanas (Bérnu tiesibu aizsardzibas

likums, 19.06.1998).

Bérna aprupes pienakumu nepildisana ir bérna fizisko, emocionalo, socialo vajadzibu,
veselibas apripes un izglitibas nenodrosinasana, ka ari bérna vecumam neatbilstosa aprupe, kas
ieklauj berna nekontrolétu viediericu lietoSanu bez vecumam atbilstosa laika ierobezojuma un satura
kontroles, kas ilgtermina apdraud bérna veselibu un attistibu (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,

19.06.1998).
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Bérna seksuala izmantoSana - bérna iesaistiSana jebkadas seksualas vai citas darbibas ar
meérki sniegt vai git seksualu stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, ko veic pieaugusais vai cits
bérns, kurS sava vecuma vai attistibas délatrodas atbildibas, uzticibas vai spéka pozicijas attieciba

pret upuri.

Kaitéjosa seksuala uzvediba — bérnu iesaistiSanas seksualas sarunas vai darbibas, kas nav
atbilstoSas vinu vecumam vai attistibas stadijai. Uzvediba var bat kaitiga sev vai citiem, ka arl
launpratigapret citu bérnu, jaunieti vai pieauguso. Ta var variét no atklatu seksualu vardu un frazu
izmantoSanas lidz seksualam aktam/penetracijai ar citiem bérniem vai pieaugusajiem (Hackett,

Branigan & Holmes, 2019; Garrett, Doherty, & Hann, 2017).
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Protokola izmantotie termini un to definicijas

1. Bérns —ikviena persona lidz 18 gadu vecumam.

2. Persona, kura strada ar bérniem — persona, kas uz liguma vai brivpratibas pamata iesaistita
jebkadas aktivitatés, kas notiek vai ko organizé Dardedze, kuru laika tiess kontakts un/vai
saskarsme ar bérnu/iem ir neatnemama veicama uzdevuma sastavdala. Sis statuss
automatiski tiek pieskirts visam personam, kuras ir Dardedzes dibinataji, valdes locekli vai
kuras stajusas ar Dardedzi darba tiesiskajas attiecibas.

Parejos gadijumos, slédzot Ligumu, Dardedze izvérté veicamo pienakumu apjomu un var
pieskirt So statusu arT personam, kuras ar Dardedzi saista cita veida tiesiskas attiecibas
(brivpratiga darba, autoratlidzibas, uznémuma u.c. ligums).

3. Persona, kura veic citus pienakumus Dardedzé — persona, kura uz liguma vai brivpratibas
pamata iesaistita aktivitates, kas notiek vai ko organizé Dardedze, kuru laika iespéjams tieSs
kontakts un/vai saskarsme ar bérnu/iem, bet t3 nav neatnemama veicama uzdevuma
sastavdala un tai ir gadijuma raksturs.

4. Apmeklétajs — persona, kura ierodas Dardedzé uz konsultaciju, ekskursiju, apmacibam, ka
mediju parstavis, pétnieks, students, persona, kura pilda ar liguma vai citam saistibam
uznemtus pienakumus u.c. un neatbilst 8T punkta 3. vai 4. dalas nosacijumiem.

5. Atbildigais par Protokola izpildi — ar Dardedzes valdes rikojumu iecelts Dardedzes darbinieks,
uzticibas persona, kura primari pienem un registrée stdzibas par $1 Protokola parkapumiem un

veic citus ar Protokola ievieSanu saistitus pienakumus valdes uzdevuma.



Centrs Dardedze. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols. 2024

Personas, kuram tiek piemeérots Protokols

1. Protokola Visparigas un Specialas dalas (skat.12.un13.Ipp) noteikumi ir saistosi:
1.1. visiem pilna vai daléja darba laika darbiniekiem, kuri noslégusi ar Dardedzi Darba ligumu vai
tam pielidzinamu ligumu atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam;
1.2. Dardedzes dibinatajiem, valdes locekliem un vinu pilnvarotam personam;
1.3. brivpratigajiem, kuri piedalas Dardedzes programmu istenoSana un kuri darba saskaras ar
bérniem;
1.4. ikvienai personai, kura saskana ar $1 Protokola nosacijumiem atbilst statusam persona, kura
strada ar bérniem;
2. Protokola Visparigas dalas noteikumi ir saistosi:
2.1. ikvienai personai, kura saskana ar Si Protokola nosacijumiem atbilst statusam persona, kas
veic citus pienakumus Dardedzeg;

2.2. apmeklétajiem.

Nosacijumi darbinieku un brivpratigo atlasei

1. Dardedze ir parliecinata, ka viens no bérna droSibas garantiem organizacija ir kvalificéts, apmacits
un atbildigs personals, tapéc darbinieka/citu piesaistito personu atbilstibas izvértésanai japievers
pienaciga uzmaniba.

2. Visiem esosajiem darbiniekiem, brivpratigajiem /personam, kuras strada ar bérniem ir pienakums
ievérot 81 Protokola nosacijumus.

3. Kaapliecinajumu tam, ka iepazinusies ar So Protokolu un ta nosacijumi ir skaidri, esoSie darbinieki
paraksta Apliecinajumu, kura cita starpa noradits, ka nav tada notikuma, iemesla vai personibas
Ipatnibas, kuru dél St persona nebutu piemérota darbam ar bérniem un turpmakai nodarbinatibai
Dardedze, ka ar1 apliecina, ka nav kriminali sodita un tai nav uzsaktu kriminalprocesu.
Apliecinajums glabajas Dardedzes lietvediba kopa ar personas darba/brivpratiga u.c. ligumu.

4. Dardedze saskana ar Bérnu tiesibu aizsardziba likuma prasibam ir tiesiga pieprasit Sodu registram
izzinas par darbinieku sodamibu. Protokola piemerosana personam, kuras piesakas
darba/brivpratigaja darba Dardedzé vai gatavojas staties citas ligumiskas attiecibas un kuram
planots noteikt statusu - “Personas, kuras strada ar bérniem”

5. So personu atlasé Dardedze veic izvérté$anu par kandidata atbilstibu darbam ar bérniem un proti:
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5.1. pieprasa izzinu no Soda registra par personas iepriekSéju sodamibu vai uzsaktiem
kriminalprocesiem;

5.2. lGdz kandidatu aizpildit Apliecinajumu par to, ka nav tada notikuma, iemesla vai personibas
Ipatnibas, kuru de| i persona nebltu piemérota darbam ar bérniem un nodarbinatibai
Dardedze, ka ari apliecina, ka nav kriminali sodita un tai nav uzsaktu kriminalprocesu;

5.3. péc savas iniciativas Dardedze ir tiesiga lUgt kandidatu iesniegt divas rekomendacijas no
iepriekseéjam darba vietam un/vai macibu iestadém par personas iespé&jamo atbilstibu
darbam un saskarsmei ar bérniem;

5.4. péc darba/cita liguma noslégsanas personai, kurai piemérots statuss — strada ar bérniem, ir
pienakums piedalities tuvakaja iespéjamaja Dardedzes organizéta apmacibu programma par

bérnu tiestbu aizsardzibu.

Apmacibas un Protokola principu izplatiSana

1. Dardedze nodrosina, lai visi esoSie darbinieki, brivpratigie un citas personas, kuras strada ar
bérniem, regulari sanemtu visu informaciju, kas saistita ar i Protokola saturu un
piemérosanu.

2. Ne retak ka reizi gada darbinieku kopsapulcé darbinieki atjauno zinasanas par Protokolu, ka
ari uzklausa Komisijas zinojumu par notikusajiem parkapumiem un kopigi meklé risinajumus
Bérnu aizsardzibas sistémas uzlaboSanai organizacija. Par apmacibu organizésanu ir atbildiga
Dardedzes valde.

3. lkvienam ir tiesibas iesniegt Dardedzes valdé priekslikumus Protokola nosacijumu
grozijumiem un labojumiem. Reizi gada valde lemj par So grozijumu ieklauSanu Protokol3, ja
tas atbilst bérna interesém.

4. Dardedze nodrosina, lai ikvienam Dardedzes apmeklétajam redzama vieta ir pieejams Si
Protokola Visparigas dalas noteikumu kopsavilkums.

5. Dardedzes organizétos seminaros, konferencés apmacibas Dardedze péc iespéjas izplata
Protokola ideju un mudina to ieviest citas organizacijas, ka art nodrosina informativu atbalstu
tiem, kam tas nepiecieSams.

6. Visi Dardedzes darbinieki apzinas un sava uzvediba ievéro Saja Protokola minétos principus
cita starpa ari sava personigaja dzive, tadejadi negraujot Dardedzes reputaciju un

neapdraudot bérnu drosibu un aizsardzibu.
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Vispariga dala

Uzvedibas noteikumi Dardedzes telpas un teritorija

1. Dardedzes telpas visiem ir pienakums izturéties pieklajigi un ar savstarpéju cienu.

2. Dardedzé nav svarigo un nesvarigo — gan bérna, gan pieaugusa labsajta ir vienlidz svariga.
Ikviens ir atbildigs, par to, lai Dardedzé bitu drosi un patikami, bet jo 1pasi par to, lai Seit drosi
un gaiditi justos bérni.

3. Dardedze ir vieta, kur sanemt atbalstu, bet ta nav vieta, kur pieaugusajiem izpaust emocijas
citus aizskarosa veida, kliegt, lietot fizisku spéku vai cita neadekvata veida uzvesties.

4. Dardedzé tiek izmantotas pozitivas disciplinéSanas metodes: labas uzvedibas uzslavésana;
tiek veicinata bérnu patstaviba; ja bérns kluvis nepaklausigs, tiek parrunati iemesli, ar bérniem
tiek norunatas robezas u.tml.

5. Katram ir pienakums nekavéjoties zinot Atbildigajam par Protokola izpildi par Dardedze
notikusu bérna tiesibu parkapumu vai jebkadu no 1 Protokola noteikumu parkapumiem un
arl gadijumos, ja ir tikai aizdomas par iespéjamu parkapumu vai apdraudéjumu bérna
drosibai. Ja atbildigais par protokolu nav pieejams, aizpildit incident lapu, kura atrodas pie
administratora.

6. Nevienu personu, kura brivpratigi un laba ticiba zinojusi par iespéjamu parkapumu, nedrikst
paklaut jebkadam sankcijam.

7. Dardedze nodroSina bérnam drosa un labvéliga interneta satura pieejamibu, tas teritorija
uzstadot filtrus un blokéSanas programmatdiru, liedzot pieeju bérna vecumam neatbilstoSam

vai aizvainojosam saturam.

Dardedzes telpas un teritorija ir aizliegts

1. Sistvaijebkada cita fiziska veida ietekmét bérnu un bat fiziski vai emocionali vardarbigam pret
bérnu, pieméram, fiziski sodit, emocionali pazemot, ignoreét.

2. Lietot neadekvatus, nepiedienigus valodas izteicienus, kas var bat bérnam un citiem
apkartéjiem kaitéjosi.

3. Nepiedienigi vai seksuali izaicinoSi uzvesties.

4. Smékét.

11
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5. Atrasties alkohola, narkotisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé vai tas lietot. Dardedze
darbiniekam nav tiesibu nodot bérnu vecakam/aizbildnim, kurs atrodas apreibinoSo vielu
ietekme.

6. Fotografet un filmét, ierakstit, ja nav sanemta personu piekrisana, ja fotografija/video tiek

uznemti bérni — bérna piekrisana un bérna vecaka/aizbildna rakstiska atlauja.

Sankcijas

Ja Centra Dardedze Apmeklétajs vai cita persona, kurai nevar piemérot disciplinarsodu
(skat.18.lpp), parkapj St Protokola Visparigas dalas noteikumus, Dardedze patur tiesibas izraidit
personu no Dardedzes teritorijas. Gadijumos, kad persona atsakas pamest Dardedze teritoriju,
Dardedzes nodarbinatajiem ir tiesibas informét Valsts policiju. Sddos gadijumos persona ir atbildiga
par visiem zaudejumiem (t.sk. par nenotikusas konsultacijas/nodarbibas apmaksu), kas radusies

personas darbibas/bezdarbibas rezultata.

Speciala dala

Noteikumi personam, kuras strada ar bérniem

1. Vienmeér iztureties pret bérnu ar pienacigu cienu, neatkarigi no bérna dzimuma, vecuma, etniskas
vai socialas piederibas, valodas, kada bérns runa, religiskas parliecibas, ricibsp€jas, seksualas

orientacijas u.c. statusa.

2. Attiecibas ar bérnu vienmeér izturéties draudzigi un lietot bérnam saprotamu valodu, kas piemérota

attiecigajam vecumam.

3. Gadijumos, kad darba specifikas dél ir jastrada ar bérnu divata, darbiniekam ir pienakums, pirms
So darbibu uzsaksanas, izskaidrot bérnam atbilstosi vina vecumam un uztveres spéjai St Protokola
nosacijumus un to, ka bérnam ir tiesibas zinot, ja, vinaprat, vina tiesibas netiek ievérotas, vai bérns
nejtas drosi. Sie pa$i nosacijumi ir jaizskaidro ari bérna vecakam/aizbildnim, ja tadi ir.

4. Apzinaties situacijas, kas varétu paklaut bérnu riskam, un attiecigi tajas rikoties; planot un

organizét darbu un darba vidi, lai riski tiktu minimizéti.

5. Cik vien iespéjams, nodrosinat procesu izsekojamibu darba ar bérnu.

12
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6. Nodrosinat atklatu vidi, kura var tikt parrunatas jebkuras bazas vai neskaidribas.

7. Nodrosinat, ka darbinieku un brivpratigo starpa valda savstarpéjas atbildibas kultdra, lai netiktu

nokluséta neadekvata prakse vai situacijas, kuras vérojams augsts risks, ka vardarbiba varétu notikt.

9. ledrosinat bérnus par bazam, ja tadas rodas. Parrunat ar viniem tiesibas, to — kas ir pienemams un

kas nav, ka ar to, ka viniem rikoties, ja rodas kadas problémas.
10. Vienmér lhgt bérna atlauju, ja ir kada nepiecieSamiba bérnam pieskarties.

11. Vienmeér llgt bérna atlauju un vina vecaku (aizbildnu) atlauju, pirms bérna fotografésanas vai
filmésanas. Cienit bérna tiesibas teikt ,né”. Parliecinaties, lai visas bérnu fotografijas vai video ir

cienpilnas.
13. Atbildigi, konfidenciali un pilntba sadarboties ikviena bérnu tiesibu parkapuma apstaklu

noskaidro$ana un novéersana.

Darba ar bérnu aizliegts

1. Veidot attiecibas, kas parkapj bérna personiskas vai kermena robezas seksualizéta vai citadi

mulsinosa veida.

2. Veidot attiecibas ar bérnu, kas jebkada veida varétu bat vardarbiga vai izmantojosa rakstura.
3. Vardarbigi izturéties pret bernu vai paklaut bérnu vardarbibas riskam.

4. Aicinat bérnu, ar kuru strada, doties pie darbinieka/brivpratiga uz majam un palikt tur pa nakti.
6. Bérna vieta veikt intimas darbibas, kuras bérns pats ir spejigs paveikt.

7. Attaisnot vai lidzdarboties tada bérnu riciba, kas ir pretlikumiga, nedro3a vai vardarbigas. Apzinati

izturéties pret bérnu pazemojosi, apkaunojosi vai degradejosi, vai citadi emocionali vardarbigi.

9. Fiziski sodit bérnu par nepaklausibu vai lietot citas nepiemérotas disciplinéSanas metodes, kas

pazemo bérnu.

NB! Sis saraksts nav absolits. Galvenais pamatprincips ir tas, ka, stradajot ar bérnu, ir jaizvairas no

ricibas vai uzvedibas, kas varéetu but uzskatama par neadekvatu vai potenciali vardarbigu.
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Zinosanas kartiba

1. Dardedze apnemas reagét uz ikvienu iesniegtu zinojumu vai siidzibu par iespéjamu bérna interesu
aizskarumu vai apdraudéjumu bérna drosibai péc Protokola noteiktas kartibas.

2. lkvienam, uz kuru tas attiecas, un jo 1pasi bérniem ir jaizskaidro zinoSanas un stidzibu iesniegSanas
iesp€ja un kartiba.

3. lkviena Dardedzes darbinieka, tam pielidzinata ligumslédzéja un brivpratiga pienakums ir péc
Protokola noteiktas kartibas reagét uz notiekoSu vai pagatné notikusu bérna interesu aizskarumu
vai aizdomam, ka $ads parkapums varétu notikt un, kas jebkada veida parkapj $1 Protokola
noteikumus.

4. Sadzibu iesniegSanas un izskatiSanas primarais meérkis ir identificét ikvienu iespé&jamu bérna
intereSu aizskarumu vai apdraudéjumu un to noveérst.

5. Visas darbibas, kas skar stidzibu un zinojumu izskatiSanu, iesaistito personu pienakums ir ievérot
konfidencialitati, un informaciju par bérnu var izpaust tikai tiktal, cik tas nepiecieSams sdzibas
izskatiSanai.

6. Dardedzes valde ir atbildiga par to, lai katra atseviska gadijuma tiktu ievérota Saja Protokola
noteikta sudzibas izmekléSanas kartiba.

7. Sudzibu par $1 Protokola parkapumu vai jebkadu citu bérna intereSu aizskarumu var iesniegt
mutiski, rakstiski vai elektroniski. Precizu stdzibu iesniegSanas shému skatit nodala Stdzibu
iesniegsana.

8. Gadijumos, ja bérna veseliba un/vai dziviba ir nenovérsami apdraudéta, darbinieks, kurs uzzina
par situaciju, nekavéjoties rikojas, informéjot atbilstosas atbildigas iestades (Valsts Policiju un/vai
Neatliekamo medicinisko palidzibu) par tieSiem draudiem bérna veselibai un/vai dzivibai

nodaritiem bojajumiem.

Sudzibas iesniegSana

Sadzibu par ST Protokola parkapumu vai jebkadu citu béerna intereSu aizskarumu var iesniegt

mutiski, rakstiski vai elektroniski:

1. Atbildigajam par Protokola izpildi - Annijai Kandatei- Smiltinai;
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2. Personai, kura stidzibas iesniegSana bridi veic biroja administratora pienakumus, vai
ikvienam citam Dardedzes darbiniekam, brivpratigajam, kurs stidzibas iesniedzéjam ir
pieejams;

3. lesutot pa pastu uz Dardedzes biroja adresi Riga, Cieceres iela 3a;

4. lesutot elektroniski uz e-pasta adresi info@centrsdardedze.lv;

5. leliekot zinojumu stdzibu un ierosinajumu kastite, kas pieejama Dardedzes vestibila
ikvienam redzama vieta. (Kastites saturs tiek parbaudits katru darba dienu lidz darba dienas

beigam).

Sudzibas izskatisana

1. Katra gadijuma, kad sanemta sddziba, tas saturu stdzibas sanémeéjam ir pienakums
ieprotokolét incidenta lapa (skat.2.pielikumu) péc parauga un elektroniski nosatit/nodot
Atbildigajam par Protokola izpildi, ka art vismaz vienam valdes loceklim. Ja stdzibas saturs
prasa talitéju ricibu (bérns nav drosiba, apdraudéjums notiek pasreiz) ikviena suadzibu
sanémeéja atbildiba ir vispirms darit visu iespéjamo, lai primari noveérstu tieSo apdraudéjumu.

2. lkviena registréeta stdziba pirmaja punkta noteiktaja kartiba bez vilcinasanas tiek nodota
Atbildigajam par Protokola izpildi, kur$ izskata stdzibu pats vai, sarezgitakos gadijumos —
nodod izskatiSanai Komisija.

3. Atbildigais par protokola izpildi vai Komisija izmeklé katru atsevisku sudzibas gadijumu,
vadoties no sanemtas informacijas, ka ari péc savas iniciativas ieglstot nepiecieSamos
pieradijumus un papildus informaciju. Veiktajai apstaklu noskaidrosanai jablt objektivai,
pamatotai, izsekojamai tas laika, ja nepiecieSams, var tikt noteikta ekspertize(s), ka ari
piesaistits citu profesionalu atbalsts. Disciplinarsods tiek piemérots proporcionali parkapuma
smagumam.

4. Ja slUdzibas izskatiSanas laika atklajas apstakli, kas liecina par Dardedzes
darbinieka/brivpratiga atbildibu par 1 Protokola noteikumu parkapumu vai par tadu tiesibu
aizskarumu, kam ir administrativi vai kriminali sodama nodarijuma pazimes, Sada sudziba
izskatama tikai Komisijas sastava.

5. Jaizmeklésanas rezultata Komisija atklaj, ka parkapti St Protokola noteikumi, atbildiga persona
saucama pie disciplinaras atbildibas, ja tai Sada atbildiba piemérojama saskana ar Latvijas

Republikas normativo aktu prasibam.
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6. Ja veiktas izmeklésSanas rezultata Komisijas riciba nonak zinas par iespéjamu bérna tiesibu
aizskarumu, kam ir kriminali vai administrativi sodama parkapuma pazimes, Komisija sagatavo
rakstisku zinojumu tiesibsargajosam institlicijam — Valsts policijai, Valsts Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijai

7. Komisija izskata katru gadijumu atseviski; disciplinarsodu uzliek proporcionali nodarijuma
smagumam.

8. Si Protokola noteikumu parkapums ir pielidzinams darba kartibas noteikumu parkapumam
Darba likuma izpratne.

9. Lemums par sudzibas izskatiSanas rezultatiem tiek pienemts rakstiski un, ja iespé&jams,
pazinots stdzibas iesniedzéjam.

10. Par protokola izpildi atbildiga Iemumu var parsidzét Komisijai. Komisijas lémumu var

parstudzét Dardedzes valdei.

Sudzibu izskatiSanas komisija

1. Sadzibas un zinojumus izskata Atbildigais par protokola izpildi, bet sarezgitakos gadijumo$uidzibu
izskatiSanas komisija (turpmak — Komisija), kura ir vismaz tris cilveki. Komisijas pamatsastavs ir
sads:

1.1. viens valdes loceklis;
1.2. viens konsultacijas dalas parstavis;
1.3. viens prevences dalas parstavis.

2. Atkariba no stdzibas rakstura, Komisijas sastavs var atskirties un taja var tikt pieaicinati vél citi
specialisti pec Komisijas dalibnieku ieskata. Komisijas dalibnieku atlase prioritari svarigi kritériji ir
Dardedze nostradatais laiks, personas pieredze un laba slava.

3. Gadijumos, ja stdziba iesniegta par kadu no Komisijas dalibniekiem vai par Atbildigo par
protokola izpildi, pats dalibnieks Komisija nepiedalas, bet stdzibas izskatisana tiek pieaicinati
vismaz vel divi specialisti.

4. Dardedze ar valdes rikojumu tiek iecelta par $1 Protokola izpildi atbildiga persona — Annija
Kandate-Smiltina. Informacijai par So personu un tam, ka tiesi pie vinas ikviens var vérsties ar

mutisku vai rakstisku stidzibu, jabit pieejamai Dardedzes vestibila ikvienam redzama vieta.
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Disciplinarsodi

Par Si Protokola noteikumu parkapumiem likuma noteiktaja kartiba Komisija vainigajai

personai var piemérot kadu no sadiem disciplinarsodiem:
Piezime;
Rajiens;

Bridinajums;

el A

Amatalgas samazinasana un laiku lidz 1 gadam ieturot lidz 20% no meénesi
izmaksajamas summas;

5. Atlaisana no darba.
Persona var tikt atstadinata no pienakumu veikSanas Dardedzé bez darba samaksas

saglabasanas uz laiku, kameér Komisija veic stdzibas izskatisanu.

Citas sankcijas

Ja Dardedzes Apmeklétajs vai cita persona, kurai nevar piemérot disciplinarsodu, parkapj si
Protokola Visparigas dalas noteikumus, Dardedze patur tiesibas izraidit personu no Dardedzes
teritorijas. Sados gadijumos persona ir atbildiga par visiem zaud&jumiem (t.sk. par nenotiku3as

konsultacijas/nodarbibas apmaksu), kas radusies personas darbibas/bezdarbibas rezultata.

17



l-pielikums- Ricibas shéma Centrs Dardedze. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols. 2024




Centrs Dardedze. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols. 2024

2.pielikums. Incidentu lapa

Dardedzes incidentu lapa

Nr.

Notikuma datums:

lesaistita bérna vards, uzvards:

Citas iesaistitas personas:

Notikusa apraksts

Veiktas darbibas

Pienemtie lemumi

Notikusa izvértéjums

Incidentu lapu aizpildija (datums, vards, uzvards, paraksts):

Ar incidentu lapu iepazinds (datums, vards, uzvards, paraksts):
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